Eléterjesztés
A képviseld testiilet 2023. november 28. napjan tartand¢ iilésének
2. napirendi pontjahoz

A 2024. évi ellenérzési terv megtargyalasa és elfogadasa
Eléadd: Nagy Boglarka jegyzd

Tisztelt Képviselé Testiilet!
Csatoltan megkiildjiik a bels ellenérzési iitemtervet, melynek kérem szives elfogadasat.

Nagy Boglarka
jegyzb

Hatarozati javaslat:

Csobid Kozség Onkormainyzat Képvisel6-testiiletének  /2023.(X1.28.) nkormanyzati
hatirozata Csobdd Koézség Onkormanyzatinak 2024. évi ellendrzési tervének
elfogadasarél

Csobad K6zség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete Csobad Kozség Onkorméanyzata 2024.
éves belso ellendrzési tlitemtervét az elbterjesztés 1. szami melléklete szerint elfogadja.
Hataridé: folyamatos, beszdmolasra a 2024. évi zarszdmadas idépontja.

Felelés: jegyzo



Barbaranna Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
3529 Miskolc
Aulich Lajos u. 13/B. A ép. I/4.
Tdrgy: 2024. évi belsd ellenérzési terv

Hudopké Jozsef
Polgdrmester Ur részére

Csobéd

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Mellékelten kildém Onnek Csobdd Kézsdg Onkorményzata 2024. évi belsS ellendrzési
tervét. A terv a kockazatelemzés alapjan felliitott prioritdsokon és a rendelkezésre alié
erdforrasokon alapul. Az éves ellen6rzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a
Képvisel6-testiiletek a targyévet megeldz6 év december 31-ig hagyjak jova.

Emellett szeretném téjékoztatni, hogy a Bkr. 30, §~a szerinti Stratégiai ellendrzési tervet
a legutébbi alkalommal azt a 2020-2023. évek kozotti id8szakra fogadta el a képvisels-
testilet, Ennek megfelelfen az idén aktuédlissa véina az Uj négy éves idbszakra vonatkozé
Stratégiai eliendrzési terv elkészitése és elfogaddsa. Ugyanakkor a Stratégia ellenbrzési
terv kapcsan id6kézben jogszabdlyi véltozds tortént, amely szerint ezent(l nem négy
évente, hanem 6t évente kell azt elfogadni, rdadédsul a gazdaségi programhoz hasonldéan
ezentll ez is az dnkormdényzati ciklushoz igazodik, fgy a képviselGtestiilet alakuld iiését
kévetd 5 hénapon beliil kell majd jévahagyni. Mivel ez egy év milva lesz esedékes, ezért
arra kérem a tisztelt képviseld testiletet, hogy a mar elfogadott, 2020-2023. évekre
vonatkozé Stratégiai terv hatdlydnak 1 évvel vald meghosszabbitdsat legyen szives
jévdhagyni. A Stratégiai terv a kéltségvetési szervek hosszitavi stratégiai céljaira
koncentral, igy azt egy évre vonatkozdan értelmetien volna elkésziteni.

Kérem, hogy a belsé ellenérzési terv elfogadasard! szélé hatérozat kivonatit a
sulyokbarbi@gmail.com email cimre legyenek kedvesek megkiildeni,

) ellendr

Miskolc, 2023, november 15,



CSOBAD KOZSEG ONKOMANYZATA 2024. EVI
BELSO ELLENORZESI MUNKATERVE



Az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvénynek (Aht.), valamint a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzését szabalyozé 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendeletnek (Bkr.) megfeleléen a kzpénzek felhasznélasaban résztvevd koltségvetdsi
szervezetek kotelesek bels6 ellendrzési rendszert milkédtetni abbél a célbél, hogy a szervezet
szémara bizonyossagot nytjtsanak az ltala kiépitett és milkodtetett pénziigyi irdnyiftdsi és
kontroll rendszerek megfeleloségét illetden.

Az Encsi Tobbceéli Kistérségi Tarsulds (tovébbiakban ETKT) bels ellendrzési szolgaltatdsait
igénybevevd 6nkorményzatok 2024. évi éves belsd ellendrzési tervét a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerét és belsd ellenSrzésének rendjét szabdlyozd 370/2011. (XIL31.)
kormanyrendelet (Bkr.) 31. §-nak rendelkezései szerint, az allamhaztartasért felelés miniszter
alial kozzétett szakmai médszertani Gtmutatét, valamint az ETKT énkorményzatainak 2020-
2024. évekre sz0lo Stratégiai ellendrzési tervében foglaltakat figyelembe véve éallitottam
Ossze. A terv a kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a rendelkezésre &l16
erbforrdsokon alapul. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a

Képviselo-testiilet a targyévet megel6z0 év december 31-ig hagyja jova.

Az Encsi Tobbeéla Kistérségi Tarsulashoz tartozé onkormanyzatok 2024. évi Belsd
Ellen6rzési terve kockézatelemzésen alapul, melyet a belsé ellenérzés szamara a
Magyarorszagi allamhéziartdsi bels6 ellen6rzési standardok 5300 szdmu iranyelve alapjan a
Bkr. 29 § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.

A kockézatelemzés modszertanat az Enesi Tébbeéla Kistérségi Tarsulds Belsé Ellendrzési
Kézikdnyvében rogzitett kockézatelemzési modell szerint alkalmaztuk a mikodési és a
gazddlkoddsi folyamatokban feltart és azonositott kockazati tényezék rangsordnak
kialakitisanal.

A kockézatelemzési tevékenységet a jegyzd véleményének figyelembevételével, illetve az
€l6z6 évek tapasztalataira épitve végeztem.

Az ellendrzési tervet megalapozd kockdzatelemzés eredményének dsszefoglalé bemutatdsa

Az ellendrzési tervbe - figyelembe véve a rendelkezésre 4ll6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erbforrasokat — a magasabb kockazati értékkel rendelkezé tevékenységeket
foglaltam be. A kockézati érték mértékének meghatrozésira a kovetkezd kockazatértékelési
modellnek megfelelden Kkeriilt sor.



A kockazatelemzés célja megéllapitani az egyes rendszerek kockézatanak mértékét, feladata
pedig meghatdrozni az ellendrzések gyakoriségdt. A magas kockazati rendszereket
gyakrabban kell ellenfrizni. Az ellen6rzések tekintetében magas prioritdst rendszerek
beazonositaséhoz nemesak a kockézatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges
tényezOk hatdsat is értékelni kell (pl. a vezetdség kérései stb.). Az egyes rendszerek
kockazatelemzését a kockézati tényez0k, és azok silya alapjén kell elvégezni. Ebben a
modellben 9 olyan tényezé keriilt meghatirozésra, amely hatdssal van a rendszer miikddésére.
Minden egyes tényezére vonatkozdan értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes

kockazati tényezdk rendszerekre gyakorolt hatdsét (stilyként kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelels és eredményes

2) Kbzepes, néhany hidnyossiggal, nem megfelelden megvalésitott
3) Gyenge

Sily: §

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatérsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Siily: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Saly: 4

4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértékil, nem befolyasol mas rendszereket

2) Ko6zepes mértékii

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Kiltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. El676 ellendrzés ota eltelt idé
1) 2 évnél kevesebb

2)2-5 év

3) 5 évnél tébb



Sily: 3

7. Vezetség aggdlyai a rendszer mitkidését illetéen
1) Alacsony szintil

2) Kdzepes szintil

3) Magas szint(i

Sily: 4

8. Pénziigyi szabdlytalansigok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Sily: 4

9. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat €s képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hisnya
Sily: 3

Kockdzati tényezok és alkalmazott sitlyozds

- Kockazati | Alkalma- Ponfis
. Keockizati tényezd tényezé zott cir
terjedelme Saly
1. | Belsd kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Véltozas/atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Ko6lcstnhatds mas rendszerekkel 1-3 5 3-9
5. | Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
6. | Legutobbi ellentrzés 6ta eltelt id6 1-3 3 3-9
7. | Vezetbség aggalyai 1-3 4 4-12
8. | Pénziigyi szabélytalansagok 1-3 4 4-12
valGszinilisége
9. | Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
MINIMALIS PONTSZAM: 36 MAXIMALIS PONTSZAM: 108




A bels ellendroknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelnitik kell az
egyes kockdzati tényezék adott rendszerre gyakorolt hatdsat. Ezen folyamat soran minden
rendszer kockdzati tényezbjének mértékét — magas, kozepes, alacsony — meg kell Allapitani.
Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekvetkezés valdszinlisége és a kockazati
tényez0k hatdsa (stlya) alapjdn szamitottam ki. Az egyes folyamatok altal elért kockdzati
pontokat tartalmazza a 3. szam mellékletben talalhaté tablizat.

A kockézatelemzés soran kialakult kockazati pontok alapjan a folyamatokat az aldbbiak

szerint kategorizaltuk:
ponthatar kockézati besorolas
36-60 alacsony prioritast rendszerek
61-83 kézepes prioritésii rendszerek
B4-108 magas prioritést rendszerek

Ennek alapjan magasabb pontszémot elért teriilet az dnkorményzat esetében:
— Az éves koltségvetési beszamold leltarakkal torténd alatimasztdsa (91 pont)
~ A gazdélkodas szabalyszertisége (89 pont)
— Mezbgazdasagi kozmunkaprogram miik6dése (86 pont)

— Eurépai Unibs és hazai forrasbol megvalésulo palydzatok lebonyolitisa (85 pont)

A kockézati szempontok és a 2024. évben rendelkezésre 4ll6 belsd ellendri kapacitis (2.
szamu melléklet) alapjan a 2024. évi belso ellenérzési feladatokat az 1. szdmt melléklet
tartalmazza részletezve az ellenbrzés targyat, céljat, az ellendrizendd idészakot, a szitkséges
ellendri kapacitdst (az ellen6rzési napok szamdt), az ellen6rzés tipusat, az azonositott
kockédzati tényezOket, a tervezett iitemezést, az ellenbrzitt szervezet, szervezeti egység

megnevezését,

A magasabb kockéazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes ellendrzése

hozzdjérul a kockazatkezelés jogszabalyban eléirt hatékony és eredményes végrehajtasahoz.

A ftervezett ellenbrzések targyat és a belsd ellendrzés rendelkezésére All6 kapacitast

figyelembe véve a 2024-es évben szabalyszeriiségi ellendrzés lefolytatasara fog sor keriilni.



Ellendrizendd kéltségvetési szervek:

1. Csobad Kézség Onkormanyzata



BELSO ELLENORZESI MUNKATERY 2024. EVRE

1. szamnh melléklet

Ellenéri Ellendrizend§
Ellengrzitt szerv Ellendrzés tirgya Azonositott kockdzati tényezék Ellenérzés célja kapaciths Elesiorets >.~ a:a.._.m..nﬁ L
(munka tipusa litemezése
nap)
~ 8 leltdrozdsi folyamat Annak megdllapitasa, hogy az
dokumentdldsdnak hidnyossdgai tnkormanyzat éves kiltségvetési
. . ; - a leltdrozAs nem az eldirt beszamoldjiban szerepld adatok ..
Csobdd Kizség Wommw‘hﬂﬂ% MMMMMMMM__ gyakorisdggal és nem a megfelels leltérral torténd alatimasztdsa 25 wnmwrawwmuﬁ: 2024. 111 2023.6
&aaassa.&ﬁas t6rténd alatimasztisa mddszerrel torténhet megvalosult-c, yalamint. hogy a ? ..a: negyedév v
- a belso kontroll hianya lcltaroz4st a jogszabalyban és a ellendrzés
~az analitikus nyilvantartésok belsd szabalyzatokban €ldirt
vezetésének hidnyossigai médon hajtottak-e véere.
Kelt: 2023. november 15.
Osszeallitotta:
! \ I¥ok\Bhrbara
136.¢len6r




2. szamni melléklet

MUNKAIDO MERLEG
2024, év
Eillendri napok szdima
Megnevezés muﬁ::ﬁ:; ok Létsz,é‘m dsszesen (Atlag_(ls
szima / 6 (f6) munkanapok
szamax Létszdm)
Brutté munnkaid6 3 1 3
Kies6 munkaid 0 1 0

Fizetett innepek 0 i 0

Fizetett szabadsdg 0 1 0

Atlagos betegszabadsdg 0 1 0
Netté munkaidé 3 1 3
Tervezett ellenbrzések végrehajtisa I 25
(R394)
Belsd szakértbi (tandcsadoi) tevékenység | 0,25
(8,5%)
Egyéb tevékenység kapacitésigénye 1
(kockdzatelemzés, tervezes, éves jelentés,
teljesitményériékelés, onériékelés, vezetdi 0,25
megbeszélések, bizottsigi munkaban vald
részveétel, stb, (8.5%)
Képzés (kitelezb tovabbképzés 0%) 1 0
Soron kiviili ellenérzés (0%) 1 0
Osszes tevékenység kapacitdsigénye 1 3
Az éves ellenbrzési terv végrehajtdsdhoz 3
sziikséges:

Tartalékidd 0

Kiils6 szakérifk igénybevétele 0
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