CSOBAD 15(")ZSEG (:)NKOMANYZATA 2024. EVI
BELSO ELLENORZESI MUNKATERVE



Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvénynek (Aht.), valamint a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzését szabalyozo 370/2011. (XIL.31.)
Korm. rendeletnek (Bkr.) megfeleléen a kézpénzek felhasznalasaban résztvevd koltségvetési
szervezetek kotelesek belso ellendrzési rendszert miikddtetni abbol a célbol, hogy a szervezet
szamdra bizonyossagot nyujtsanak az altala kiépitett és miikddtetett pénziigyi iranyitasi és

kontroll rendszerek megfeleloségét illetden.

Az Encsi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds (tovédbbiakban ETKT) bels6 ellendrzési szolgaltatasait
igénybevevd dnkormanyzatok 2024. évi éves belsd ellendrzési tervét a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerét és belsd ellenérzésének rendjét szabalyozo 370/2011. (XIL.31.)
kormanyrendelet (Bkr.) 31. §-nak rendelkezései szerint, az allamhéztartasért felel6s miniszter
altal kozzétett szakmai mddszertani utmutatét, valamint az ETKT énkormanyzatainak 2020-
2024. évekre szolo Stratégiai ellenérzési tervében foglaltakat figyelembe véve allitottam
Ossze. A terv a kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és a rendelkezésre allo
er6forrdsokon alapul. Az éves ellenérzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a

Képviselo-testiilet a targyévet megel6zo év december 31-ig hagyja jova.

Az Encsi Tobbeélu Kistérségi Tarsulashoz tartozdé oOnkormanyzatok 2024, évi Belso
Ellendrzési terve kockdzatelemzésen alapul, melyet a belsé ellenérzés szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi belso ellendrzési standardok 5300 szami irdnyelve alapjan a

Bkr. 29 § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.

A kockazatelemzés moddszertanat az Encsi Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Belsé Ellenorzesi
Kézikonyvében rogzitett kockazatelemzési modell szerint alkalmaztuk a miikodési és a
gazdalkodasi folyamatokban feltart és azonositott kockdzati tényezOk rangsoranak

kialakitdsanal.

A kockazatelemzési tevékenységet a jegyz0 véleményének figyelembevételével, illetve az

el6zo évek tapasztalataira épitve végeztem.

Az ellenorzési tervet megalapozo kockdzatelemzés eredményének dsszefoglalo bemutatdsa

Az ellenorzési tervbe - figyelembe véve a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) er6forrasokat — a magasabb kockazati értékkel rendelkezd tevékenységeket
foglaltam be. A kockazati érték mértékének meghatarozasara a kovetkez6 kockazatértékelési

modellnek megfelelden keriilt sor.



A kockdzatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatanak mértékét, feladata
pedig meghatdrozni az ellenérzések gyakorisagdt. A magas kockazati rendszereket
gyakrabban kell ellenérizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasi rendszerek
beazonositasdhoz nemcsak a kockéazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges
tényezOk hatasat is értékelni kell (pl. a vezet6ség kérései stb.). Az egyes rendszerek
kockdzatelemzését a kockdzati tényezdk, és azok sulya alapjan kell elvégezni. Ebben a
modellben 9 olyan tényezd keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer miik6désére.
Minden egyes tényezdre vonatkozoan ériékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az egyes

kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatésat (salyként kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: §

2. Viltozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis véltozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabdlyozast és a folyamatokat érinto, jelentds valtozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitisa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kolesonhatas mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol més rendszereket

2) Kbzepes mértékii

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll mas, fontos rendszerekkel
Saly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Elo70 ellendrzés ota eltelt ido
1) 2 évnél kevesebb

2)2-5¢év

3) 5 évnél tébb



Sdly: 3

7. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintt

3) Magas szint{i

Suly: 4

8. Pénziigyi szabdlytalansdgok valosziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

9. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sily: 3

Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

. Kockazati | Alkalma- N
Kockazati tényezo tényezd zott ]
terjedelme Suly ar
1. | Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Valtozas/atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolesonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
6. | Legutdbbi ellendrzés ota eltelt idod 1-3 3 3-9
7. | VezetOség aggdlyai 1-3 4 4-12
8. | Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valosziniisége
9. | Munkatarsak képzettsége €s tapasztalata 1-3 3 3-9
MINIMALIS PONTSZAM: 36 MAXIMALIS PONTSZAM: 108




A belsd ellendroknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelniiik kell az
egyes kockazati tényezok adott rendszerre gyakorolt hatasat. Ezen folyamat soran minden
rendszer kockdzati tényezdjének mértékét — magas, kdzepes. alacsony — meg kell allapitani.
Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekdvetkezés valdszinlisége és a kockazati
tényezOk hatésa (stlya) alapjan szamitottam ki. Az egyes folyamatok altal elért kockazati
pontokat tartalmazza a 3. szamu mellékletben talalhato tablazat.

A kockazatelemzés soran kialakult kockazati pontok alapjan a folyamatokat az alabbiak

szerint kategorizaltuk:

ponthatar kockazati besorolas
36-60 alacsony prioritasu rendszerek
61-83 kézepes prioritasu rendszerek
84-108 magas prioritasi rendszerek

Ennek alapjan magasabb pontszamot elért teriilet az dnkormanyzat esetében:

Az éves koltségvetési beszamolo leltarakkal torténé alatdmasztasa (91 pont)

A gazdalkodas szabdlyszertsége (89 pont)

Mezdgazdasagi kozmunkaprogram mikddése (86 pont)

Eurdpai Unids és hazai forrasbol megvalosulé palyazatok lebonyolitasa (85 pont)

A kockazati szempontok és a 2024. évben rendelkezésre 4116 belsd ellenéri kapacitas (2.
szamu melléklet) alapjan a 2024. évi belsé ellendrzési feladatokat az 1. szamu melléklet
tartalmazza részletezve az ellendrzés targyat, céljat, az ellendrizendé id6szakot, a szitkséges
ellenéri kapacitast (az ellen6rzési napok szamat), az ellen6rzés tipusat, az azonositott
kockézati tényezoket, a tervezett litemezést, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység

megnevezeset.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kdovetkezetes ellendrzése

hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban eléirt hatékony és eredményes végrehajtasahoz.

A tervezett ellenérzések targyat és a belsd ellenérzés rendelkezésére allo kapacitast

figyelembe véve a 2024-es évben szabalyszeriiségi ellendrzés lefolytatasara fog sor keriilni.



Ellendrizendd kiltségvetési szervek:

1. Csobad Kézség Onkormanyzata
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2. szamu melléklet

MUNKAIDO MERLEG
2024, év
{ Ellenéri napok szima
Atlagos Létszam osszesen (Atlagos
Megnevezés munkanapok L
sma / 6 (f6)* munkanapok
i szamax Létszdm)
Brutté munkaidd 3 1 3
Kies§ munkaidé 0 1 0
Fizetett iinnepek 0 1 0
Fizetett szabadsag 0 1 0
Atlagos betegszabadsag 0 1 0
Netté munkaidd 3 1 3
Tervezett ellendrzések végrehajtasa I 25
(839%)
Belsd szakértoi (tandcsadodi) tevékenység 1 0,25
(8,5%)
Egyéb tevékenység kapacitasigénye 1
(kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi 0,25
megbeszelések, bizottsagi munkaban valo
részvétel. stb. (8.5%)
Képzés (kotelezd tovabbképzés 0%) 1 0
Soron kiviili ellenérzés (0%) 1 0
Osszes tevékenység kapacitasigénye 1 3
Az éves ellendrzési terv végrehajtisihoz 3
sziikséges:
Tartalékidd 0
Kiils6 szakértok igénybevétele 0
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