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Tajékoztatd az Inancsi Ovoda - Bolesdde 2022/2023-as nevelési évben
végzett szakmai munkajarol, gazdalkodasarél, a kovetkezd nevelési évre
vonatkozé elképzelésekrol, a 2023/2024 nevelési évre vonatkozo tervekrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Thjékoztatasi kotelezettségemnek eleget téve a Képviseld-testillet elé terjesztem az Inancsi
Ovoda - Bolcsbde és intézményei, a Csobédi Tagévoda, a Hernddszentandrdsi Ovoda és a

Bolcsdde tevékenységérdl sz616 tajékoztatot.

Intézményi szintii mutatok

| — Feladatellatasi fiely Eng:

délyezett IétszAm, ferGhely™

Inancsi Ovoda '

7518 + 20% fenntart6i déntés alapjdn

Indncsi Ovoda Csobadi Tagévodéja 25 f6+ 20% fenntarti dontés alapjin
Hernadszentandrasi Ovoda 2516+ 20% fenntart6i dontés alapjén
Ovodati férdhely dsszesen: 125 f&+ 20% fenntartdi dontés alapjén,

7 ~ azaz 150./6
Bolcs6dei intézményegység - 36f6
Mindésszeser 161425 £6, azaz 186 5

*Indncs Csobad Kozségek Koznevelési Intézményfenntarté Tarsuldsa 10/2022 (V.25) sz.

hatérozata alapjan a 2022/2023 nevelési évben

Alkalmazottak Iétszdma:
“vodapedagogus | dajka | pedagégiai | 6vodatitkir | Gsszesen
: asszisztens

Indncs 6 3 2 1 12
'Csobad 12 1 A3
 Hernddszentandris | 2 1 13
(sszesen _ 10 |'s 118
Béleséde kisgyermeknevelé ‘bolesbdei dajka

6 3 9

Az engedélyezett és betdltott sllishelyek szdma: 27 intézményi szinten.

Indncson a meghirdetett 6vodapedagégus #llishelyre nem érkezett palydzat, igy ide egy

£6 pedagdgiai asszisztens keriilt felvételre.
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Gazdalkodas

Intézménylink gazdilkodésit meghatirozza a 2021. évi XC. torvény Magyarorszag 2022. évi
koltségvetésérdl, €és a 2022. évi XXV. térvény Magyarorszag 2023. évi kéltségvetésérdl,
amely tartalmazza az allami normativ tAmogatis kereteit és 8sszegeit, valamint a Tarsulasi
Tandcs éltal elfogadott intézményi koltségvetés. E keretek kozott onallé gazdalkod4st
valositunk meg, szem elStt tartva az idGardnyos, célszerli és hatékony felhasznaldst.
Egylittm{ik6dém az Inincsi K6zos Onkorményzati Hivatal Gazdalkodasi csoportjaval és a
fenntartoval.

Az dllami tdmogatis mértékét meghatdrozza az oktéber 1-i statisztikai adatszolgdltatas, az
oktéber 1-i gyermeklétszdm. Poétigénylésre van lehetdség azon gyermekek esetében, akik
adott év december 31-ig felvételt nyernek, €s els6 izben veszik igénybe az vodai ellatast.

A statisztikai adatokbol lathaté, hogy magas gyermeklétszammal dolgoztunk, ami azt is
jelenti, hogy az utébbi évek legnagyobb mértékii allami tdmogatasdval gazddlkodhattunk
volna, azonban az Un. rezsivalsag jelentosen befolyasolta az elbiranyzat tervezését és
felhasznalasat is. Jelentdsen néttek a kdziizemi dijak intézményeinkben. A téli id6szakban - a
fenntart6i utasitisnak megfeleléen - kiilondsen figyelemmel kisértik minden
intézménylinkben a fiités szilkségességét, napi harom alkalommal jegyeztik fel a helyiségek
homérsékletét. A dolgozok is nagy figyelmet forditottak a takarékossagra.

Sajnos a koltségvetési eldiranyzatunkat jelentds cstkkentéssel fogadta el a fenntartd, igy mér
méjusban elbiranyzat moédositast kellett beterjesztenem, melyet a telepiilési Snkorményzatok
és a tarsulési tandcs is tAmogattak.

Segitséget jelenthet a Kormény 68/2023 (IIL10) Rendelete, amely kiegészitd tamogatist
hatéroz meg mind a miikdési, mind a bér jellegi kiaddsokhoz, azonban sajnos, figy tinik ez
sem fedezi a szinte minimélisra tervezett eldirdnyzatot.

A bolcsodei feladatellatdshoz a jogszabaly szintén meghatirozza a bértdmogatas Gsszegét. A
bolcsédében az alacsony gyermeklétszam okozhat problémét a miikdtetés szempontjabol.

Sem 2022-ben, sem 2023-ban nem volt méd olyan eszkdz- és drubeszerzésre, ami egyébként
indokolt és kdtelezd lett volna: udvari jatékok, bSlcsbdei szakmai textilidk, a jogszabélyban
eloirt dgynemiigarnitira minden 6vodds gyermeknek, informatikai eszkozfejlesztésre a
tagintézményekben és a bolcs6dében.

(Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény miikddése még biztositott, de hamarosan
szembe kell nézniink azzal, hogy nem fogunk megfelelni bizonyos jogszabélyi el6irasoknak.

Eszkozfelszereltség:
Mindhdrom 6voda még rendelkezik azokkal az eszkdzSkkel, amelyek a mindennapi

nevelomunkéhoz szitkségesek. Azonban az évek soran sorra hasznalédnak el az eszkdzeink,
tovabbi feladatot jelent, hogyan pétolhatjuk ezeket.

A pedagégusok a kooperativ tanulasi technikdk megvaldsitdsdhoz sajat készitésti eszkdzoket
biztositanak, amelyek tartésak és a kémyezettudatossag jegyében késziilnek.

Személvi feltételek:
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A gyermeklétszdm alakuldsa nem csak az dllami normativa miatt fontos, hanem az
engedélyezett pedagogus 1étszam miatt is.
Az 6vodapedagdgusok végzettsége és szakképesitése megfeleld, jogszerd fogla]koztatas
valosul meg. A nevel6-oktatdmunkidt kozvetleniil segitdé munkatirsak (NOKS) i

rendelkeznek a megfeleld képesitéssel, egy dvodai dajka elvégezte a komplex dajkakepzot,
ami azt jelenti, hogy alkalmazhaté mind az évoddban, mind a bolcsédében, dajka

munkakdrben.

A bolcsédében a kisgyermekneveldk és a bolesddei dajkdk képesitése megfelels, a
foglalkoztatdsuk jogszerlien mikkadik.

Pedagégusok, szakmai dolgozok besoroldsa Tovibbi
szakképesités,
szakvizsga =
Indncsi Ovoda Mesterpedagogus: 1 8 2 6 szakvizsgazott,
Pedagogus 11.: 2 £6 e¢bbél egy & 3
Pedagogus L.: 3 6 szakvizsgéval
rendelkezik, az
intézményvezetd is
- megszerezte a
bolesédei
kisgyermekgondozd -,
_p nevel6 szakképesitést.
Csobddi Tagévoda Pedagogus I1.: 2 6 2 £ szakvizsgazott
Hernddszentandrasi Ovoda Pedagégus L.: 1 f6 1 6 szakvizsgézott
Pedagbgus II: 1 f6 [
Bolcsdde Pedagogus I: 16
szakképzett kisgyermeknevel6k
5 & (OKJ,
szakképesités)
bolcsodei dajka 3 6
Szakmai tevékenység

Intézményi szinten a szakmai tevékenységet meghatirozé fo jogi szabalyozék:

2011. évi CXC t8rvény a nemzeti kznevelésrol
20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél. ..
363/2012 (X11.17.) Kormanyrendelet az Ovoda nevelés orszigos alapprogramjarél

Alapit6 Okirat

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve

A sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelésnek iranyelve

Az Inancsi Ovoda-Bélcs6de Pedagégiai Programja.
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
15/1998 (IV.30) NM rendelet

9/2000 (VII1.4) SzCsM rendelet

Az Infncsi Ovoda-Bolcséde Bolesddei szakmai programja

Mindhdrom feladatellatdsi helyen és a bolcsodében is elkészillt az éves Munkaterv a
2022/2023-as nevelési évre, melyet a neveldtestillet elfogadott. A munkatervek alapjan
terveztiik és szerveztiik a szakmai munkénkat.

A sza

Nevelési teriiletek:

Az egészséges életmod alakitdsa:

A gyerekek egyéni szokésait, szilkségleteit megismerve alakitottuk ki a csoportok szokas- és
szabalyrendszerét.

Jollehet a jdrvanyligyi veszélyhelyzet az év folyaman megszlint, tovibbra is kiemelt feladat a
kultirhigiénés szokdsok megfeleld elsajatittatasa.

Az évodapedagbgusok, dajkdk nagy gondot forditottak a szokasok alakitiséra, mint pl.:
kohoges etikettje, zsebkendbhasznalat, gyakori kézmosis.

A gondozisi feladatok sorén iigyeliink arra, hogy a gyermekek a lehetdségekhez mérten
rendezettek, tisztdk legyenek. Vannak még olyan 6voddsaink, akiknél nem alakult ki a
szobatisztasdg, van olyan, gyermek, aki még mindig nem is jelzi a sziikségletét. Igyeksziink
meggy06zni a szlildket, hogy kezdjék el a szobatisztasigra nevelést, mert csak gy alakuthat ki
ez, ha a sziiléi hattér és az dvoda egyiittmitk3dik ebben.

Az egészségnevelési programunk része minden csoportban az Gn. ,,évszakkirdndulas™, amikor
hosszabb gyaloglasra indulnak a csoportok, megfigyelik a természetet, ezzel is alakitva a
kdrnyezettudatossigot. Ezek a kiranduldsok megvalésultak.

Kiemelt feladatunk, hogy minél tobb mozgédsra biztositsunk lehetdséget, pedagbgiai
programunkban is szerepel, hogy minimum egy 6rat minden nap a szabadban kell tdlteni a
gyerekeknek, ez alol kivétel, ha széls6séges az id6jaras. (minusz 10 fok, viharos szél, extrém
meleg).

Kiemelt feladat tovabb4 a gyermekek dndllosdganak alakitisa, mert tapasztalataink szerint ez
nagyban elmarad az életkor alapjan elvirhat6tél.

Erzelmi. erkolcsi. kozosségi nevelds. .

A pedagdgusok arra torekedtek, hogy a gyerekek szamdra otthonos, biztonsagos komyezetet
alakitsanak ki (dekordcié, berendezés, stb). A csoportok szokds-és szabdlyrendszerének
kialakitasa, kovetkezetes betartdsa jelenti elsdsorban a biztonsagot a gyermekeknek. Fontos
feladatunk a kozdsségi nevelés. Ez kiemelten fontos, mert azt tapasztaljuk, hogy tirsadalmi
statusztol fuggetlentil a gyermekek otthoni kérnyezete egyre zaklatottabb, a szlildk gyakran
nem képesek ésszerll szabdlyokat felallitani a gyermeknek, éppen ezért nehezen irdnyithatok,
hosszi id6t vesz igénybe a szocializdciés tevékenység (kiszonés megtanitdsa sziilsknek &s
gyerekeknek egyardnt, udvariassigi szabélyok, alkalmazkodads). A gyermekek érzelmi
intelligencidjanak, szocidlis képességeinek alakitasa kiemelt feladatunk. Fontos azoknak a
személyiségvondsoknak a fejlesztése, amelyek sziikségesek a kzosségbe, késébb az iskolaba
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valé Dbeilleszkedéshez:  alkalmazkodoképesség, kudarctiirbképesség, egylittmikodesi
képesség, onkifejezOképesség. Minden feladatellatssi belyen alkalmazzuk a kooperativ
technikékat, amelyek nem csak a tanulasi tevékenység sordn hasznosak, hanem éppen
ezeknek a képességeknek a fejlesztésében is.

Anyanyelvi, értelmi nevelés:

A pedagbgusok az alapvetd gyermeki kivéncsisdgra alapozva valésitjdk meg az értelmi
képességek fejlesztését. A 2009/2010-ben kidolgozott és bevezetett kooperativ technikdkat a
pedagégiai programban meghatérozott médon alkalmazzuk. Fontos a cselekvésbe dgyazott
ismeretszerzési lehetdség biztositasa, és a differencidlas. Mindez megvalésult a mindennapi
tanulési tevékenységek és irdnyitott tevékenységek soran. Jellemz6, hogy a gyermekek
szokincse szegényes, nehezen fejezik ki a gondolataikat, a kisebbek koztil t6bb gyermeknek a
beszédfejlddése megkésett. Logopédiai fejlesztésben egyre tobb nagycsoportos kort gyermek
vesz 1észt.

Hitrényos és halmozottan hétrinyos helyzetl gyermekek nevelése, fejlesztése:

Ovodai fejlesztd programot mikodtetiink, ezt kiilon naploban dokumentaljak a pedagogusok.
A korabbi években megvalésitott IPR programok tapasztalatait is beépitjilk. A statisztikai
adatokbél 1athat6, hogy jelentés a szdma a halmozottan hatrényos helyzetii gyermekeknek,
ezen beliil is évrdl évre né az otthont nyjt6 ellatasban, azaz nevel6sziiloknél €16 gyermekek
szama.

Az 6 fejlesztésiik, neveléstik tovabbi pedagégiai célkitlizéseket, feladatokat jelent.

Nemzetiségi nevelés:

A jogszabalyban meghatdrozott médon magyar nyelvii roma nemzetiségi nevelést valésitunk
meg. Folyamatosan kutatjuk fel és gylijtjik a nemzetiségi anyagokat, 6vodas korosztaly
széméara kozvetithetd tartalmakat. Idén is volt lehetdség két alkalommal is 3-5 oras
tovabbképzésen részt venni a pedagbgusoknak, melyet én tartottam, mint nemzetiségi
szaktanacsad6 a Nemzetiségi POK szervezésében.

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek fejlesztése:

A jogszabilyban meghatérozott médon biztositjuk az SNI gyermekek vizsgélatra vald
eljutasat, illetve ellatasat. Ovodénk az integraltan nevelheté SNI gyermekek ellatisat tudja
felvallalni. A kdltségvetési torvényben meghatirozott médon az SNI gyermek — a fejlodési
elmaradss sulyossigatol fliggben ~ 2 vagy 3 foként vehetd figyelembe. Az igy kapott allami
tAmogatést hatékonyan hasznélom fel ezeknek ¢ gyerckeknek a fejlesztésére, igy biztositott,
hogy helyben torténjen a fejlesztés logopédus és gyogypedagbgus szakember bevonasaval.
Folyamatos a konzulticié a fejlesztd szakemberekkel, a pedagégusok egylittmiikddnek a
fejlesztésben.

Ebben a nevelési évben 2 SNI gyermek fejlesztésérdl kellett gondoskodni, mindkettd a
székhely intézményben, Indncson, a fejlesztd szakemberek helyben végezték a fejlesztést.
Tovabbi vizsgilatok vannak folyamatban tbb gyermek esetében, egy gyermek BTMN-es
statuszt kapott, egy gyermek esetében folyamatos figyelemmel kisérést allapitottak meg,
mivel nem egyértelmli még a sajatos nevelési igény a szakemberek szerint. Az
6vodapedagbgusok rendszeresen konzultdlnak a fejleszté szakemberekkel a gyerekek
fejlédése érdekében.
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Gyermekek fejlédésének nyomonkdvetési rendszere:

Ovodankban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése jol kialakitott médon miiksdik:
anamnézissel, megfigyeléssel, sziildkkel valé kapcsolattartdssal, DIFER méréssel és ezek
dokumentaldsaval t6rténik.

Az tjonnan belépd gyermekek esetében megtértént az anamnézis felvétele. A DIFER-
méréseket a pedagdgiai programban meghatérozott médon elvégezték az dvodapedagégusok.
A jOniusi frasos beszamolokban Osszesitették az eredményeket, valamint kijelolték a
kévetkezd id6szak (2023/2024 nevelési év) fejlesztési céljait, konkrét feladatait,

DIFER indexek:
Csoportitlagok ) DIFER-index
L szesoport | 51,8%
~ II. sz csoport 40,4%
M. sz csoport ‘ 35%
'Csobadi Tag6voda ‘ 32,5%
'Hernadszentandrasi Ovoda | 46,8%

A Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Encsi Kirendeltségének
szakemberei dltal megtSrtént a 6 évesek szlirGvizsgilata. Az MSSST vizsgilat eredménye
hasonlé, mint a kordbbi években, a motoros mintdk és a nyelvi készségek teriiletén
mutatkozott elmaradds, amely nagy biztonsdggal jelzi, hogy az adott gyermeknél
valészin(isithetd a tanuldsi zavar, vagy részképesség zavar. Az érintett gyermekek esetében
gyogypedagbgus biztositotta heti gyakorisdggal a fejlesztést az intézményben.

Megtortént az 5 évesek logopédiai felmérése, az év folyamédn re3ndszeres volt a logopédiai
fejlesztés.

Tovabbra is kiemelt feladatunk a mozgésfejlesztés, ami az alapja az 6vodaskori gyermek
megismerd tevékenységének, ettdl fiigg sok tovabbi képesség fejlodése is.

Pilyazatok, projektek:

Az Encsi Tobbcéla Kistérségi Téarsulas palyazatainak megvaldsitasaban vettlink részt:
- ,Kicsikhez hajolni” programelem
- TOP-2.1.3-16-BOI1-2021-00111 — Kérnyezetvédelmi infrastrukturélis fejlesztés Indncs
Kozségben, Szemléletformalas

Gyakornoki program, szakmai gyakorlat az intézinényben:

Jelenleg nincs Gyakornok fokozatban 1évd pedagbgus, tehdt ez a fajta gyakornoki program
ebben a nevelési évben nem volt relevéans.

Egy 6vodapedagégus hallgaté szakmai gyakorlata és zarévizsgija valésult meg tavasszal. A
hallgaté harom év alatt intézménytinkben teljesftetie a szakmai gyakorlatat, mentora Gombér
Gabriella volt.
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Minden évben lehetdséget adunk szakmai gyakorlat teljesitésére pl. dajkaképzot végzéknek,
pedagdgia szakos tanuldknak.

Mindsités

Ebben a nevelési évben egy &6 6vodapedagdgus Mesterpedagogus fokozatot célzé mindsftési
eljérasa valosult meg: Gombar Gabriella sikeresen, 99 %-os eredménnyel teljesitette azt.

A megvalésitis elkdvetkezd 6t évében az intézmény egylittmikodik a mesterprogram
megval6sitdsaban.

Onértékelési tevékenység, belsé ellendrzés, NOKS dolgozik teljesitményértékelése

A 2022/2023-as nevelési évben az Oktatdsi Hivatal vezetdi és intézményi tanfelligyeletre
jelolte ki a székhely intézményt és vezetdjét. Az Snértékelések a megel6z6 nevelési évben
megvalésultak, igy a tanfeliigyeleti eljérast kellett megvalositani.

2022. november 15-én megtbrtént a vezetSi tanfeliigyelet, december 15-re thizték ki az
intézményi tanfeliigyeletet, amelyet halasztanunk kellett a vezeté COVID megbetegedése
miatt. Igy 2023. méarcius 28-4n tortént meg a szakmai ellenérzés.

Az ellenbérzések pozitiv eredménnyel zarultak, mind a vezetSi, mind az intézményi
eredmények azt mutatjdk, hogy jelentds az erbsségként megjeldlt teriiletek szdma,
természetesen az eljérds soran kapott mutatok, eredmények, szakért6i javaslatok alapjén
megfogalmaztam vezetdi fejlesztési terilletet és intézményi intézkedési tervet.

Intézményvezetdi fejlesztési tervben meghatérozott terliletek, célok:

Teriilet

Cél

ltertilet: Az intézményi
folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitisi,
fejlesztési, diagnosztikai —
vezetése €s iranyitdsa.

pedagogiai

stratégiai

Intézményi  szintli  tehetséggondozasi
program  kidolgozasa. Az  intézmény
kapcsolodjon be a regiondlis, orszigos
tehetséggondozasi programokba.

2teriilet: Az intézmény szervezetének és
miikddésének stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa.

Az intézményi szervezeten beliil egyenletes,
hatékony munkaterhelés fenntartasa.

2terlilet: Az intézmény szervezetének és

iranyitasa.

miikdésének stratégiai vezetése €s operativ:

Az intézményen belilli informdciéaramlés
nyomon kovetése: a vezetd dltali
tSbbesatornas informdcié visszacsatolasanak
igazoldsa.

Intézményi intézkedési tervben meghatirozott tertiletek, célok:

Teriilet

Cél

2 teriilet: Személyiség és kzosségfejlesziés.

Tehetségigéretek felismerése ¢s fejlesztése.
Javasolt a dokumentumokban a
hangsiilyosabb megjelenitése a felismerésre,
kivalasztasra, fejlesztésre vonatkozban.

4 teriilet: Bels6
| egylittmiikodés, kommunikacid.

kapcsolatok,

Az informéciéaramlas kétiranya fejlesztése,
rendszeres visszajelzések legyenek.

5 tertilet: Az intézmény kiilsé kapcsolatai.

A  fenntarthaté  fejlédés  lehetdségei
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tervezetten jelenjenek meg a pedagdgiai |
dokumentumokban.

A tanfeliigyeletekrdl késziilt jegyz8konyveket, a fejlesziési és intézkedési terveket tadtam a
fenntartonak, az Indncsi K6zds Onkorményzati Hivatalban megtekinthetd.

Bels6 ellendrzési terv alapjan tortént a szakmai ellenbrzés, ennck moédszerei voltak:
tevékenységlatogatas, dokumentumellen6rzés, konzultacid, allé meeting, irdsos beszamolo.

A csoportok 6vodapedagbgusai az éven két alkalommal értékelték irdsban a pedagégiai
tevékenységiiket, decemberben és jiniusban.

Az egyéb felel6stk (gyermekvédelmi, balesetvédelmi, munkakdzisség-vezetd) szintén irdsos
beszémolot készitettek.

Az évente megvalosuldé SWOT elemzés jelenleg folyamatban van minden feladatellatasi
helyen.

A NOKS dolgozok a szabalyzat alapjan minden évben teljesitményértékelésen esnek at,
ebben a nevelési évben ez decemberben mindenkinek megtdrtént. Az eredmények a kordbbi
évektbl eltérben nagyon hasonléak, minden NOKS dolgozo 90 % fo16iti eredményt produkalt.

»Ficinka” mozgisfejlesztd munkakozisség

Célja az egészséges é€letmdédra nevelés, fizikai &lloképesség, kitartds novelése,
mozgasfejlesziés, mozgdsigény kielégitése, szabélytudat fejlesztése.

Indokoltséga: egyik feladatellatasi hely sem rendelkezik tornateremmel. fgy a téli id6szak és a
rossz id6 esetén sajnos nagyon besziikilinek a lehet6ségek. Ez azért is fontos, mert a mozgés,
az életkori sajatossdgnak megfeleld mozgasiehetdség biztositasa hatidssal van az értelmi
képességek fejlodésére is, az MSSST vizsgélatok is alatamasztjak, hogy kiemelten fontos a
motoros képességek fejlesztése.

A munkakdz0sség miikddott, a foglalkozasok megvalosultak.

Gyermekvédelem

Az bdvoda a gyermekvédelmi jelzorendszer része. Ebben a nevelési évben sikeresen
egylittm{ik6dtiink a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat szakemberével, gyakori volt a
konzultacid, egyeztetés. Gyorsan €s hatékonyan reagalt az intézmény jelzéseire.

Az oOvoddban a gyermekvédelmi tevékenység részét képezi a problémdk pedagégiai
eszko6zbkkel t0rténé megoldasa, segitése, ennek vannak sajatos modszerei, valamint fontos a
szakszerti titoktartds, ami azt jelenti, hogy harmadik félnek nem, de a szakembereknek a
gyermek érdekében informaciét adunk.

Megtortént a HH, HHH gyermekek azonositésa, a statisztikai adatszolgalatatas, valamint az
OH KIR feliiletén a regisztralds.

Az otthont nytijt6 ellatdsban részesiilé gyermekek mér a gyermekvédelmi szakellatas teriilete,
azonban gyermekvédelmi felelosként kiemelt figyelmet igényelt az elldtasuk, fejlesztésiik.
Egyiittm(ikodés valosult meg a gyadmokkal, ezt Kapcsolattartési napléban dokumentaltam.
Heti rendszerességgel latogatja mindhdrom dvodankat a szociélis segitd szakember.

Jelenleg az indncsi székhelyen 4, Hernddszentandrason 1 gyermek védelembe vétele tortént
meg, 6k hatirozattal rendelkeznek.
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Tankdtelezettség teljesitése

A jogszabély szerint minden gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a 6. életévét,
tankoteles, azaz szeptemberben meg kell kezdenie iskolai tanulményait.

Sziildi kérelemre az Oktatdsi Hivatal (OH) dont arrél, engedélyezi-e a gyermek tovabbi
ovodai nevelését még egy évig.

Intézménytinkben 9 (Indncson 6, Csobadon 1 és Hernddszentandrason 2 f6) gyermek esetében
fordult kérelemmel a sziilé az OH-hoz, a kérelmeket minden esetben jovédhagyta az OH.
Fentebb a statisztikai adatoknal megtaldlhaté a tankGtelezettséget teljesitdk 1étszama
feladatellatési helyenként.

Tovibbképzések, szakmai napok

Az intézmény pedagbgusai éltek az online és a kontakt tovibbképzések lehetdségeivel, tobb
ilyen szervezett képzésen, szakmai napon rész vettek.
Intézményi szintli szakmai programok:

- 2022. szeptember 14-én minden dolgozé részt vett egy elsdsegélynyjto képzésen.

- 2023. éprilis 11-én szakmai napon vett részt az 6voddk neveldtestiilete az Encsi
Csoda-Véar Ovodaban, ahol a tehetségmiihelyek tevékenységével ismerkedtiink meg.

- 2023. aprilis 21-én intézményfejlesztési szaktandcsadas keretében nevelStestiileti és
alkalmazotti tajékoztatd elBadast tartott Vajkoné Zsiros Emese vezetd szaktanacsado.

- Az Inancsi Ovodaban is megvalosult hirom szakmai nap, Gombar Gabriella
6vodapedagdgus a kooperativ . technikék 6vodai alkalmazisinak lehetéségeirdl,
tovabbfejlesztésének modjarél tartott bemutatd tevékenységet és elbaddst az Encsi
Csoda-Vir Ovoda és Boleséde, valamint a Szemerei Mesekastély Ovoda és Konyha
pedagégusainak.

- Online képzés: ,,E16 kulturalis hagyoményok beépitési lehetéségei a roma nemzetiségi
évodai nevelésbe. A fenntarthatésigra nevelés szerepe és megjelenése az Svodai
életben”

Tiiz- és balesetvédelem

A munkavédelmi oktatds megvalésult, ezen minden alkalmazott részt vett. Mindharom
6vodaban megtortént a tiizriadd proba. Az udvar, jatékok ellendrzése folyamatos, amennyiben
balesetveszélyes eszkozt talalunk, igyekszem azonnali hatéllyal kiiktatni, megjavittatni.

A nevelési év eddig eltelt id6szakaban szerencsére siilyos gyermekbaleset, vagy munkabaleset
nem tortént.

A nyéri idészakra kiilon irdsos vezetbi utasftisban fogalmaztam meg a legfontosabb
teenddket, hangsulyozva az alkalmazottak felel6sségét a mindennapi tevékenység soréan.

Kiilsé és belsdé kapesolatok
Kiemelt feladat a sziil6kkel valé kiegyensulyozott, j6 kapcsolat kialakitdsa, fenntartdsa.
Vannak, idszakok, amikor ez nagyon j6, és van, amikor nehezebb. Lényeges, hogy az

6vodanak, a pedagégusoknak és a NOKS munkatarsaknak is el kell sajétitani a megfeleld
kommunikaciot, segiteni kell az egytittmikodést.
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Az 6voda alkalmazottai k6z6tt kdlestnds tiszteleten alapuld, tdmogatd egyiittmikodés,
kapcsolat mikddik. Ebben nagy szerepe van a hatékony szervezetfejlesztésnek, a vezetdi
visszajelzéseknek, a kialakitott szervezeti kultiranak.

Kiilsé partnereinkkel:

Fenntarto

Kiegyensilyozott, j6 munkakapcsolat, a tarsulds onkorményzatai timogatjdk és segitik
munkankat. Részt veszek a tarsuldsi tanécs iilésein, testiileti iléseken meghivasra. Széban és
frasban is informéciét nytjtok, ennek formdi: elektronikus levelezés, irdsos tajékoztatd,
beszamol, elbterjesztés.

Iskoldk

Inancsrél és Hernadszentandrasrol a gyermekek az Arany Janos Altaldnos Iskoldba iratkoznak
be jellemzben. Téamogatd egyiittmikddés valosul meg, nyitottak vagyunk az iskoldval vald
rendszeres szakmai egytlittmiikGdésre. Sajnos ebben a nevelési évben nem keriilt sor arra,
hogy a leendd els6s6k meglatogassak az iskolat.

A csobadi gyerekek iskolai tanulmdnyaikat Csobddon vagy Encsen teljesitik. A Csobadi
Tag6voda egyiittmikddése az iskolaval nagyon jo, k6z0s rendezvényeket szerveznek.

Egészségiigy

Csobéadon nagy elismeréssel értékelték a véd6énd 6vodas gyermekekért végzett munkajat.
Segitik az egészségnevelési tevékenységlinket, illetve nagy segitséget jelent a gyermekek
fejlédésének nyomon kvetésében is.

Indncs ¢és Hernddszentandras esetében egy alkalommal keriilt sor a védéndvel vald
talalkozésra, még Osszel, illetve jelzésre segiti a munkdénkat.

Gyermekjo6léti szolgilat, csaladsegitd

A jelzérendszer tagjaként eseti kapcsolatot tartunk fenn. Segiti a hianyzasok csokkentését,
illetve a HH és HHH gyermekekkel kapcsolatos hétranycstkkenté tevékenységiinket.
Ahogyan a gyermekvédelmi tevékenységnél is leirtam, nagyon jo az egyiittmiikdés.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Nagyon j6 az egylittmi{ikddés, kozremiikddnek a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztésében, segitik az iskolaérettséggel kapcsolatos méréseket, mindhdrom intézményben
biztositott a logopédiai fejlesztés. Szakmai kérdésekben is szivesen fordulnak a
szakemberekhez a kollégak.

Encs Jaras 6voddi
Tagja vagyok az 6vodavezetdi munkakdzdsségnek, igy hiteles, aktudlis informdcitk 4llnak a
rendelkezésemre, melyeket megosztok a kollégakkal.

Tajékoztatas, nyilvanossag biztositisa:

Programjainkrol, tevékenységeinkrdl folyamatosan tajékoztatjuk a nyilvanossagot kzosségi
oldalunkon: https://www.facebook.com/inancsiovoda.

Rendszeresen beszamolok az intézményben térténtekrdl az Indncsi Himok c. Gjsagban.

12



Indncsi Ovoda-Bdicséde
B 3851 Inancs, Rakdezi Gt 10.

B (46) 546-223
E-mail: ovedainarcs®omail.com

om: 028632

A sziiléket minden feladatellatasi helyen a helyben szokésos moédon tijékoztatjuk, ezek:
falinjsag, zért facebook csoport, messenger csoport, amennyiben szitkséges névre sz616 irsos
iizenet.

Fontos a t6bboldalt informécid, mert még igy is el6fordul, hogy a sziilék nem tijékozodnak,
nem kovetik a tajékoztatasainkat.

Tajékoztato a feladatellatasi helyek tevékenységérol

Inancsi Ovoda

Az év folyamén jelentBsen nétt a gyermeklétszam. Két £6 SNI gyermek volt a nevelési évben
Inéncson, az 8 fejlesztéstik, feliilvizsgalatuk megtortént. Tovabbi egy gyermek folyamatos
figyelemmel kisérést javasolta a Megyei Szakértdi Bizottsig, egy f6 BTMN-es, gyermek,
illetve folyamatban van két gyermek Megyei Szakértdi Bizottsdg dltali vizsgélata, ennek
eredményére még véarunk.
Jelent6s szdmban vannak jelen otthont ny(jté ellatasban részesiild gyerekek, egyre tobb a
neveldsziils. A nevelésben vett gyermekek esetében kihivést jelent, hogy 6k sajnos jelentds
érzelmi zavarokkal érkeznek hozzank, a legtobb magatartasprobléma is naluk jelentkezik. Az
6vodapedagégusok kiemelt feladatként kezelik ezeknek a gyerekeknek az érzelmi biztonsdg
megteremtését, olyan 6vodai kdrnyezet kialakitisat, amely biztonségot jelent. Ez nem mindig
konnyt.
Logopédiai fejlesztést igényelt 15, 6t évesnél iddsebb gyermek, heti rendszerességgel az
intézményiinkben valésult meg a fejlesztés logopédus szakember 4ltal. |
Hagyoményos rendezvényeinket, {innepeinket megtartottuk, egyre tobb rendezvényiink vait
ismét nyitotta a jarvanyiigyi veszélyhelyzet megsziinésével.
Megvalésult programjaink:
Sziil6i értekezletek
- ,,Ez vagyok én anyu, apu” fogad6érdk
- Oszi vasér és Jatszohaz
- Mikulés
- Kardcsony
- Farsang
- Nemzeti innepek
- Komyezetvédelemhez kapesolodd jeles napok (Viz vildgnapja, Fold napja, Méhek
vilagnapja)
- Csaladi nap
- Gyermeknap
- Ballagés
- 1dén is csatlakoztunk Szarka Taméas, Kossuth dijas zenész, eldadé felhivasira a
,,Kézfogas” kezdeményezéshez
- Részt vettiink a Halmaji Kastély Ovoda és Konyha meghivasara a Gyermeknéptanc
talalkozon.
- A Kimfivelt Emberfok Kozalapitvany jovoltdbdl és tdmogatiséval tavasszal
kirdndul4st szerveztiink a Miskolci Allatkertbe.
- Az Inéncsi Ovoddban is megvalosult héarom szakmai nap, Gombér Gabriella
6vodapedagdgus a kooperativ technikdk 6vodai alkalmazésinak lehetOségeirdl,
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tovabbfejlesztésének modjardl tartott bemutaté tevékenységet és elbadist az Encsi
Csoda-Var Ovoda és Bolcséde, valamint a Szemerei Mesekastély Ovoda és Konyha
pedagégusainak.

Binmegel6zési programon vettek részt nagycsoportosaink, a helyi polgarérdk
tartottak bemutatd elbaddst a biztonsdgos kozlekedésrdl, a kisgyermekek
biztonsagérol.

TOP-2.1.3-16-B0O1-2021-00111 — Kornyezetvédelmi infrastrukturslis fejlesztés Indncs
Kozségben, Szemléletformalas

Lézar Péter el6adésa gyerckeknek

1dén is bekapcsolodtunk az Osszetartozés napi koz0s ,,Kézfogas” éncklésbe

1. Ficanka sportnap

Inancsi Ovoda Csobadi Tagévodaja

A 2022/2023-as nevelési év a munkatervben megfogalmazott célokra épiilt. Az intézményben
egy csoport miik6dik, ez azonban mér mésodik éve magas 1étszammal, idén 8sszesen 28
6vodaskori gyermek fejlesztését 1atta el. Ez kihivas elé éllitotta a pedagégusokat, mert mind a
kooperativ technikdk, mind a differencidlds alkalmazésa nagy odafigyelést igényelt. A
Csobadi Tagovoda specifikuma a néphagyomanyérzd program. Ennek sikeressége érdekében
folyamatos a gyiijtbmunka, a csoport tevékenységei nagyrészt a jeles napokhoz kapesolédnak.

A megval6sult programok:

Sziil6i értekezletek

Nemzeti tinnepekrdl valé megemiékezés

Mirton napja

Mikulés tinnepség

Karacsony

Vizkereszt

Farsang

Kiszézés

Husvéti Jatszéhaz

Szent Gydrgy napja

Kornyezetvédelemhez kapcsolodé jeles napok (Viz vildgnapja, F6ld napja)
Anydk napja

Gyermeknap

Piink6sdi hagyomanyok

Evz4r6 — ballagas

A Halmaji Kastély Ovoda és Konyha meghivasira Gyermeknéptanc taldlkozén valé
részvétel

Iskoldba csalogat6

Lazar Péter el6adésa gyerekeknek

Online képzés: ,,A magyar nyelvii roma/ciginy nemzetiségi Ovodai nevelés
dokumentumai. A pedagdgiai programt6! a tevékenységtervig.”

Hernidszentandrasi Ovoda
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Az telephely intézményben is nagy 1étszamii lett a csoport ebben a nevelési évben. Itt is egy
csoportban latjuk el az 6vodaskori gyermekek fejlesztését, nevelését. Akércsak Csobédon, itt
is a férbhely okoz gondot. A kooperativ technikdkat itt is hatékonyan és sikeresen
alkalmazzak a pedagégus kollégdk. A Hernadszentandrasi Ovoda specifikuma a
Természetkozeli program, élve a kdrnyezet és a telepiilés adottsigaival. A megvaldsitas soran
egyiittmiikodnek a biokertészettel. A pedagégusok a munkatervitk alapjén valsitottdk meg
pedagobgiai tevékenységiiket a nevelési évben.
Megvalosult programok:
Sziil6i értekezletek
- Egészségnap
- Nemzeti tinnepek
- Mikulas
- Kardcsonyi Jatsz6héz
- Farsang
- Komyezetvedelemhez kapcsolédé jeles napok (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak
és fak napja
- Anyék napja
- Gyermeknap a Magyar Maltai Szeretetszolgélat kozremiikbdésével
- Evzar6, ballagés

Hernadszentandrasi 6vodasaink rendszeresen részt vesznek a telepules1 {innepségeken, ebben
a nevelési évben is igy volt, valamint miisorral kedveskedtek anyak napjan az id6seknek.

A Hernadszentandrasi Ovoda adott helyszint a B.A.Z Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Encsi
Tagintézményének felkérésére négy f6 gydgypedagogus hallgaté szakmai gyakorlati
vizsgajdhoz.

Bolcsode:
Immér a harmadik nevelési évet kezdtiik el szeptemberben a bolcsddében.
Eszkozfelszereltség: Még megfeleld, a gyerekek rendelkezésére allnak mindazok a jatekok,

eszk6zok, amelyek a gondozdsukat, nevelésiiket biztositjdk. Szitkséges lesz a szakmai
eszkozok: textilidk cseréje, mert az eltelt hdrom évben elhasznalédtak ezek.

Személyi feltételek:
Munkakér Létszédm
Kisgyermekneveld ) 6 f6 szakképzett, ebbdl 1 3 féiskolai
végzettségl, pedagbégus életpalya
_ besoroldsban
Bolcsbdei dajka 3 16 szakképzett
Osszesen 9 £6 alkalmazott

A személyi elltotisig a jogszabdlyoknak megfelel.

Tovéabbra is kiemelt feladat volt a szervezetfejlesztés, azaz az alkalmazottak munkdjinak
dsszehangolésa, feleldsségi korok, kompetencidk meghatdrozasa, k6z6sségépités.
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A szakmai szabalyoknak megfelelden torténik a 3 év alatti gyermekek nevelése, gondozésa. A
dokumentacié egy része elektronikus formaban torténik.
A bolcsGde egészségiigyi ellatast dr. Petd Tamas biztositja.
A nevelési évben Gsszesen 36 gyermeket irattak be a bolcs6dénkbe, azonban nagy volt a
fluktuacio, egy adott idoben a legmagasabb bolcsédei 1étszam 25 18 volt.
Aprilis 21 a magyar boles6dék napja, ezen a napon szakmai program valésult meg, melyen az
intézmény minden dolgozdja részt vett, Vajkoné Zsiros Emese vezetd szaktanicsadd
intézményfejlesztési szaktanidcsadas keretében tartott az intézmények — kiemelten a bolcséde
— mitkddésével kapcsolatos tdjékoztatast, alkalmazotti konzultaciot.
A bolcsédében is megval6sultak a munkatervben meghatérozott célok és programok:

- Sziildi értekezletek

- Méarton-nap

- Mikulas

- Karécsonyi iinnepség

- Farsang

- Viz vilagnapja

- Husvét

- Anyék napja

- Gyermeknap

- Ballagas

A bolcsbdei kollégak méar a kvetkez6 nevelési évre gondolva személyes hivogaté keretében
ellatogattak mindhdrom telepiilés kisgyermekes csaladjaihoz, ahol bemutattak az intézményt,
kotetlen beszélgetésre invitdltak a sziiloket.

A kisgyermeknevel6k folyamatosan teljesitik a tovabbképzéseket a képzési terv alapjan. A
terv négy évre szdl &s tartalmazza a munkakdrhoz kotdtt, kételezd és szabadon vélaszthatd
képzések aranyét, pontszamaét és teljesitését.

Nyari idoszak tervezése:

Intézményeink a jogszabalyi eldiras alapjan egész évben nyitva tarté intézmények.

A Térsulasi Tanacs altal elfogadott karbantartasi, takaritasi sziinetek kivételével a nyéron is
teljes nyitvatartdssal miikodiink, az eldzetes felmérések alapjan Indncson kb. 20% -os
létszdmcstkkenés véarhatd, Csobadon és Hernddszentandrason még nem ismert, de tapasztalat,
hogy jaliustél mar nem a maximalis gyermeklétszdmmal kell szdmolnunk, j6llehet, igy is
sziikséges lesz Indncson a két csoport mitkddtetése. Ez tovabbi feladatot jelent a szabadsagok
kiaddsa szempontjab6l, a jogszabaly szerint minden munkavéllalonak, igy az dvoda és
bolcs6dei dolgozoknak is jar a két egybefliggd hét szabadség kiaddsa. A nyari munkavégzést
tehat alaposan meg kell szervezni.
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A 2023/2024-es nevelési év tervezése

Ovodai feladatelldtasi helvek
Gyermeklétszdm alakuldsa

A beiratkozast kovetden a 2023. szeptember 1-i varhaté adatok (melyrdl tdjékoztattam a
Tarsulasi Tandcsot is frdsban):

Indncs Csobad Hernddszentandrds | Osszesen |
75 16 (szamitott: 76) | 30 6 216 — [ 131 (szamitott: 132) |

Ez a létszam a ny4r folyaméan szinte naprol napra valtozik, ennek oka, hogy folyamatban van
otthont nyujt6 ellatdsban részesiilé gyerekek esetében Srdkbefogadas, vagy visszagondozés a
csaladba, illetve ezzel parhuzamosan Gjabb gyermekek keriilnek neveldsziilokhoz.

Azonban az lathato, hogy oktéber 1-re, a statisztikai adatszolgaltatds idejére varhatan mér
minden 6vodai feladatellatasi helyen eléri, vagy meghaladja a gyermekek létszdma a
jogszabalyban meghatdrozott maximalis létszamot.

Inancs Csobad Kézségek Koznevelési Intézményfenntarté Térsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a
2023. majus 24-i iilésén a 12/2023 (V.24) sz hatrozatot hozta az intézményvezetd
eldterjesztését kovetden arra vonatkozélag, hogy az Indncsi Ovoda-Bolcséde 6vodai
feladatellatasi helyein engedélyezi a maximalis létszamtol val6 20%-os eltérést a 2023/2024-
es nevelési évben. Igy mindharom feladatell4tasi hely jogszeri miikddése biztositott.
Vérhatéan két 6vodapedagdgus allaspalyazat keriil meghirdetésre, egyrészt a létszamhoz
rendelt 6vodapedagdgus I1étszdm Dbiztositdsa miatt, masrészt egy O6vodapedagbgus
gyermekvallalasi tdvolléte miatt.

Bolcséde:
Gyermeklétszim alakulisa

A beiratkozast kévetden jelenlegi allapot szerint 19 gyermek kezdi el a boélcsodét 2023,
szeptemberében.

A bblesddei dolgozok korében személyi valtozas torténik, mert 2023, jaliusaban visszatér egy
kisgyermeknevels, aki gyermekgondozdsi tavolléten wvolt, igy az 6t helyettesitd
kisgyermekneveldnek megsziinik a hatarozott idejli kinevezése.

A bolcsédei csoportok szdma tovabbra is harom, tehat a 9 6 alkalmazott tovéabbi
foglalkoztatdsa biztositott.

Célok, feladatok a 2023/2024-as nevelési évben:

- Kiemelt feladat lesz az Un. statusztorvénnyel kapcsolatos feladatok megvalositésa,
ugy, mint
¢ folyamatos t4jékoz6dés hiteles informaciok gytijtése, a térvény értelmezése
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az alkalmazottak hiteles, pontos tdjékoztatasa
e az intézményi taniigyi dokumentumok mobdositdsa a jogszabalynak

megfelelden
¢ teljesitményértékelési szempontok kidolgozésa (a 2023/2024-es nevelési év a
tesztelés éve lesz)
munkakdri leirdsok médositasa
atsorolasok

®
- A tanfelligyelet sordn megjelend fejlesztési és intézkedési célok megvalésitasa,
kiemelten a tehetségigéret fejlesztése, dokumentildsa, bekapcsolédds regionélis,
orszagos programokba.
- Az évodai feladatellatdsi helyeken a mérések elemzése alapjan kijelolt kiemelt
fejlesztési teriiletekhez tevékenységek tervezése, megvalositasa
- Munkatervek elkészitése, megvalOsitdsa

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs! Tisztelt Polgarmester Urak, Tisztelt Képviselok!

Eziton szeretném megkoszonni a fenntarté, Inincs Csobadd Kozségek Koznevelési
Intézményfenntarté Téarsuldsanak, Indncs, Csobdd, Hernddszentandrds vezetdinek és
képviselbinek, valamint az Indncsi K6z8s Onkormanyzati Hivatal munkatirsainak az
intézmény mikddésének tdmogatasat!

Kd§szon6m a képviseldi tdimogatdsokat!

Koszéntm a Kimiivelt Emberfok Kozalapitvany, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
tdmogatasat!

K&sz6n6m a telepiilések intézményeinek egytittmikodését!

Nagy koszonet az Indncsi Ovoda-Bélcsdde minden alkalmazottjsnak az egész éves
lelkiismeretes munkaért!

Kérem a Tajékoztato elfogadasat!

Tisztelettel:

Inancs, 2023. junius 15.
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