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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaddrél és az Esélyegyenléség El6mozditadsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Csobad Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rdgziti az esélyegyenl8ség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a teleplilés mas
dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Csobad az Eszak-magyarorszagi régié, BAZ megye, és az Encsi Jaras részeként osztozik a gazdasagi és tarsadalmi
jellemz6k meghatarozottsagaban.
a) Eszak-magyarorszagi régioé

Az észak-magyarorszagi régié Magyarorszag észak-keleti részén
helyezkedik el, Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megyét Oleli
wagyaronisi I fol, kdzpontja: Miskolc. A régid terillete 13 429 km?, amely az orszag
tertletének 14,4%-at teszi ki. Az orszag masodik legnagyobb megyéje
Borsod-Abalj-Zemplén, mig a masodik legkisebb Nograd megye. Borsod-

Abauj-Zemplén a régid terlletének 54 %-at, Heves 27%-at, Nograd pedig

Dél-Alfold

19%-at adja. Terllet és népesség tekintetében a régié a negyedik helyen

all Magyarorszagon.

Eszak-Magyarorszag foldrajzi és természeti adottsagai alapjan az orszdg egyik legvaltozatosabb régioia.
Teriiletén taldlkozik az Eszaki-k6zéphegység és az Alfold. Asvany- és nyersanyag vagyona kozill az épitéanyagban vald
gazdagsaga, valamint jelentOs lignittelepei emelhet6 ki. A régid jelentés 6koldgiai potencidllal rendelkezik, természeti
kincseinek tarhazat a gyogyviz-, héviz- és asvanyvizforrasok bovitik. Terliletének 13%-a orszagos és helyi jelentéségli
védett természeti terillet, az orszag védett tertleteinek 22%-at adja.

A régié gazdasagat természeti adottsagai és torténelmi hagyomanyai miatt elsésorban a nehézipar és a banyaszat
hatarozta meg. A gazdasagi szerkezetvaltas utan ezek az ipardgak leéplltek és az ipari termelés visszaesett. A kulféldi
téke segitségével korszerlsitett néhany nagyvallalat azonban megdérizte a régid ipari (gép- és vegyipari) karakterét,
igy mar érezhet a régidé gazdasagi fejlédése.

A mezbégazdasag részesedése a bruttd hozzaadott értékbdl az atlagnak megfelelé. Ebben a régidoban a legmagasabb
az erdbslltség és magas a gyepterilet aranya. A termdéhelyi adottsagok - elsGsorban a domborzati viszonyoktol
fliggden - igen valtozatosak. A régid sz016- és gyumolcstermelése jelentds.

A térség idegenforgalmi vonzerejét a valtozatos természeti adottsagok, kulturalis értékek, néprajzi hagy omanyok, a

gyogyvizek, a hires sz616 és borkultira adjak.

b) Borsod-Abadj-Zemplén megye
A megye teriilete: 7.247 km?, lakénépesség szdma: 734.341 8, népslirlisége: 101 f6/km?,
telepiilések szama: 357, székhelye: Miskolc, fdbb varosai: Kazincbarcika, Mez6kdvesd, Ozd,

Sarospatak, Satoraljaujhely, Szerencs, Encs, Tokaj, és Tiszaujvaros.




Borsod-Abauj-Zemplén megye az orszag északkeleti részén helyezkedik el. Mai nevét 1950-ben kapta, Borsod, Abauj,

Torna és Zemplén megyék kbzigazgatasi egyesitése utan.

A megye természetfoldrajzi szempontbdl két nagytdjhoz tartozik, az Eszaki-kézéphegységhez és az Alféldhdz.
Terlletének kétharmadat hegy- és dombvidék alkotja: Blkk-hegység, Zempléni-hegység, Cserehati dombsag, Borsodi

dombsag.

A megye az ipar egyik fellegvara volt. A rendszervaltas utan valsagba kertlt a kohdaszat, a banyaszat, a gé pipar, sét
a korabban hlzdagazatnak szamitd vegyipar termelése is visszaesett.
Az ipari nagyvallalatok felbomldsa, a mez6gazdasag privatizacidja és az egyéni vallakozéi kedv felerésodése
kovetkeztében a gazdalkodd szervezetek szdma ugrasszer(ien megnétt. A termoteriilet 610 ezer ha, melynek tobb
mint 4 tizede erd6. Alacsony a sz6l6 és gyumdlcs terlletek ardnya, pedig e két dgazat torténelmi hagy omanyokkal
rendelkezik ezen a vidéken. A megye kereskedelmi szerkezete a 90-es évek kozepétdl folyamatosan atalakuléban van.

Megjelentek a multinaciondlis kereskedelmi vallalatok, melyek megléte sok embernek ad munkalehetéséget.

Magyarorszagon idegenforgalmi szempontbdl kevés vonzobb vidék taldlhaté, mint ez a megye. A megye
tertiletének negyedrészét boritja erdd, Magyarorszag legerd6sebb tdja. Ezek az erddk, fest6i tdjak vadaszatra és
kirdnduld turizmusra egyarant alkalmasak. Szamos torténelmi és kulturdlis mlemlék mellett itt talalhaté a
vilagorokség részévé valasztott Aggteleki-cseppkdbarlang, az Eurdpaban egyedulalld Miskolc-tapolcai barlangfurdd,
Lillafired a Palota Szalldval, a Hamori tdval és az orszag legnagyobb vizesésével, az iskolairdl és kultirajarol hires

Sarospatak, a borarol vilaghir(i Tokaj, a gydgyfirdéhelyérél kézismert Mezékovesd és Tiszaujvaros.

Az Encsi Kistérség gazdasagi helyzete

A kistérség foldrajzi elhelyezkedése, infrastrukturalis, tarsadalmi helyzete:

Az Encsi Kistérség Borsod-Abauj-Zemplén megye északi részén helyezkedik el, hatdros Szlovakiadval. Harom
mikrorégiora oszthatd, igymint Belsd C serehat, Kegyetlen és Hernad-volgyi (Encsi) mikrorégio.

Az Encsi jaras Borsod-Abalj-Zemplén megyéhez tartozd jaras 2013-t6l, székhelye Encs. Terllete 379,09 km2,
népessége 21 562 f6, népslrlsége 57 f6/km2 volt a 2011. évi adatok szerint. Egy varos (Encs) és 28 kdzség tartozik

hozza, melyek mindegyike az Encsi kistérséghez tartozott 2012-ig.

A Kkistérség jellegzetesen aprofalvas teriilet, a teleptlések kozil csupan a térségkdzponti telepilések szama haladja
meg az ezer fot. Nagy azon telepulések ardnya is, amelyek lakonépességének létszama 500 f6 alatt marad.
Mindezekbd! kévetkezik, hogy a telepuilések atlag létszama 692,22 f6 (24 228 f§), ami elég alacsonynak mondhato.
A kistérség népslrlsége (53,92 f6/km2) ennek megfeleléen joval a megyei (108 f6/km2) és az orszagos (95/km2)
atlag alatt van. A népslrliség a térségen belll is jelentOs eltéréseket mutat, 6sszefliggés van a 3-as fouttdl (valamint
a nemzetk6zi vasuUtvonaltol) vald tavolsdg és a népslirliség telepllésenkénti alakuldsa ko6zott. A varostol, az

intézményeitdl, szolgaltatdsaitdl, a munkahelyektdl vald tavolsag névekedésével csbkken a teleplilések lakdnépessége.
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Abauj varmegye a Honfoglalas idején szervezddott - az évezredek Ota lakott Hernad-vélgyben — Abalj kézponttal.
Eleinte magaba foglalta Heves, Saros, Torna részét is. A XIV. szadzad elején alakult ki 6t szazadon at fennmaradt
formaja. Kbézpontja: Kassa szabad kirdlyi varos, mely a szazadfordulon nylizsgé életli kdézép-eurdpai nagyvaros. Ez
ideig Encs csupan csak egyike a Hernad-volgy telepliléseinek. Kereskedelmi szerepe a Budapest-Kassa vasutvonal
megépultével nétt ugyan, de igazi jelent0ségét, fejléddését a trianoni hatarok meghuzasanak készénheti. Keser( fintora
a torténelemnek, hogy ami az orszagnak tragédiat jelentett, az Encsnek felemelkedést. A telepllés Abalj kézpontja
lett.

Encs egy nagyobb térség gazdasagi, kereskedelmi és altalanos ellaté kozpontja. Az apré falvak tébbnyire
korjegyzOségeket — 2013-tdl k6zos hivatalt - alkotnak egymassal. Ahol jelentés szamban élnek roma lakosok, ott
megalakultak a roma nemzetiségi énkormanyzatok. A megyeszékhely Miskolc, atlagban 45 km tavolsagra van a
kistérségtdl. Az elmult évtizedekben Encs lakossaga sokszorosara nétt. Hatalmas feladatot jelentett a telepulésnek,
hogy alkalmassa valjon kdzponti szerepének ellatdsara. A kistérség Borsod-Abauj-Zemplén megyének az északirészén

fekszik, az Abauj - Hegykozi és a Szikszdi kistérséggel hataros, illetve egy szakaszon orszaghatar is hizddik.

A térség gazdasagi helyzete az elmult tiz évben nem valtozott, néhany kisebb jelent6ségl munkahelyteremté
beruhazas tortént. A népesség megélhetését, munkalehet6ségét, a kozintézmények, néhany kbdzepes termelbizem,
kevés szamu életképes kisvallalkozas, a ko6zhasznu foglalkoztatds, a még mindig leéplls esetleg vegetald
mezbégazdasag adja. A kereseti viszonyokra jellemzG6, hogy a bérek alacsonyak, a féfoglalkozasbol nem lehet megélini,
ezért még mindig jelent6s a masodik, harmadik gazdasag (barack-, szedertermelés stb.)

Magas - a megyében és az orszagban is a legmagasabb- a munkanélkiliek aranya, melynek oka a megyeszékhely
(Miskolc) nehéziparanak tragikus 6sszeomlasa és a térség néhany termel6lizemének bezarasa, a termelészovetkezetek
felszdmolasa, megsz(inése; valamint Miskolc munkaerd felszivoképességének dinamikus cstkkenése; masrészt a
jelenlegi segélyezési rendszer teljesen leszoktatta a munkanélkllivé valt emberek nagyobb hanyadat a munkarol.

Térséglinkben magas a ciganynépesség aranya, akik nagy szazalékban segélyekbdl élnek.

Vallalkozasok
A vallalkozasok inditasat els6sorban a piaci lehetéségek korlatozzak. A térség bels6 piaca nagyon szerény, a kilsd
piacokra jutdst pedig a centrumoktdl vald tavolsdg, a tékehidny, az informacidhidny, az elballitott termékek kis

széridja és mindsége is gatolja. Vallalkozasok elsésorban a szolgaltatasi szektorban m(ikodnek.

Az Encsi kistérségben 1 db ipari park taldlhatéd a kistérség kozpontjaban és egyetlen varosaban, Encsen. Az Abauj
Hegykozi kistérségben nem talalhatd ipari park. A két legkozelebbi szomszédos Ipari park Szikszén illetve a 25 km -re

talalhatd szlovakiai Kenyhecben taldlhaté. A hatédr menti kapcsolatok, a partnerség erfsitése folyamatos célkit(izés.

Mezégazdalkodas

Mezbgazdasagi adottsdgok, teriilethasznalat

A termoGterilletek talajadottsagai a Hernad-vélgyben regiondlis szinten is jok, de a dombvidéki terlleteken az

atlagosnal gyengébbek. A talaj és domborzati adottsagok idedlisak a gylimaolcstermesztésre és biogazdalkodasra.

Agrarstruktira és gazdasagi szerkezet

A térség hagyomanyosan mezdgazdasagi jellegli. A mez6gazdasagi termelésen belil jellemzd a névénytermesztés és
az allattenyésztés is. Korabban a terlletre a k&zép és kisbirtokok voltak a jellemzéek, kés6bb majdnem minden
faluban mikodott termelGszovetkezet. A térség agrarstruktiraja Gzemi és tulajdoni vonatkozasban nagymérték(
valtozason ment at az elmult id6szakban. A tulajdonlds vonatkozasaban a magantulajdon a meghatarozd, amelyre
jellemz6 a rendkivili elaprozottsag.

N6vénytermesztés

A kistérség adottsagai kifejezetten alkalmasak gylmdlcstermesztésre. Mar a mult szadzadban is a szantok és a
gylmolcsésdk nagyobb ardnya volt erre a teriiletre a jellemz6. 1991-ben a vetésteriletek 80%-at foglaltdk el a

gabona-, az ipari és a takarmanynovények.



A ‘80-as, '90-es években, illetve a kézelmultban nagyobb Ultetvénytelepitések torténtek szinte az egész kistérségben:
fekete ribizli Novajidranyban és Forron, kajszibarack Fancsalon, Forron és Baktakéken, malna Forron, alma Fancsalon
és Krasznokvajdan. Ezen kivil nagyobb terlletek taldlhatdok szeder, meggy, cseresznye, szilva, egres, fekete ribizli,
bodza gyumodlcs6sbdl is. A régebbi telepitéseket az akkori termeldszivetkezetek, mig az Ujabbakat részben

maganszemélyek, részben pedig mezdgazdasagi vallalkozasok végezték.

Allattenyésztés

Az allattenyésztésen bellil a szarvasmarha-tenyésztésnek vannak nagyobb hagyomanyai a kistérségben. A 70-es
években az agazat "fénykordaban" itt is léteslltek eurdpai szinvonalat képvisel6 intenziv szarvasmarha telepek.
Jelenleg nagylizemi szarvasmarhatelep Csobadon mukédik.

Az arutermel6 kislizemi sertéstartds a korabbi évtizedekkel ellentétben nem jellemzé, mar csak néhany csalad
foglalkozik sertéstartassal.

A kisallat-, klilonésen a nyultartdsnak is hagyomanyai vannak, de ezzel szinte kizardlag csak csaladok foglalkoznak kis
tételben. Jelentdés hagyomanyai vannak a térségben a méhészkedésnek is. Ma is tobb mint 50 méhészt tartanak

szamon a korzetben

Erdb6gazdalkodas
A kistérség teriletének erddslltsége jo, de elmarad a szomszédos Abalj - Hegyko6zét6l. A Kegyetlen erdGségei

azonban vadban gazdagok, a vadasz turizmus szamara is lehet0séget kinalnak.

A tulajdonszerkezet alakuldsa, valamint a termdfold minGsége is azt mutatja, hogy ma mar csak kevesen tudnak a
foldmUlvelésbdl megélni. A csaldadi gazdalkoddk mindenképpen egyéb kereset-kiegészité tevékenységet kell, hogy

folytassanak a megélhetés biztositasa érdekében.

Ipar, épitéipar és kereskedelem
Munkaerd-piaci szempontb6l meghatarozd tevékenységet folytaté nagyltzem, illetve vallalkozas minimalis szamban

fordul el6, a nagyobb foglalkoztatdk is agrariumhoz és szolgaltatdsokhoz kotheték. Agrarcenter Zrt, Borsod Volan Rt.

A kistérségben néhany mezdgazdasagi-, erddgazdasagi- vagy élelmiszeripari termékeket feldolgozé vallalkozas. Forron
tejfeldolgozo Gzem (Abaujtej K6zos Vallalat) mikodik.

Altaldnos probléma, hogy a kistérségben megtermelt gytimélcs helybeni nagylizemi feldolgozésa nem megoldott.

Az épitbipar
A kistérség szamottev6 épitdipari cége a forroi Abaépker Kft., amely magasépitési épité és szakipari kivitelezéseket

folytat.

Turizmus

Kifejezetten idegenforgalmi célokat szolgdld, annak érdekében létrehozott infrastruktira a térségben elenyészl.
Szalloda a térségben csak Pusztaradvanyban van, panzidé viszont Encsen, Forrdn, Perén, és Gibarton is talalhatd. Ezen
kivil vendéghaz még Keresztétén, FelsGgagyban és Novajidranyban; turistaszallds Litkdn és Krasznokvajdan;

vendégszallas és fogadd Szemerén; valamint didkotthon Encsen taldlhatd.

A falusi turizmus nem jellemz6 ezen a vidéken, mint ahogy az étkezési lehet6ségek, egyéb szabadidGs-turisztikai
szolgaltatasok is inkabb csak olyan mértékben vannak jelen, ahogy azt a helyi, esetleg kérnyékbeli lakossag kereslete
indokolja.

A kistérség turizmusat alapvetéen harom tényezbre lehet alapozni:
- természeti adottsagok,

- épitett és kulturalis 6rokségek,



- rendezvények, programok.

A természeti kdérnyezet rendkivil valtozatos, megtalalhatd itt a hegyvidék, a dombsag és a folydvolgyi sik terilet
jellegzetes formai. A térség jelentdsebb turisztikai vonzerdvel bird attrakcioi:

— A Hernad-vélgye: nem csak a kistérség, hanem az egész abalji - rész meghatarozd vizfolydsa a Hernad,
amely egyben a térség legnagyobb 6koldgiai folyosojat is képezi. A hazai vizi turizmus egyik kedvelt helye,
hiszen a folyd toébb szakasza vadvizi jellemzbékkel bir, emellett jelentés madarvonulasi Utvonal.

- Az Orszagos Kék Tura Utvonal: a kistérség terlletét k6zépen K-Ny-i irdnyban szeli ketté, 6sszekdtve az
Eperjes - Tokaji - hegységet a Cserehattal. A tluradtvonal Gibarton lép be a kistérség terililetére és Encs -
Abauljdevecseren keresztll, Fancsal érintésével Baktakéknél hagyja el azt.

- A Cserehati dombok lankdi és apréfalvai: a falusi turizmus szdméra nyujt lehetéséget az emberléptékd,
nyugodt kérnyezet, am a hagyomanyos gazdalkodasi formak megszilinésével a falusi turisztikai szolgaltatadsok
kiépitésének lehetéségei korlatokba ltkozik.

- Az erdéségek vadallomanya vonzza a kilfoldi vadaszokat is.

Osszességében megallapithaté: a legnagyobb vonzer6t a Hernad-folyd és annak vdlgye jelenti, a legtébb
vendégéjszakat ado teleplilés Pere, a Kegyetlen és Szaraz vélgy térségében elsésorban a vadaszturizmus a kiemelkedd

agazat. A Hernad volgyében termalviz taldlhato, amely jelenleg kihasznalatlan erdforras.

Uzleti szolgaltatasok

Az Uzleti szolgaltatasok kore a kistérségben nagyrészt kiépllt és Encs kdzpontlisag jellemzi. A banki szféra alulfejlett
a_periférikus térségekben, kozel hiusz olyan telepllést taldlunk, ahol semmilyen pénzintézet nincs jelen, a postai
szolgaltatasok szlikitésével (mobil posta megjelenése) a pénzkezelés, és pénzigyi tranzakciok lehetésége tovabb
szUkul. A biztosité tarsasagok kihelyezett irodakkal, illetve UGgyndk haldzattal vannak jelen a térségben. Az egyéb

Ugyvitelhez sziikséges szolgaltatasok (pl.: tgyvédi, kdzjegyzdi, végrehajtdi, stb.) biztositottak.

Infrastrukturalis helyzet (kozlekedés, telekommunikacié, kornyezetvédelem

A kistérség jellegzetesen aproéfalvas terllet, a telepulések kozll csupan a térség kodzponti teleplilések szama haladja
meg az ezer fét (a térségkdzpont Encs, valamint Forrd, Indncs, Méra, Novajidrany, Szalaszend), a tobbi teleptlés
lakénépessége 1000 fénél kevesebb, s6t hét telepiilés esetében még a 100 fét sem éri el (Abaujalpar, Gagyapati,

Kény, Keresztéte, Litka, Pamlény, Perecse). Ezen teleplilések zsdktelepllések is egyben.

Kézlekedés és kommunikacié

A Kkistérség f6 kozlekedési tengelyét a Herndd volgyében futd 3-as szamu nemzetkozi féutvonal jelenti. A kistérség
szdmara biztositja a kapcsolddast Szlovakia (kdzvetlenlil Kassa) és Miskolc felé. A Hernad volgye egyébként mar a
romai korban jelentés kozlekedési Utvonal volt, itt vezetett egykor a Via Magna. Jelenleg az uUt, az un. TINA
kozlekedési folyoso része.

Az észak - déli irdnyu fout folyamatosan novekvé nemzetkdzi (Szlovakia és Lengyelorszég, s6t a Baltikum felé és feldl
bonyolddd) személy és teherfogalmat bonyolit. Az elmult években megndvekedett forgalom miatt sziikségessé valt az
Utszakasz unids elvarasoknak megfeleld korszer(sitése, az Ut menti telepliléseket (Garadna, Novajidrany) elkerild
szakaszok megépitése.

A hataron tuli legkézelebbi nagyvaros, Kassa, ahol nemzetkdzi repulotér mikodik, ami a kistérség kézpontjatdl 25 km -
re talalhatd, megkozelitése a Tornyosnémeti hataratkelén keresztiil lehetséges. A hatdr menti kapcsolatok
er6sodésének (j lokést adhat a 2008 tavaszan megnyitott, a gépjarm{ forgalom szamara is igénybe vehet6
hataratkel6hely Kany és Buzita k6zott.

A kistérség mellékltjai dontéen kelet - nyugat irdnylak, minGségik katasztrofalis, felljitdsuk elengedhetetlendl
sziikséges, mindez vonatkozik a mezdgazdasagi utakra is. Ez utébbiak elhanyagolt allapota a mez6gazdalkodas
modernizaciénak egyik alapvetd akadalya.

A teleplilések uUthalézatanak allapota vegyes. El6fordulnak szildrd uUtburkolat nélklli részek és az utfelljitdsok is

esedékesek.



A Hernad volgyében fut a folyd jobb partjdn a Miskolc-Kassa ko6zotti, nemzetk6zi vasutvonal, amely jelentGs

teherforgalmat is lebonyolit. A jaras telepllése kézll 46 db rendelkezik vasutallomassal_2 db vasuti megalldhellyel. A

térség teleplléseinek tobbsége Miskolctdl kevesebb, mint 50 km-re taldlhaté. A megkdzelithetéség a 37-es szamu fout
kozotti, illetve bels6 mellékitvonalakon, valamint Miskolc- Szerencs-Hidasnémeti, vasutvonalon (Abujalpar, Abujkér
esetében). A tobbi teleplilés a 3-as sz. fout kozotti és belsé Gtvonalon és a Miskolc - Hidasnémeti kozott kozlekedd
vasuti szarnyvonalakon lehetséges. Sajatos szerepet tolt be a kistelepiilések kozlekedési hozzaférési problémainak

orvoslasaban a falu- és falugondnoki szolgalat. A tdmegkozlekedést ritka buszjaratok jellemzik.

A kistérségben a szélessavl internet lefedettség 52 %-o0s. Csobad telepllésen is miikodik a szélessavu internet. Tobb
telepiilésen mikodik telehdz, illetve a miivel6dési hazakban van internet hozzaférés. A Wifi falu programhoz eddig 4 -5

telepiilés Novajidrany, Garadna, Encs csatlakozott.

A Krasznokvajdai mikrotérség periférikus teleplilésein él6k szamara komoly problémat jelent a benzinkdt(ak) hidnya,
amely legkézelebb Encsen 30km, vagy a hatar tuloldaldn taldlhatdé. Hasonlé tavolsdgra van a legkdzelebbi
mentdallomas.

Ivéviz, szennyvizhélézat

A kistérségben csekély mértékben magasabb a 100 lakosra jutd lakasok szama, mint a megyei atlag. A lakasok
infrastrukturalis ellatottsdga is altalaban alacsonyabb, mint a megyei atlag. Ezen belll taldlhatunk néhany olyan
telepulést, ahol nagyon alacsony szintli a kbézmdlellatas (pl. szennyviz). Az infrastrukturdlis ellatas Osszefligg a

lakossag jovedelmi viszonyaival.

A Hernad volgy telepliléseinek infrastrukturalis ellatottsaga altalaban kielégité, de a csatornahaldzat kiépllése itt sem

tart Iépést a vizhaldzat épulésével.
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Miskolctdl kb. 25 kilométerre északkeletre, Szikszd és Encs kdzott nagyjabdl félaton helyezkedik el a telepllés, a 3-as

fout mentén, Szikszo és Encs k6zott fekszik. Vasutallomasa is van a Miskolc - Hidasnémeti vonalon.

Az 0si abauji falu a Hernad kozelében fekldt, és esGzések idején a hazakat gyakran el6ntotte a viz. Az arvizek

kivédésére a magasabban fekvd részeken kezdtek épitkezni a csobadiak, igy alakult ki a mai telepilés.

Torténete

Azt a teruletet, ahol Abaulj varmegye létrejott, a magyarok a régészeti leletek és a torzsi helynevek tanlsaga szerint a
X. szdzadban szalltdk meg. Csobad neve el6sz6r 1323-ban Chabad néven egy kiralyi ember nevében tlint fel. 1329-
ben mar egyhazas hely volt, ekkor egyhazanak papjat is emlitették egy oklevélben. A kiralyi megyék létesitésekor a
Matraalja és a Hernad volgye az Aba nemzetségé volt. Csobad a X. szdzad vége és a XIV. szazad eleje kozo6tt
keletkezett.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Miskolc
http://hu.wikipedia.org/wiki/Sziksz%C3%B3
http://hu.wikipedia.org/wiki/Encs
http://hu.wikipedia.org/wiki/1323
http://hu.wikipedia.org/wiki/1329

Az eredeti teleplilés a Hernad folyd mellett allt, de a gyakori arvizek miatt a lakdk attelepliltek a magasabban fekvé
tertiletekre. Csobad k6zség kdzigazgatasi tertilete 11,85 km2. A telepllésen taldlhaté kb. 266 lakasban kdzel 720-an
élnek, a telepulilés szennyviz, ivoviz, gazkézm( és villamos energia ellatottsaggal, kiépllt kabeltévé, telefon illetve
internet haldzattal rendelkezik, a mobiltelefon-haldzati lefedettség is jonak mondhatd, mivel a telepllés a 3. sz. f6
kozlekedési Ut mentén helyezkedik el. Az Uthalézat a kozség teljes terlletén kiépitett. A kozség terilete a
hagyomanyos mez6gazdasagi tevékenységek folytatdsara alkalmas. A rendszervaltds utani karpdtlasi folyamatok
kovetkeztében elkezd6dott a mezbgazdasag szerkezetének atalakitdsa. Ennek soran a szantéfoldi névénytermesztés
mellett nagyobb ardnyban megjelent a gyimolcstermesztés is. Korabban jelent6s mértékl szél6iltetvények is voltak,
melyek mara mar csak a sajat szikséglet kielégitésére szolgalnak, termel6i értékesitésiik nem jellemzd. A teleplilésen
régre visszanyulé hagyomanyai vannak az allattartdsnak, ami a jelenlegi szarvasmarha- és mangalica tenyésztés
alapjait is adja.

A telepulilési 6nkormanyzat kozigazgatasi feladatait 2013 janudr 1 napjatél - Hernddszentandrds kozséggel egyltt -
k6z0s hivatalban latja el Indancs kézponttal. A teleplilésen a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatas biztositott, melyet
az oOnkormanyzat altal biztositott és fenntartott rendelében haziorvosi ellatds tekintetében heti 2 alkalommal
(keddenként és péntekenként) a halmaji haziorvos, mig gyermekorvosi elldtds tekintetében heti 1 alkalommal
(keddenként) a halmaji gyermekorvos lat el. A lakossag részére a fogorvosi ellatds Sziksz6 varosban, a szakorvosi
ellatds Szikszé és Encs varosokban, mig a slirg6sségi betegellatds (mentbszolgdlat) Encs Varosaban biztositott. A
kdzséghez legkdzelebb es6 korhaz Szikszd varosaban és Miskolcon talalhaté, mintegy 35 km-re. A telepllésen
tarsuldsi keretek kozott, tagintézményként (2013. 07.01-t6l Indncs tagovodaja) 6voda mikédik, mely az alapfoku
nevelési feladatokat latja el. Az Otv.-ben el8irt alapfokl oktatadsi feladatokat az &nkormanyzat tarsuldsi szerz&dés
alapjan latja el az iskolakoteles gyerekek tekintetében. Ennek megfeleléen a gyermekek 1-4. osztdlyos oktatasa a
csobadi tagiskolaba, mig az 5-8. osztalyosok, ill. az integraltan nem oktathaté SNI-s gyermekek oktatasa az inancsi

anyaintézményben térténik.

A teleplilések szerkezete, szocialis és kézlekedési viszonyai

A telepllés lakossagszerkezete optimalisnak mondhatd, sajnalatos moddon azonban az aktiv korlu (18-62 éves)
lakossag kozott az orszagos atlagot magasan meghaladd a munkanélkiliek és a szocidlisan raszoruldk szama. A
munkanélkiliség mellett jelentés szamu a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl csalddok szédma. A
telepiilés mind gépjarmdvel, mind tomegkdzlekedési eszkdzokkel (vasuton, busszal) jél megkézelithetd, kénnyen
elérhetd

Demografiai helyzet
Magyarorszag

Magyarorszag népessége 2011. oktdber 1-jén a népszamlalas elézetes, a részletes feldolgozads el6tti, adatgyUjtés-
szervezési informaciok alapjan 6sszedllitott eredményei szerint 9 milli6 982 ezer f6 volt, 2,1 szazalékkal kevesebb,
mint az el6z6, 2001. februar 1-jei népszamlalas alkalmaval. Az orszag népessége 1981 oOta folyamatosan csdkken.
Ennek mértéke az 1980-as évtizedben volt a legerGteljesebb, az 1990-es évtizedben mérséklédott, majd 2001-2011
kozott ismét fokozddott. A népesség csOkkenésének meghatarozo tényezGje a természetes fogyas. Magyarorszagon
1981 &ta évrél évre kevesebben szilletnek, mint ahanyan meghalnak. A természetes fogyds mértéke ndvekvs, az
1990-es évtizedben évente atlagosan 33 ezer, 2000 utan tébb mint 35 ezer f6 volt. A természetes fogyas miatti
népességcsokkenést az elmult két, két és fél évtizedben mérsékelte a pozitiv nemzetkdzi vandorlasi egyenleg. Az

elmult évtizedben a bevandorlasi tébblet azonban a természetes fogyasnak csak kevesebb, mint felét tudta potolni.


http://hu.wikipedia.org/wiki/Hern%C3%A1d_%28foly%C3%B3%29

Demografiai valtozasok Eszak-Magyarorszagon
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Forras: KSH, 1990-2011. évkényv

Lakénépesség

Borsod-Abalj-Zemplén megye

Borsod-Abaulj-Zemplén

megye népességét tekintve az orszdg masodik

legnépesebb megyéje.

A megye

telepllésszerkezetére az elaprozott, kis falvak a jellemzlek, a telepllések 34 %-anak lakossagszama nem haladja

meg az 500 fét. Magyarorszag népessége el6zetes adatok alapjan 2012. januar 1-jén 9958 ezer f6 volt, 0,3%-kal

kevesebb, mint egy évvel kordbban. Borsod-Abauj-Zemplénben a népességfogyas meghaladta az orszagos mértéket

Lakonépesséy szamanak valtozasa az utolso 10 évben (%)
(1008-2008)

Magyarorszag

Encsi

Eszak-Magyarorszig

Borsod-Abaij-Zamplén

Forrds: KSH TSTAR
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Csobad

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Viltozas
2007 713
2008 718 101%
2009 717 100%
2010 716 100%
2011 716 100%
Lakénépesség
719
718
717
716 -
715
714
713 -
712
711 -
710 - . . ‘ . . . |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A vizsgalt 5 éves id6szakban nem volt jelentds valtozas a lakonépesség szamaban. A kdzség lakdnépessége 2010-11-
ben 716 f6 volt.

Nemek szerinti 6sszetétel

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 360 356 716 50% 50%

0-2 évesek 20
0-14 éves 58 65 123 47% 53%
15-17 éves 6 19 25 24% 76%
18-59 éves 194 219 413 47% 53%
60-64 éves 21 17 38 55% 45%
65 év feletti 81 36 117 69% 31%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH adatai alapjan az orszagos atlaghoz hasonléan a néi lakossag tébbsége figyelhetd meg. Borsod - Abalj-
Zemplén megyében az 1000 férfira juté n6k szama 1100 f6. Csobadon a 64 év alatti korcsoportban férfi, mig az
id6ésebb korosztalyok (65 év felettiek) kérében a ndk tobblete figyelhetd meg. A n6k hosszabb varhatd élettartama
orszagosan megfigyelhetd jelenség, azonban riaszté a 65 év feletti férfi népesség radikalis csokkenése, illetve a

maganyos idéskoru nék szama.
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Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%

15-17 éves

2%

15-17 éves

5%

60-64 éves
6%

Becslések szerint az orszagban 2020-ig a n6k ,minddssze” 9%-kal, a férfiak pedig 14%-kal lesznek kevesebben, mint
ma.

Sziiletéskor varhaté élettartam nemek szerint Eszak-Magyarorszagon

Sziletéskor varhato élettartam férfiak Szlletéskor varhato élettartam nok
72 - 80
70 1 78 :
68 - Eszak-Mo. 26 szak-Mo.
66 -
64 - Mo 74
62 - ' 72 " Mo.
60 . 70 - - '
1990 2001 2010 1990 2001 2010

Forrds: KSH, 1990-2011. évkonyv
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Oregedési mutaté

A korbsszetétel vizsgalatdnak egyik hasznos mutatéja az igynevezett 6regedési index, amely megmutatja a 14 éven
aluli korosztalyhoz viszonyitott 60 éven felliliek aranyat.

Borsod megyében az dregedési index (104,1) két szazalékpontos névekedése a népesség fokozatos Gregedésére utal.
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Csobad telepilésen a megyei és kistérségi 6regedési mutatokkal ellentétes a kép, hiszen csak 2001 -ben haladta meg a
65 éven fellliek ardanya a 0-14 évesek aranyat. Ennek ellenére esélyegyenlGségi szempontbdl a 65 év feletti korosztaly
kiemelt figyelmet érdemel. hiszen a korfa a 0 - 14 éves korcsoport viszonylag alacsony létszamara utal, a 0 éves

korcsoport, azaz a szlletések szama pedig visszaesést mutat.

Az eltartasi arany, melyet flugg6ségi aranynak is neveznek, a generaciok eltartdsi terhének kiszamitasaban jatszik
szerepet. Ez a mutatd két részbdl all, az egyik a fiataloknak, a masik az idéseknek az eltartdasa. A fejlett orszagok
tarsadalmara jellemzd, hogy a nagyobb eltartasi részt jelentik az id6sek, a kisebbet a fiatalok. A kistérségben 100

munkaképes korura 79 f6 eltartasa jut, akikbdl 44 f6 gyermek.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f3) lakosok szama (f6) (%)
2001 182 164 111,0%
2008 133 135 98,5%
2009 132 136 97,1%
2010 123 134 91,8%
2011 117 123 95,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A 2-3. diagram alapjén elmondhaté, hogy a koévetkezé 15 évben a legfiatalabb korosztaly létszdmanak
stagnalasaval, majd csokkenésével, a kozépkorosztaly aranyanak enyhe csokkenésével, mig az id6s korosztaly
létszamanak novekedésével kell szamolni. Az id6s korosztadly létszamnovekedésével és a fiatal korosztaly
létszamcsokkenésével parhuzamosan az atlagos életkor megemelkedésére kell szamitani, amely azonban a
szlletésszamban megfigyelhet6 visszaesés miatt a kistérség eléregedését fogja jelenteni

Az Encsi jarasban az eléregedési tendencia nagyjabol tizendt év mulva fog betetdzni, amikor a jelenleg 45 és 55
éves korosztaly nyugdijassa valik. A jaras jelenleg 10-25 éves korosztdlya, komoly tarsadalmi és gazdasagi
kihivasokkal néz szembe a jovOben, igy beavatkozasokat kell tervezni a gyermekvallalas 6sztonzésére, a csalddosok,

nagycsaladosok megsegitésére pedig a civil kezdeményezéseket kell tAmogatni.

Belféldi vandorlasok

Borsod megye
A népességszam alakuldasat lényegében a természetes népmozgalom alakitja ki, de a valtozdshoz jelent6sen

hozzajarulnak a mobilitasi szokasok is.
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A megyében az oktatas-képzés fejlesztése, a fiatalokkal vald foglalkozas, a szocialis hatranyok csokkentése és a fiatal

szakemberek megtartasa kiemelt fontossagu kérdés.

Borsod-Abaulj-Zemplén megye az orszag masodik legnépesebb megyéje, a népesség 7,3 %-a él itt. Magyarorszag
egészéhez hasonldéan a megye lakossaga az utébbi két évtizedben tobb tizezer fével csbkkent, melynek egyik oka az
elvandorlas (ami évi 2-5000 fGs csokkenést jelent), masik oka pedig a természetes fogyas, az élve sziletések szama

jellemzGen kisebb a haldlozasi mutatd értékénél.

Vandorlasi egyenleg (kistérség, megye, régio)

. Vandorlasi egyenle: } .
(1000 lakosra jutd odavandorlas es elvandorlas Kilonbsege)

(20032008

W Histéség
[ tegye
W Régid

Forras: KSH TSTAR

Forras: KSH, TSTAR

Csobad
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
alland¢ jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 27 14 13
2009 14 16 -2
2010 27 19 8
2011 35 24 11

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorldsok - egyenleg (f0)
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A tablazatbdl latszik, hogy az elvandorlas nem jellemzd a telepilésre, magasabb a beteleplilék szama. A szliletésszam
nem emelkedik, az itt él6 id6sek pedig mar nem valtoztatnak lakdhelyet. Jellemz6, hogy a teleplilésen eladd hazakat a

gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikeril6 fiatal feInGttek veszik meg.

Természetes szaporodas

Magyarorszag, Borsod-Abaj-Zemplén megye

A drasztikus népességfogyas népszamlalas adataival is megerdsitett ténye azt jelenti, hogy Magyarorszag lakossaga
ma mar csak nagyjabdl akkora, mint az 1960-as években, a hetvenes évek nagy magyarorszagi bébiboomja el6tt volt.
A mai orszag tertileten 1980-ban volt a népességszam a cslcson, 1981 6ta folyamatosan csékken a népesség, az
eurdpai orszagok kdzll Magyarorszagon tart leghosszabb ideje ez az intenziv fogyatk ozas. Kildndsen latvanyos a
népesség csokkenése az orszag egyes hatranyos helyzetli térségeiben. Négy olyan megye van, amely lakosainak
szama 7 szazaléknal nagyobb mértékben csbkkent tiz év alatt. Tizenkét olyan megye van, ahonnan tébben koéltoztek
el, mint ahadnyan odakéltéztek, kozillik Borsod és Tolna utan Békés produkalta a harmadik legrosszabb eredményt a
maga 2,2 szazalékos elvandorlasi ardnyaval. A legkisebb lakos szamu megye Nograd maradt, ahol mar csak 204 ezren
éltek oktdberben. Regiondlis szinten Eszak-Magyarorszag népessége fogyott legnagyobb mértékben, 6,6 szazalékkal.
Magyarorszagon és a megyében is nétt az élve sziletések és a haldlozdsok szdma az év els6 hat hdnapjéaban az el6z6
év azonos idészakahoz képest. Borsod-Abauj-Zemplénben az orszadgosnal kedvezétlenebb valtozasok kovetkeztek be
(a sziletések szama kevésbé, a haldlozasoké nagyobb mértékben emelkedett). A természetes fogyas 1790 f6 volt,

8,2%-kal tobb az egy évvel koradbbinal.

60 éven feliili népesség aranya, %
Megye, régio
2000 2010
Borsod-Abatj-Zemplén 19.1 19.9
Heves 21.6 22.4
Négrad 21.0 21.9
Eszak-Magyarorszdg 20.0 20.9
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1000 fére juto természetes szaporodas (+) ill. fogyas (-)

BHungary
-5 +1 @Northern Hungary

-6 Year

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Forras: KSH, 2001-2011. évkdnyv
Encsi kistérség

A tarsadalmi tényez6k kozll kiemelést érdemelnek a demografiai adatok, demografiai folyamatok. A hazai demografiai
folyamatok legaltalanosabb sajatossaga az dregedés. A folyamat harom jellemz6 mutatdészama, az idéskoriak aranya
a lakossag egésze, az atlagéletkor, az eltartasi arany teljes bizonyossaggal és hosszU tavl meghatarozotts aggal jar
egyutt. A kistérségi demografia sajatossagai kedvezétlen tendencidkat jeleznek: a természetes szaporodas erételjes
csbkkenése, kedvezé6tlen korstruktira, ndvekvd Oregedési index, negativ vandorlasi kilénb6zet. Demografusok e
tényezok egylittes hatasat demografiai katasztréfanak nevezik. A kistérség egyik legkedvezGtlenebb és tartésan hatd

demografiai tényezbje a népesség er6teljes fogyasa, amelynek mértéke telepiléstipusonként eltéré.

Csobad

A természetes szaporodas tabldzat az Oregedési index tablazattal parhuzamosan el6rejelzi Csobad telepilés
népességvaltozasat az eléregedés iranyaba. A természetes szaporodas jelentds csOkkenést mutat a haldlozasok
szamahoz képest. Megfigyelhetd, hogy a sziletések szama alacsony, melynek oka valdszin(ileg a csalddalapitasra érett

korosztaly gyermekvallalasi kedvének, valamint az allam csalddbarat intézkedéseinek a hianya.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve szilletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (fd)
2008 7 10 -3
2009 8 6 2
2010 3 12 -9
2011 5 14 -9

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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természetes szaporodas (fd)

2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017

-10

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptérvénye, Szabadsdg és felelésség fejezete II. cikkének értelmében ,Az emberi méltdsag
sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve
védelem illeti meg.” A fejezet XV. cikke szerint ,A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.
Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkllénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szlletési
vagy egyéb helyzet szerinti kllonbségtétel nélkll biztositja. A nOk és a férfiak egyenjoglak. Magyarorszag az
esélyegyenléség megvaldsulasat kulon intézkedésekkel segiti. Magyarorszag kulén intézkedésekkel védi a

gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket.”

Kiildetésiink, hogy az Alaptorvény, valamint az Egyenl6 Banasmaodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény passzusait kiemelten szem elétt tartva kozségink minden polgara szamara, kilonods
tekintettel a hatranyos helyzetli térsadalmi csoportokra elGsegitse az egyenlé banasmodd kovetelményeinek

érvényesitését, biztositsa a szolgaltatadsokhoz valé egyenlé hozzaférést és megelézze a hatranyos megkiilé nboztetést.

Kiemelt értékeink

Tarsadalmi szolidaritas. Célunk az 6sszetartd, szolidaris, hatranyos megkilonboztetéstél mentes helyi tarsadalom
er@sitése.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa. Célunk olyan élettér, életfeltételek, életkoriiimények kialakitésa,
amelyek a lakosok emberi értékeinek, méltdsaganak, egyediségének megerdsitésére, megbrzésére inspiralnak.
Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés. A kolcsonds elonydk egyidejd biztositasaval a partnerség és a méltanyossag
elvének érvényesitésére torekszlnk.

Csobad Kézség Onkorméanyzata a helyi esélyegyenléségi programjaban megfogalmazza szandékat a telepiilésen él8
hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitdsa érdekében vallalt intézk edések megvaldsitaséra,
melyek segitségével az egyenlé bandasmaddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold torvény eldirdsai szerint
kivan m(ikddni. Ennek érdekében megalakitja a HEP forumot, melybe bevonja a célcsoportokkal foglalkozd, azok
helyzetére ralatassal bird és értlik tenni képes partnereket. Helyzetfeltarast és elemzést végez, problématérképet
vazol fel, és intézkedési tervet készit, valamint mozgdsitja human és anyagi forrasait, felkutatja a palyazati forrdsokat
a megvaldsitdshoz. Onkormanyzatunk killdetése a célcsoportok helyzetére és problémaira fokuszalva egy jél miikéds,
kdzszolgaltatasokat egyenlé eséllyel elérhetd, élhetd természeti és épitett kornyezet formalasaval, a telepllési

erdforrasokkal jol gazdalkodd teleplilés kialakitasa és fenntartasa.

A teleplilés vezetdésége folyamatosan keresi a kitérési pontokat, vagyis azokat a lehetéségeket, amelyek

Ujabb lendlletet adhatnak az itt él6 lakosoknak.
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A legsulyosabb ,gyengeségek”: a magas munkanélkiliségi rata, korszer(itlen birtokszerkezet és termelési struktura,
alacsony t6kebearamlds, kedvezdtlen demografiai folyamatok, halmozottan hatranyos helyzetliek szamanak lassu
novekedése, kézmdlves és kisipari tevékenységek hidnya. A havi bruttd keresetek az orszagos atlag alatt vannak, nincs
szamottevd kreativ ipar, alacsony a szakképzettség és az idegenforgalmi fogaddkészség, a fiatalok szamara nincs
helyben sem munkalehet6ség, sem szinvonalas szabadidGs program. Mindezek a problémak magukban rejtik a tovabbi
gazdasagi leszakadas veszélyét, a fiatalok elvandorlasat és a t6kehiany tovabbi sllyosbodasat.

Az évrél-évre nehezed6 tarsadalmi-gazdasagi problémakra a human er6forrds 6sszehangolt fejlesztése nyujtana
megoldast. 2011-t6l kezdédéen megcélzott palydzatok atolelik a lakossag jelent6s részét. Mind a fiatalok, mind a
felnGttek olyan Uj ismeretekkel és szakmakkal gazdagodhatnak, melyek reményeink szerint ndévelni fogjak a lakossag
aktivitdsat az Onelldtds irdnyaba. Els6sorban a biogazddlkodas, valamint az idegenforgalom meghonositasat

szeretnénk elérni.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célia

Csobad telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja: az egyenld
banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét, a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozz aférés
elvét, a diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet, a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségugy,
az oktatds és a lakhatas terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az dvoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik

az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,

esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban |év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepulésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat a terileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato

strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jogszabalyi hattér bemutatasa

A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
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A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold
2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol” sz6ld
321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és
= a helyiesélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI re ndelet
alapjan alkalmaztuk, kulénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
=  a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Fit.)
= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
=  az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Csobad Kézség Onkormanyzata 5 évre sz6ld programot fogad el, melyet 2 évente attekint, és szilkség esetén
felllvizsgal. Az onkormanyzat a feladat és hatask6rébe tartozé onkormanyzati tigyekben - jogszabalyi keretei k6zott —
6nalléan mérlegel és figyelembe veszi jelen dokumentumot szabalyozd jogszabalyokat. Helyi térvényalkotasa soran az
egyes kodzszolgaltatasok igénybevételénél figyelembe veszi a célcsoportokra vonatkozd intézkedési tervet, mely a HEP
részét alkotja pl.(lakdsfenntartasi tamogatdasi rendszer, téritési dijak megallapitasa, temetési segély megallapitasa,
atmeneti segély megallapitasa...)

A helyzetelemz6 részében a telepiilés és intézményeinek bemutatdsa olvashatd. Ezt kévetéen a dokumentum
tertiletenként rogziti a feltart problémat és az ehhez rendelt sziikséges beavatkozast. Kiemelt té materiletekhez
aktorokat jeldl.

A jovOkép tekintetében rovid, k6zép és hosszU tavu célokat hatdroz meg, az akciotervet tablazat formajaban rogziti.
Részletezi a megvaldsulast, illetve a megvaldsulast segité tényezdket. A Kockazatelemzés ciml fejezetben tér ki a
megvalosulast potencidlisan gatlé tényezdkre, illetve azok elharitdsdnak, kezelésének tervezett moédjara. A zard
részben mutatja be a dokumentum a nyilvanossag biztositdsanak eszkozeit, a kotelezettség, a felelésség, az
érvényesilés tényezdit, valamint az elfogadas mddjat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal

Koltségvetési koncepcid, rendelet megalkotdasanal dnkormanyzatunk a gyermekek szocidlis étkeztetését, ovodai
nevelését, mélyszegélységben ¢él6k rendkivili segélyezését, temetési segélyezését, munkanélklliek ellatasat,
kozfoglalkoztatasat, romak helyzetének javitdsat, a lakasfenntartadsi tdmogatast, nagycsalddosok tamogatasat, EU
élelmiszersegély palyazatot, nék egészségligyi szlirését, rendszeres szocialis segélyezést, hazi segitségnyujtast,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti és csaladsegit6 szolgaltatast, idések szocialis étkeztetés koltségeit

a feladatellatasi tdmogatason tal biztositja, figyelmet forditva a hatranyos helyzetl célcsoportok tdmogatasara.
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Kbznevelési fejlesztési terv: Csobad Kézség Onkormanyzata kézremiikddik az allam altal fenntartott altaldnos

iskolat érintd oktatasi hivatal altal elkészitett koznevelési fejlesztési terv véleményezésében.

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedés és Terv

A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatdsi rendszerben a telepuilési 6nkormanyzat feladata, kotelezettsége, hogy
gondoskodjék a telepilésen él6k részére arrdl, hogy az dévodai nevelés a rendelkezésiikre alljon. A telepilési
6nkormanyzat kotelezettsége, hogy a telepllésen mikddd koznevelési intézmény nevelGtestilete, alkalmazotti
kozbssége, a szllGi kozosség véleményét egyeztetve a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett

telepuilési, terlleti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését.

Telepiilésrendezési és telepiilésszerkezeti terv

Csobad Kézség Onkormanyzata a vonatkozd jogszabdlyok értelmében a teleplilésrendezési feladatat a helyi épitési
szabdlyzat megalkotdsanal a teleplilésrendezési tervek elkészittetésénél és elfogadasanal, a telepulés alakitasanal,
fejlesztési irdnyainal, a terlletrészek felhasznaldsi modjanal, miszaki infrastruktira eleminek teleplilés szerkezetét
meghatarozo térbeli kialakitdsanal, elrendezésénél, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd

jogainak figyelembe vételénél messzemenden figyelembe veszia célcsoportok helyzetét és érdekeit.

Az 1997. évi LXXVIII. térvény szerint a telepilésszerkezeti terv meghatarozza a teleptlés alakitdsanak, védelmének
lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes terlletrészek felhasznalasi mddjat, a telepulés
miik6déséhez szikséges muszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd
jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitdsa vagy legalabb szinten tartasa
mellett. Erre épll a helyi épitési szabalyzat, telepllésrendezési terv, a kdzterileti térfigyel6 rendszer kiépitésérél szold

7/2005.(1V.21,) szamu rendelete és a kdzhasznalatl éplletek akadalymentesitési programja.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A 2012 évig m(kodo Encsi Kistérségi Tobbcéll Tarsulds Szocialis Szolgaltatastervezési koncepciét készitett a 2008-
2010-es id6szakra vonatkozdan. 2009-ben készitett a kistérség esélyegyenléségi programot, melyben Csobad is
szerepel. 2012 évig a telepiilésen m(ikodd Altaldnos Iskola és Napk6zi Otthonos Ovoda kdzoktatasi fejlesztési tervét és
esélyegyenldségi intézkedési tervét 2012 évben fellilvizsgaltuk, mely illeszkedett a kistérség fejlesztési tervéhez. Az
oktatasi intézményben novekszik a HH (hatranyos helyzetl) és HHH-s (halmozottan hatranyos helyzet(i) gyermekek
aranya, ezért fokozott figyelmet forditott a terv helyzetliik javitdsara. Csobad programjanak megalkotasanal

figyelembe vettlik a kordbbi kdzoktatdsi fejlesztési terv adatait, célkitlizéseit és intézkedéseit, eredm ényeit.

Szolgaltatastervezési Koncepcio

A Kbzségi Onkormanyzat a- a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol sz616 1993. évi III. térvény 92. §-a szerint
a telepllésen él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit, melynek irdnyvonalai feladati a helyi 9/2011. (IX. 13.) szamu
szocialis rendeletben keriltek meghatarozasra. Ez biztositja a szolgaltatdasokhoz valo hozzaférést, rogziti a kereteket

és a lehet6ségeket.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
Csobad teleplilés a HEP elkészitésénél az esélyegyenléség szempontjabdl gy(ijtott relevans adatokat a kdvetkezd
adatforrdsokbdl:
- helyi 6nkormanyzat altal 6sszegy(jtott, a Koézponti statisztikai Hivatal felé évente megkulldott
nyilvantartasok (szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni elldtasokrol)

- TEIR

20



- Nemzeti Munkaulgyi Hivatal

- KSH-TSTAR

- KSH - Népszamlalas

- Terileti Allamhéztartasi és Kézigazgatasi Informacids Szolgalat
- Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat

- Nemzeti Add- és Vamhivatal

- Orszagos Nyugdijbiztositasi Igazgatdsag

- helyi civil szervezetek adatai

- Allami Foglalkoztatasi szolgalat

Munkankat nehezitette, hogy nem alltak rendelkezésinkre még a 2011-es népszamlalasi adatok. Hidnyosak vagy

egyaltaldn nem allnak rendelkezésre a nékkel és a fogyatékos személyekkel kapcsolatos adatbazisok.

3. Amélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A Kkistérség szocialis és foglalkoztatasi helyzete szoros 6sszefliiggésben van a kistérség tarsadalmi mutatészamaival,
hiszen ha a kistérségben kevés a munkahely, rosszak a foglalkoztatasi feltételek a fiatalok nagyobb valdszinlséggel
elvandorolnak, de ugyanez befolyasolja a kistérség szocidlis helyzetét is, hiszen a magas és tartdés munkanélklliség

miatt tobb lesz a segélyben részestlék szama, a lakossag egyre szegényebbé valik.

Csobad teleplilés estében az orszagos adatokkal megegyez6 a mélyszegénységben élék aranya a helyi
dokumentalatlan adatgy(ijtés szerint. Az O6nkormanyzat intézményein és szocidlis témogatdsi rendszerén,
kozfoglalkoztatdsi programjan keresztil, a civil tarsadalom és segitd partnerek bevonasaval kezelni képes a
mélyszegénységben ¢él6k napi problémait, azonban informacidonyujtassal, jogi segitségadassal és szervezett
ismeretterjesztéssel segitséget kell nyljtani, hogy az 6nsegité mechanizmusok beindulhassanak a csalad helyzetének
javitdsa érdekében. A szocidlis jelz6rendszeren keresztiil (csalddsegitd, védénd, szocidlis gondozd, jegyz6) tudomasara
jutd egyéni problémakat, egyéni megoldasokkal kell kezelni.

A telepllésen szegénységben él6k helyzetét az onkormanyzat a szocidlis és egészségigyi, gyermekjéléti
elldatérendszeren keresztlil az 6nkormanyzat ismeri, anyagi lehet6ségei és intézményi halézatan keresztiil a segitd,

tdmogatd szervezetek, egyhadzak bevonadsaval, jogi tandcsadas megszervezésével, telepllésen kivili intézmények
feltérképezésével segiteni tudja.

Csobéadon is viszonylag sok csalddot érint a munkanélkiiliség, a szocidlis segély valamely formaja, de nem rendelkezik

az Onkormanyzat relevans adattal a mélyszegénység szamaval kapcsolatban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének értékelésén
alapulnak. A rendelkezésinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a munkanélklliség, a szocidlis raszorultsag, a
gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzés eket. A

lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelelé adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy teleplilésen, ennek megitélése, mint ,kategdria” behataroldsa orszagtdl
fliggéen mas és mas. Az ENSZ altal hasznalt abszolit mélyszegénységi kliszéb szerint példaul ebbe a csoportba
tartozék kevesebb, mint 1 dollarbdl élnek naponta. Ez a mérészam elsésorban a fejl6dé orszagokra jellemz6, a fejlett
viligban, mas mutatokat haszndlnak. Igy Eurdpdban szegénynek szémitanak a medidn jovedelmek 60%-anal
kevesebbdl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet jelent. A fogalmak, mint lathaté, nem
azonos élethelyzetet fednek, altalanosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek,
mint a gazdagabb orszagban éI6 alacsony tarsadalmi stdtusziak. Masik hasznalt fogalom a l[étminimum, amely egy

szerény, de elfogadhatd életminéséget tesz lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon a 62.000 forintos atlag havi
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jovedelem, ami az egyf@s, a kétfés, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott atlagos mutato. Az
ennél kevesebb jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg Magyarorszagon a népesség 30-
35%-at teszi ki, koztuk 850.000 gyermek. Ekkora tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység

hatarat a minimum nyugdij 28.000 forintos havi értéke alatti jovedelmieknél hizzak meg.

A jovedelmi helyzet szempontjabdl a lakossag jovedelmi viszonyaira adatokkal nem rendelkeziink, azonban a szocialis
rendszeren keresztll az atlagnyugdijakra vonatkozé becslések allnak rendelkezésiinkre, melyekbdl kdvetkeztethetd,
hogy a kisnyugdijasok aranya az id6sebb korosztdlyban a régi Tsz rendszer miatt nagyobb. A létminimum alatt éI6
személyek szdma féleg a munkanélkili nagycsalddosok kozlil tevédnek ki, valamint az egyedilalldé munkanélkli
feln6ttek és palyakezddék kozll. A létminimum alatt é16 hatranyos helyzet(i kisnyugdijasok, nagycsalddban él6k és
munkanélkiliek a szocialis ellatd rendszeren keresztlil gondoskodashoz juthatnak. Az atengedett kdzponti add ésszege
a 2012-es évben 26.362 e Ft volt. Az 6nkormanyzatnak a szocialis ellaté rendszer mikodtetéséhez nem lesz tobb
pénze mindaddig, amig a szocidlis terulethez kapcsoldédd feladatfinanszirozas nem kezeli. Gépjarmladd bevétele a
telepilésnek 2012 évben 1,4 millié forint korul volt. A jovedelmi helyzetre kovetkeztetve a fenti adatok tukrében
vélelmezhetd, hogy a telepllésen él6k kozul kevés a mélyszegénységben €16, jelentésebb a létminimum kozelében
élok szama és a tobbség mindennapi megélhetése biztositott, a tehetdsebb csalddok szama kevés. A |akasallomany
helyzetéb6l nem lehet kévetkeztetni a jelenlegi jovedelmi viszonyokra, mert a lakasallomany zéme a 70-es években,
vagy azt megel6zGen épllt. A lakdsok korszer(isitése rendre elmarad a telepiilésen. A kézm(dij tartozasokrol a hivatalt
felkeresO lakasfenntartdsi tdmogatast igénylék elmondasa alapjan van tudomasunk és az 6nkormanyzat szemétdij

nyilvantartasabdl. Ezek az adatok is alatdmasztjak a fenti kovetke ztetéseket a lakossag vagyoni helyzetérdl

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szoldo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.) és a
Mo6tv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kildnbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A nyilvantartott allaskeresok negyedévenkeénti
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Borsod megye
Munkaerdpiac: a KSH lakossagi munkaerd-felmérése alapjan 2012 II. negyedévében a megyében a 15-74 éves

népesség 51,1%-a, 260,3 ezer f6 tartozott a gazdasagilag aktivak kérébe. Az aktivitasi arany lényegesen alacsonyabb
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az orszagos atlagnal (56,8%). A foglalkoztatottak szama 217,1 ezer f6, 0,7% -kal kevesebb, mint egy évvel korabban.
A foglalkoztatasi rata 42,6% (legalacsonyabb a megyék k6z6tt). A munkanélklliek szama 43,3 ezer f6, 3,1% -kal
kisebb, mint az el6z6 év azonos id0szakdaban. A munkanélklliségi rata 16,6% (a megyék kozott a masodik
legmagasabb) volt. Az aktivitasi arany 0,1, a munkanélkiliségi rata 0,4 szazalékponttal cs6kkent, a foglalkoztatasi

arany 0,1 szazalékponttal emelkedett egy év alatt.

A megyék kozll a legtébb nyilvantartott allaskeres6t éves atlagban tovabbra is Borsod-Abaulj-Zemplén (66,6 ezer f6)
és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (59,2 ezer f4) tartottak nyilvdn a munkaligyi k6zpontok és kirendeltségeik
2012-ben.

MunkanélKiliségi rata alakuliasa (%)
(2003-2003)
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Kistérség: a lakossag etnikai megoszlasa

A Kkistérség lakossaganak nemzetiségi kotédésére jellemzd, hogy atlagosan a lakossédg 98,18% -a magyarnak vallja

magat.

A roma lakossag becslilt ardnya igen magas, és a kisebbségi és tobbségi lakossag k6zotti viszony sokszor kiélezett.
Erdekes, hogy mig a csenyéteiek 93,4 %-a vallja magat a cigdny kisebbséghez tartozénak, 100%-uk magyarnak
mondja magat. A kistérségben tapasztalhatd etnikai feszliltségek valdszinlileg ebbdl a ténybdl taplalkoznak: a nem
cigany lakossag részérdl tapasztalhaté szegregéaciéo a magukat féként magyarnak vallé cigdny szarmazdasuak kdrében
nem értelmezhetd.

Csobad telepulésen a roma lakossag becsllt ardnya mintegy 35%. Mutatja az dvodaba jaré gyermekek aranya az
etnikai eltolédast a lakossagon belll, ott 70 %-ra becsiiljik a roma gyermekek aranyat. M(ikodik teleptilésiinkén Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat.
A regionadlis és orszdgos Gsszehasonlitds mutatja, hogy az encsi kistérség munkanélkiliségi adatai folyamatosan

ndovekednek és néttek akkor is, amikor a helyzet orszagos és regiondlis szinten javuldban volt. JoI tikrozi a térség

legalis gazdasaganak nehéz helyzetét az addfizeték elenyészé hanyada is.
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Csobadon 211-ben az adoéfizet6k szama 292 f6 volt, amely az aktiv koru lakossag 61%-a. A teleptilésen 4 db tarsas

vallalkozast tartottak nyilvan.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
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Az encsi kistérség lakosainak szama valamivel tébb, mint 36 ezer f6, kozllik a gazdasagilag aktiv lakosok szama
8558, vagyis a teljes lakossag 23%-a rendelkezik hivatalos munkaviszonnyal. (Ugyanez a mutatd orszagos atlagban
mintegy 39%.) Az encsi kistérségben a munkanélkiliségi rata 33.8, a megyei munkalgyi kézpont adatai szerint a
regisztralt munkanélkiliek 80%-a tartdsan munkanélkili. Borsod-AbaUj-Zemplén megyei Munkalgyi Koézpont Encsi
Kirendeltsége 2011. aprilisi adatai alapjan a KoOzponthoz tartoz6 terlleteken 3665 f6 regisztralt allaskeresé volt
nyilvantartva. Ez az adat az el6z6 év azonos idészakdhoz képest 6%-0s emelkedést mutatott (a 2010-es azonos
id6szakra vonatkozé adatokban 16%-os emelkedés volt tapasztalhaté az el6zd éviekhez képest). A Kbézpont
tajékoztatdsa szerint az ardnyok a Kkistérségben tapasztalhaté helyzetre is vonatkoztathatéak, ennek alapjan

elmondhatd, hogy az Encsi Kistérségben a regisztralt munkanélkiliek aranya 15%, és névekvd tendenciat mutat.
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Ez a szam azonban csak téredéke annak a népességnek, amely nem rendelkezik munkaval. A népszamlaldsi adatok
tikrében a kistérségben a haztartasban él6 eltartottak ardnya megyei viszonylatban a legmagasabb, 32,7%; mig a
foglalkoztatottak aranya 6%-kal marad el a megyei adatoktdl; 22,2%

A munkanélkiliség, mint feszitd tarsadalmi probléma tovabb sllyosbodott az elmult harom évben, a kistérségben
tendenciaszer(ien romlanak a mutatok. Kilénésen nehéz helyzetben vannak az 6tven év feletti, a palyakezdd, az
alacsony iskolai végzettségli, a megvaltozott munkaképességli és a roma munkanélkiliek. A munkanélkiiliség okozta
egzisztencialis, mentalis és egészségligyi problémak pedig névekvd mértékben megjelennek a gyermekjoléti és

szocialis alapellatas teriletén is.

Csobad

Nyilvantartott dllaskeres6k ardnya a munkaképes koru népesség szazalékaban (%)

A teleplilésen az aktiv kortuak kézul a becsult adatok szerint 50 f6 dolgozik, ebbél 30 fé eljar mas teleplilésre, 20 f6t
helyben foglalkoztatnak. A k6zlekedés jo, hiszen van vasutallomas, buszkoézlekedés. A két nagyobb varos, Miskolc és
Encs is elérhetd egy 6ran belll tomegk6zlekedéssel. Az utazast neheziti, hogy a bérlet ara magas, és a munkaltatok
nem szivesen fizetik. Kb. 5-6 ember dolgozik kulféldon. Az értékteremté koézmunkaprogramba Csobad is
bekapcsolddott, ennek koltsége magasan meghaladja Csobad éves koltségvetését. A munkanélkiliek két harmada nd,
Oket a START munkaprogram keretében sem tudjuk foglalkoztatni, hiszen a kimondottan ,ndies” foglalkoztatas
megszlint a varroda bezarasaval. Idénymunkaban val6 foglalkoztatas jellemz6 még a telepllésiinkon, Holland Kft-ben,
a csemetekertben dolgoznak az emberek, van, amikor 30 fének is ad munkat. A Kft. teljes alldsban 6-8 f6t tud
alkalmazni. Sajnos, a Munkaligyi Kézpontok altal szervezett OKJ-s tanfolyamokat (burkold, kémdives, szobafestd,
nehézgépkezel6) végzettek nem veszik hasznat a szakképzettségiknek, mivel nem piacképesek. A felnétt
képzéseknek akkor lenne térségiinkben jelent6sége, ha lenne felvevd piac, olyan vallalkozasok, melyek alkalmazo

képesek lennének.

Legfontosabb munkahelyek: A kistérségben gazdalkodik a HAGISZ Rt. M(kodési terilete kiterjed Kazsmark, Léh,
Rasonysapberencs és Csobad terliletére, de az Rt-nek csak 10 csobadi dolgozdja van. Az Abauj Charolin Kft. mar csak
intenziv noévénytermesztéssel foglalkozik. A HAGISZ Rt Aallattenyésztési szakagazattal rendelkezik (sertés,
szarvasmarha). A mangalica tenyészetnek a nyugat-eurdpai piacon jo poziciéja van. A POLIMARK mianyag lizemében
vizfestékgyartas is folyik. A koézség EK-i részén egy maganvallalkozé acél 6sszeszereld lizemet szeretne létesiteni,

illetve egy mini agroipari park létesitése is sokat enyhithetne a munkanélkiliségi gondokon.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15j 6{‘ ev kclazott,} nyilvantartott allaskeresék szama (f&)
lakénépesség (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 fé 1{o] % f6 % fé %
2008 222 246 468 48 21,6% 50 20,3% 98 20,9%
2009 216 243 459 36 16,7% 45 18,5% 81 17,6%
2010 222 240 462 24 10,8% 35 14,6% 59 12,8%
2011 220 255 475 37 16,8% 58 22,7% 95 20,0%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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A fenti tabldzatbdl kitlinik az allaskeres6k szama nétt a lakonépességhez mérten nemcsak szamszakilag, hanem
szdzalékos ardnyban is. Az 5 év alatti kimutatdsban csak a 2010-es évben csokkent a nyilvantartott alldskeresék
szama, a lappangd, latens vagy éppen ellatasra nem jogosultként vagy tudatlansagbdl, informacidhianybdl eredGen a
rendszerbdl kiszorultakrdl adatok nem taldlhatdéak. A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkaképes koru népesség

szazalékaban 2011-ben 21% volt.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 98 79 59 95 0
Y ¢ fiatalabb fé 6 4 5 6 n.a.
éves és fiatala
% 6,1% 5,1% 8,5% 6,3% HHHEHAHHH
i fé 14 11 10 19 n.a.
21-25év
% | 14,3% 13,9% 16,9% 20,0% HHEHEHAH
. fé 8 5 4 7 n.a.
26-30év
% 8,2% 6,3% 6,8% 7,4% HHEHEHAH
. fé 5 8 6 5 n.a.
31-35év
% 5,1% 10,1% 10,2% 5,3% HHEHEHAH
i fé 21 14 10 15 n.a.
36-40év
% | 21,4% 17,7% 16,9% 15,8% HHTHEH
) f6] 12 12 7 18 n.a.
41-45 év
% | 12,2% 15,2% 11,9% 18,9% HHEHEH T
) f6| 13 13 7 13 n.a.
46-50 év
% | 13,3% 16,5% 11,9% 13,7% HHHHHAHHH
) fé 12 11 9 9 n.a.
51-55év
% | 12,2% 13,9% 15,3% 9,5% HHHEHAHHH
) fé 6 1 1 3 n.a.
56-60 év
% 6,1% 1,3% 1,7% 3,2% HHHEHAHHH
. fé 1 0 0 0 n.a.
61 év felett
% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% HHHEHAHAH
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Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti bontasa alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allas keresék
szama nem csOkkent, pedig a kdzfoglalkoztatasi rendszer megvaltozasanak koszdonhetéen varhatd a csékkenése: (az
FHT-ban részesulé regisztralt munkanélkiliek jogosultsaga koézfoglalkoztatasi munkavégzéshez ko6tott, melyet az
6nkormanyzat minden érintettnek biztosit). A hatranyos helyzet(i célcsoportok (20 évnél fiatalabbak és a 60 év
felettiek) esetében alacsony a regisztralt munkanélkiliek aranya, valodszinlsitheté az oktatdsi, képzési és a

nyugdijrendszer védettsége miatt.

Allaskeresdk szama (fd)
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A korcsoportonkénti elemzésbdl Csobadon, de a térség esetében 2011. évre jelentés emelkedés tapasztalhatd a
munkanélklliségben, egyrészt a szocidlis elldatérendszer atalakitdsa, masrészt az elldtasok megvaltozasa, harmadrészt
a 1990-es évek demografiai robbanasanak idején szlletett, 2009-ben iskolabdl kikerilt fiatalok bekerllése vagy be
nem kerillése miatt a ,munka vildgaba”. A 2010. évben rajuk épult programok, atképzések hatasara valamennyivel
visszaesett a szamuk, de folyamatos egyenletes emelkedést mutat.

A nyugdijkorhatar évenkénti folyamatos emelkedésével a 61 év felettieknél is megjelent a munkanélkiliség, ellatas

nélkiliség, melyet el6sz6r az 55 év felettiek rendszeres szocidlis segélyével, 2013. évben a nyugdij el6tti alldskeresési

segély bevezetésével igyekeznek csokkenteni, az érintetteknek jovedelmet biztositani.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev f6 6 %

né férfi o0sszesen né férfi | 6sszesen NG férfi O0sszesen
2008 50 48 98 41 30 71 82,0% 62,5% 72,4%
2009 45 36 81 29 18 47 64,4% 50,0% 58,0%
2010 35 24 59 25 10 35 71,4% 41,7% 59,3%
2011 58 37 95 40 20 60 69,0% 54,1% 63,2%
2012 | n.a. | na. HERTEK! n.a. n.a. | #ERTEK! | HERTEK! HERTEK! HERTEK!
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180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek kozelit a regisztralt munkanélkiliek szamahoz, ami azt mutatja,
hogy a regisztrdlt munkanélkiliek nagy tobbsége tartésan nem jut munkdhoz, melynek az oka valdszinli a
képzetlenség és a motivacio hianya, a kilatastalansag megélése, a helyi és a kdrnyékbeli munkalehet6ségek hianya. A

nemek kozotti szamadatok az el6z6 tablazatok szamadatait képezik le.

A munkanélkilliek vizsgalata soran az adatok megtekintése elsddlegesen kedvezd valtozasokat feltételez, de
aranyaiban vizsgalva az adatokat negativ valtozasok mutatkoznak meg.

A tablazat adatai a nyilvantartottak esetében 5 év alatt stagnal (a 2010-es év kivételével), mig a 180 napnal régebben
regisztraltak esetében, kivaltképp a férfiaknal csbkkenést jelez, mely kdszonheté a Munkaligyi Kézpontoknal inkabb a
férfi kdzfoglalkoztatasi és atképzési programoknak. Masrészt az adatokbdl kitlinik, hogy a munkanélkiliek egy
jelent6s rétege beragadt az elldtérendszerbe, nem képes onnan tavozni, s vélhetéen tovabbra is allandd segélyezési és
kozfoglalkoztatasi terhet jelentenek a szocidlis és foglalkoztatasi rendszernek, s ezen személyek szadma nemek szerinti
nem tér el. Vélhetéen a tartdés munkanélklliségiket alacsony iskolai végzettségiik, hatranyos helyzetik,

szegregacidjuk, esetleg nem célirdnyos, vagy nem megfeleléen végrehajtott integracios programok okozzak.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né | férfi o0sszesen né Férfi Osszesen
fé6 f6 f6 fé6 % f6 % fé6 %
2008 | 42 58 100 7 16,7% 1 1,7% 8 8,0%
2009 | 52 62 114 8 15,4% 1 1,6% 9 7,9%
2010 | 59 68 127 3 5,1% 3 4,4% 6 4,7%
2011 | 59 75 134 7 11,9% 6 8,0% 13 9,7%
2012 | n.a. | n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! HERTEK! HERTEK!
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Pélyakezdé alldskeresék szdma

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mndék mférfiak

A telepulésen a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama jelentésen nem tér el az orszagos atlagtdl.

Hazankban a gazdasagi és a tarsadalmi atalakuldssal osszefliggésben a 90-es évek elejétsl szinte folyamatosan
csokkent a fiatalok munkaeré-piaci részvétele. Ennek egyik magyardzd tényezsje az oktatdsi expanzid, a fiatalok
képzésben t6ltétt idejének meghosszabboddsa. Az alacsony munkaerd-piaci aktivitdshoz az is hozzajarul, hogy
Magyarorszagon nem igazan elterjedt a tanulas melletti munkavégzés. A globalis valsag a fiatalok foglalkoztatasa

tekintetében is éreztette hatasat, a munkaerd - kereslet jelent0s visszaesése a munkaers-piacra belépni szandékozo
fiatalok elhelyezkedési esélyeit rontotta. A fiatalok munkaeré-piaci esélyei azért is sziklltek a valsag soran, mert a
gazdasagi nehézségekre adhato egyik legkevésbé fajdalmas reakcié a cégek részérsl a létszamfelvételek elhalasztasa,
ledllitsa, mely a fiatalokat, palyakezdsket érintette nagyobb aranyban. Ezen kivil az elbocsatasokban is nagyobb
hanyadban vettek részt, tekintettel arra, hogy nagyobb aranyban dolgoztak nem stabil munkakdrékben, melyektsl
kénnyebb volt a munkaltatdk részérsl megvalni. Mindezek eredbjeként a fiatalok (25 éven aluliak) munkanélkuliségi
rataja jelentésen emelkedett az elmult években hazdnkban, s az emelkedés mértéke eurdpai Osszevetésben is

kiemelked6nek szamit.

A palyakezds allaskeressk létszama 2000-2012 kozOtt a szokdsos éven bellli ciklikussaggal szinte folyamatosan
emelkedé tendencidt mutatott. Ez valamennyi iskolai végzettségi csoportba tartozd fiatalt érintett, azonban a
novekedés (teme az atlagosnal lényegesen magasabb volt az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék és a

diploméasok kérében.

A palyakezddk esetében er6teljesebb noévekedés figyelheté meg, mely adatok inkabb a férfiaknal mutatnak
emelkedést, ennek ellenére nem mondhatjuk, hogy a n6k nagyobb sikerrel tudnak palyakezdéként elhelyezkedni,
hanem masféle kimenetet is valaszt(hat)nak (korai gyermekvallaldas - GYES/GYED, esetleg tovabbtanulds) az iskolai
rendszerbdl és kés6bb jelennek meg a munkanélklliség vildagaban. A ndék esetében a gyermekvallalds, mint
jovedelemforras, mint anyagi biztonsagot ad6 jovokép jelenik meg, kivaltképp az alacsonyan kvalifikalt, hosszu tavu

jovoképpel, potencidlis munkalehetéséggel nem rendelkezdk esetében, mely tovabbi problémakat general.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatdasat szinte kizardlag a telepilési 6nkormanyzat és intézményei
biztositjak. Nincs adatunk az a&ltalanos iskolai felnéttoktatdasban és a ko6zépiskolai feln6ttoktatasban résztvevok
szamardl, eredményérdl. A képesitések tobbnyire a Munkalgyi szervek altal szervezett képzésekbdl OKJ-s
mindsitésekbdl alinak.

A Kkistérség az iskolai végzettséget tekintve az orszagosnal is kedvezOltlenebb helyzetben van, ami hatdssal van a

kistérség népesség kedvezltlen munkaerf-piaci helyzetére is. A munkanélklliek nagy része kordbban betanitott,
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illetve szakmunkasként dolgozott. Nagyaranyban vannak koéztik olyanok, akik 6t évnél régebben allastalanok, de

magas azoknak a szama is, akik egy éve munkanélkiliek. A tartésan munkanélkiliek reintegracidja nehezen oldhato

meg.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb lakossag
szama O6sszesen

15-X éves legal abb altalanos

iskolat végzettek szama

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
15-x évesek szama

év
osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
f6 fé fé f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 574 306 268 432 203 229 142 24,7% 103 33, 7% 39 14,6%
2011 593 302 291 488 231 257 105 17,7% 71 23,5% 34 11,7%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az alacsonyan iskolazott népesség tablabdl lathatd, hogy az altaldnos iskolat a népesség kozel 100 %-a végezte el. Ha

Osszevetjuk a regisztralt munkanélklliek aranyat az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 munkaképes

lakossag szamaranyaval, akkor lathatd, hogy egyrészt az altaldnos iskolai végzettség hidnya, masrészt pedig a

szakképzettség hidnya lehet az oka a munkanélktliségnek teleptlésiinkdn.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresdk
év szdma bsszesen 8 4ltal dnosnal 8 altalanosnal
) ; 8 altalanos magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség . .
végzettség
F6 1{o] % fo % 1{o] %
37,8
2008 98 14 14,3% 47 48,0% 37 %
0
2009 81 7 8,6% 39 48,1% 35 43/'2
0
2010 59 2 3,4% 29 49,2% 28 43/'5
0
2011 95 6 6,3% 46 48,4% 43 43/' 2
0
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Forras: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

120

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m & dltalanosnal alacsonyabb  m8altaldnos 8altalanosnal magasabb

A kozségben altaldnos iskolat a népesség kdzel 100 %-a végezte el. Az altalanos iskolat el nem végzettek az idésebb
korosztalybdl keriilnek ki, akik mar nem akarnak vagy nem képesek az iskolapadba ulni. Ha 6sszevetjik a regisztralt
munkanélkiliek aranyat az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 munkaképes lakossag szamaranyaval,
akkor lathaté, hogy a szakképzettség hianya lehet az oka a munkanélkiliségnek telepulésiinkén. Fels6éfoku
végzettséggel a 2011-es adatok szerint a 25 éves és idésebbek 2%-a rendelkezik.

A fenti megallapitdsokat ezen tablazat adatai is aldatdmasztjdk, valamint az is lathatd, hogy a nyilvantartott

allaskeresOk kozel fele szakképzett, vagy annal magasabban képzett.

A teleplilésen nincs felnétt oktatds és szakképzés, ezért adatokkal sem rendelkezink a telepiilésen él6k felndtt
oktatdsban vald részvételérdl. A 3.2.7. szamii tiblizat - Altaldnos iskolai felnéttoktatisban tanulék létszama
és a 8. évfolyamot eredményesen végzettek és a 3.2.8. szamu tablizat - Felnéttoktatasban résztvevék

szama kozépfoku iskolaban ezért nem keriilt kitoItésre.

c) kézfoglalkoztatas

A munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélye csaladi jellegli tdmogatasséd valtozott, ami azzal a kedvezGtlen
valtozassal jart, hogy a segély Osszege az esetek tébbségében nem 6szténzi a munkaerépiacra vald visszatérést. A
képzések sok esetben csak kiszolgdldi a kdzfoglalkoztatdsra kiirt palydzatoknak, nem nyujtanak sem valddi képzést,
tervezésiik, szervezésik és megvalodsitasuk, lebonyolitdsuk féleg anyagi és forrasproblémak miatt sok esetben nem
életszerl, problémés, nem illeszkedik a képzésre kuldottek szintjével, igényével, sem pedig a munkaltaték 3altal

szervezett vagy megvaldsitani kivant beruhdzéasokkal, munkatevékenysé gekkel.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Ko6zfoglalkoztatasban . . Ko6zfoglalkoztatasban
.. . i P P Kozfoglalkoztatasban , s N |
év Kozfoglalkoztatasban résztvevGk aranya a résztvevd résztvev6k romak aranya az
résztvevék szama telepiilés aktiv koru A e a aktiv kori roma/cigany
L, . , romak/ciganyok szama D .
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 30 6% 29 n.a.
2011 46 10% 41 n.a
2012 56 12% 52 n.a

Forras: Onkorményzat adatai
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Mivel sem a teleplilés lakossaganak tekintetében, sem a kozfoglalkoztatottak tekintetében nem rendelkeziink

szamadattal a romakkal kapcsolatban, igy a tablazat és a diagram sem tud teljes képet mutatni az aranyokrdl

Csobad telepiilésszinti munkaerd foglalkoztatasaban a magan és vallalkozoi szektoron kivil jelent6s szerepet t6lt be
az onkormanyzat kdzfoglalkoztatdsi programja. A munkaképes lakossag szama 438 f6 (2011 évi adat), melybdl 95 f6 a
nyilvantartott alldskeres6, melybdl 92 6 részesilt foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban. Az dnkormanyzat és a
telepulésen m(ik6d6é mas szervezetek altal mikodtetett k6zfoglalkoztatasi programban 89 f6 foglalkoztatdsa biztositott
révidebb, hosszabb ideig (EVIZIG, Kozut, Onkormanyzat). Az aktiv kort népesség, a regisztralt munkanélkiliek és az
FHT-s allaskeres6k kdréb6l a magat romanak valldk szamaranya kb. 10-15 %. Az adatokat 6sszevetve az alldstalanok
szamaval megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatadsi forma nem tudja potolni a hidnyzé munkalehetéségeket, valamint
a tapasztalatok alapjan évente kb. 1-2 f6 sikeresen helyezkedik el a munka vildgaba. A szamszer(i adatok mellett a
felkindlt munkatevékenység jellegét tekintve kb. 10 %-ban az 6nkormanyzati intézményekben képzettségiknek
megfeleld munkalehet8séget tudunk biztositani a kézfoglalkoztatds keretében. Onkormanyzatunk kész arra, hogy a
jogszabalyi valtozdsok esetén és megfeleld allami tdmogatds biztositdsdval nem csak az FHT-s allaskereséknek
biztositson alldslehetéséget.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzdéférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepilésen regisztralt munkanélkiliek foglalkoztatdshoz valé hozzaférésének esélyét segitheti a telepilés foldrajzi
elhelyezkedése, és a tomegkozlekedési infrastruktira elégséges megléte, a varosok kdzelsége, azonban a teleplilésen
és a térségben nagyobb beruhazasok nem valdsulnak meg (gyarak, termeld Gzemek nem léteslinek a kis- és
kozépvallalkozasok nem szaporodnak, a térségben miikédé foglalkoztatasi programok mas telepilések munkanélkili
lakosait nem foglalkoztatjak).

A teleplilés kozlekedés és potencialis munkalehet6ségek szempontjabdl kedvezd helyzetben van, mind vasuton, mind

kdzuton kdnnyen és gyorsan megkdzelithet6 a jarasi és a megyeszékhely, az ott 1évé munkahelyek és képzések.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A munkaerdpiacot jellemz6 strukturdlis egyensulytalansag kovetkeztében a munkaer6-hidany és munkaerd tobblet
egyszerre van jelen Magyarorszagon. A kindlati oldalon az alacsony munkavallaldsi hajlammal, szakképzetlenséggel
vagy nem megdfelelé szakmai tudassal, elavult szakmaismeretekkel, nem megfelel6 kiegészitdé kompetencidkkal jelen

|évé allaskeresk mellett az orszag egyes terliletein és egyes foglalkozasaiban kialakultak és tartésan megmaradtak a
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hidnyszakmak. Ennek ko6vetkeztében a keresett és a tultelitett szakmdak koérében évek Ota nagy atfedés van

Magyarorszagon.

A szakképzési szerkezet hagyomanyokra épul és nem a piaci szlikségletekre. A gyorsan valtozé gazdasag igényeihez
a munkaerének, munkavallalonak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavallalénak aktiv élete soran tébbszor kell

szakmat, palyat modositania.

Az oOnkormanyzat a felsGoktatasban palydz a Bursa Hungarica 0sztondij programra, valamint feltérképezi és
informaciét nydjt a megyében fellelheté felndtt képzd intézetek és Munkatligyi Kozpont altal szervezett atképzések

lehetdségeirdl.

f) munkaero-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaero-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Terlletileg a munkaerd - piaci képzésben a megyeszékhely Miskolc szakképzést, felnGttképzést biztositd iskoldi
elérhetb6ek a teleplilés lakoinak igénytdl figgben, de lehetéség van pléldaul Digitalis iskolai képzésre, OKJ-s képzésre
példaul Karrina, stb., felnéttképzésre Encsen a Gimnaziumban esti tagozaton példaul érettségi megszerzésére.

A térség legnagyobb felndttképzési szerve a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Encsi Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi
Kirendeltsége, mely az alacsonyan iskolazott, alacsonyan kvalifikalt személyek igényeit is kielégiti, de nyelvi k épzéstdl
érettségire épll6 képzésig, hazai és kulféldre térténd, uniés munkakozvetitésben is szertedgazod lehetéségeket biztosit.
Az allaskeresOk iskolai végzettség szerinti vizsgalata alapjan telepllésinkdn megallapithatd, hogy szikséges
feltérképezni a kornyékbeli gazdasagi szereplék munkaeré keresletének szerkezetét a megfelel6 képzettség
megszerzéséhez szikséges felnbttképzési lehetéségeket, szakmdak elsajatitdsanak modjait. Enhhez az 6nkormanyzat

informatikai és informacios segitséget nyujt hivatalaban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

Azt, hogy a probléma orszagos szinten is jelentkezik, az bizonyitja a legjobban, hogy a Kormany mar korabban - a
1047/1999.(V.5.) szdmu hatarozatdval — dontott a ciganysag életkorilményeinek és tarsadalmi helyzetének javitédsara
irdnyuld intézkedéscsomagrol, illetve ezt fellilvizsgadlva a 1021/2004.(II1.18.) szamu hatdrozatdban dont6étt a romak
tarsadalmi integracidjat el6segité kormanyprogramrdl és az azzal 6sszefiiggd intézkedésekrol.

A Kormany még 2001-ben elfogadta a hosszU tavd roma tarsadalom és kisebbségpolitikai stratégia iranyelveit
tartalmazé vitaanyagot. A stratégia az oktatds, a munkaeré6-piaci helyzet javitdsa, valamint a csaladjéléti kondicidk
fejlesztése teruletén megjeldlt dgazati prioritdsok mellett tovabbi alapelveket fogalmazott meg. Az alapelveken tul
tartalmazta tovabbd a stratégia sziikségességének indokait, prioritdsait, a megvaldsitds moddjait és a tarsadalmi
folyamatokhoz torténd illeszkedését. A folyamat lezardsaként az Orszaggylilés a 68/2007.(VI1.28.) szamu
hatdrozataval elfogadta a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervet (a tovabbiakban: Stratégia).

A teleplilés lakossaganak tekintetében a kozfoglalkoztatottak tekintetében nem rendelkezlink szamadattal a romakkal

kapcsolatban, igy ezek hianyaban sem elemzéseket, sem kévetkeztetéseket levonni nem tudunk.

Csobad 6nkormanyzatanak hivatala minden mélyszegénységben él6t arra 0sztondz, hogy regisztraltassa magat a
Munkalgyi Koézpontndl, ehhez segitséget is nyujtunk az Ugyintézéshez. Ezért a kozfoglalkoztatdsi rendszerbe is
bekertilnek, és ha ideiglenesen is, lehetdéséget kapnak arra, hogy anyagi helyzetikén némileg javitsanak és
Onbecsulésik is javuljon. A mélyszegénységben éI6k és romak teljes mértékben részesilhetnek a k6zfoglalkoztatas

nyUjtotta lehetéségekben telepilésinkén.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas terliletén hatranyos megkllonb6ztetés nem éri a munkavallalékat a munkahelyi felvételnél, az
elbocsatasoknal, megfelel6 tdjékoztatdst és munkavédelmi oktatédst kapnak a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyokat

megismerik, betartatjuk, esetleges szabalyszegés esetén megbeszéljik a problémakat és lehetds éget kapnak a hibak
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javitdsara. Minden munkaképes allaskeres6 azonos feltételekkel vehet részt a kozfoglalkoztatdsi programban. A
kistérségben mikodé egyéb foglalkoztatok korében nem all rendelkezésiinkre olyan adat, hogy csoportos
létszamleépités vagy munkakor megszlintetésnél indok lenne a szarmazas, vagy a hatranyos helyzet. A
kozfoglalkoztatdas soran a képzettségnek megfelel6en biztositjuk a munkakordoket, féleg a koOzséglizemeltetési
feladatok elldtasa, illetve kozintézményekben vald foglalkoztatas kapcsan.

Hatrdnyos megkllénbbztetést nem tapasztalhatd, mert a foglalkoztatds sok esetben a szocidlis, a munkaltatd
igényeihez igazodd és képzettségi szempontok alapjan térténik. Sok esetben tapasztalhaté mind a foglalkoztatas, mind
a kozfoglalkoztatds és a segélyezés terliletén a pozitiv diszkriminacid, valamint olyan specidlis helyzetek, amikor a
munka jellege és természete indokolja a megkllonboztetést. Pl. Konyhai kisegitd személyzet alkalmazdsa soran

elényben részeslilhet a szakacs végzettségli, de sok esetben a néi munkavallalo.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

p 15-64 év kozotti lakonépessé , . ol al £ x . . -
év i P J segélyben részesiilok f6 segélyben részesiil6k %
Szama
2008 618 98 15,9%
2009 617 81 13,1%
2010 627 33 5,3%
2011 631 54 8,6%
Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
700
600 -
500 -
400 -
300
200 -
100 -
0 - . . . :
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W 15-64 évesek W Segélyben részesuldk szama

A munkanélklliekkel kapcsolatos adatokbdl kitlinik, hogy a munkanélkiliek szama jelentésen és folyamatosan
novekszik, a jaradékra jogosultak és a foglalkoztatast koveté allaskeresési segélyre jogosultak szama is névekvo

tendenciat mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
év
fé fé6 %
2008 98 71 72,4%
2009 81 a7 58,0%
2010 59 35 59,3%
2011 95 60 63,2%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglal koztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

szocialis segélyben

rendszeres

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatas (allaskeresési tamogatas)

Azoknak a szama, akik
30 nap munkaviszonyt

Azoknak a szama, akiktél
helyi 6nkormanyzati

év részesiilok nem tudtak igazolni és rendelet alapisn
.. | 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- az FHT jogosultsagtol . . - ‘
fé . f6 . megvontdk a timogatast
%-aban aban elesett

2008 | 65 10 32 33 n.a. n.a.

2009 | 21 34 38 46 n.a. n.a.

2010 | 7 1 33 55 n.a. n.a.

2011 |11 17 54 56 n.a. n.a.

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgy(ijtés
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A fenti tablazat azt a valtozast mutatja meg, amely az elmult években a térvényi eldirdsokban és a pénzbeni

ellatdsokban jelentkezett. Az aktiv koruak ellatdsaban az évek alatt lassan kivezetésre kerll a rendszeres szocidlis

segély intézménye, mely a csaladi jovedelemhatarhoz igazodd személyenként mas Gsszegli ellatas folyositasat tette

lehetévé. KésBbbiekben jelent meg a Rendelkezésre Alldsi Témogatas, majd ezt kovette a Bérpotld juttatds, melynek

Osszege 28.500 Ft/ho ellatast jelentett, majd ez valtozott at egységes, de csokkentett 6sszegl, évente felllvizsgalt

Foglalkoztatast Helyettesité Tadmogatassa.

Az aktiv kord munkara képes személyeket levalasztja a munkaltatasban akadalyozott, egészségkarosodott, de mas

ellatdsra nem jogosult, vagy idésebb kord személyekrdl. Ezektdl elvarja az aktiv munkakeresést, a csekély 6sszeggel

0szténzbleg hat, ugyanakkor a folydsitasi feltételekben 30 nap munkavégzést ir el6, melyhez a feltételeket akar

Onkéntes koOzérdekd munkavégzéssel biztositja. A kotelezettségeknél egyfajta moralis és higiéniai lakokérnyezet

esztétikdjara hatd feltételeket ir el6, mely egyrészt nem engedi sem az egyén, sem a teleplilés szintjének csokkenését.
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A beépitett szankcidkkal pedig ennek a feltételnek valé megfelelést teszi lehetévé. Bizonyos rétegnek ez az egyetlen
jovedelme, a koézfoglalkoztatas és az aktiv koru ellatasi formak kozott ki-be jarkalnak.
A tablazatban nem lathatd adat az 6nkormanyzati rendeletben el6irtak megszegése miatti megszintetésrol.

Egyrészt a teleplilés vezetésének szocidlis érzékenysége, masrészt az ellatottak koérilményeinek ismerete,
élethelyzetuk, kildatastalan jovojik, s az ennek kovetkeztében gerjesztett tovabbi problémak elkerlilése érdekében

személyes kapcsolatra, rahatasra, meggy6zésre tdmaszkodva mikddik az egyiuttmikddés és a feltételek teljesitése.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldédd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis lakhatast, az

egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepulilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdAmogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozo6 egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

Csobad Kézség Onkorményzata a lakdsgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a lakdsok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szdldo 1993. évi LXXVIII. térvény, a lakascéld allami
tdmogatasokrdl sz6l6 Korm. rendelet, és az onkormanyzat vagyonardél és vagyongazdalkodasrél szo6lé rendelete

alapjan biztositja.

a) bérlakas-allomany
Bérlakas-allomannyal a telepllés nem rendelkezik.

egyéb
lakascélra
Osszes ; p szocialis hasznalt
3 L . , bérlakas L. ;
év | lakasallomany allomany (db) lakasallomany nem
(db) K (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
bbél bbél
eobo eobo ebbél elégtelen
elégtelen elégtelen .
== = lakhatasi
lakhatasi lakhatasi e
P g koriilményeket
korilményeket korilményeket = e
. 0. . . biztosito
biztosito biztosito i ,
. . . . lakasok szama
lakasok szama lakasok szama
2008 265 0 0 0 0 0 0
2009 266 0 0 0 0 0 0
2010 266 0 0 0 0 0 0
2011 266 0 0 0 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

36




Osszes lakasallomany (db)

300

250 ~
200 -
150
100
50
0 - T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Osszes Ebbdl elégtelen kortimenyd

Csobad a 3. szamu féut mellett fekszik, az atmend nagy forgalom miatt a lakéhazak megrepednek, elértéktelenednek.
Az elkerll6 Ut tervei tobb éve elkészlltek, a kivitelezés azonban még varat magara. Kerékparut nincs, gyakori a kozuti
baleset.

Jellemzé a telepllésen a tobb éve lresen allé lakéhazak megléte, szamuknak er6teljes névekedése. A lakok vagy
meghaltak, vagy elkoltoztek. Nincs vasarlderd, kedvezoitlenek a hitelfelvételi lehetéségek, a fiatalok szamara nincs
munkalehet6ség, ezért nem vonzd a telepllés és a kistérség. Az elmult évek alatt néhany lakast sikerlt eladniuk a
tulajdonosoknak féleg gyermekvédelmi gondoskodasbdl kikertld fiatal felnGttek részére, akik nem minden esetben

illeszkedtek be a falu lakokdz6sségébe.

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatas a teleptlilésen nem megoldhatd, mert a teleplilés nem rendelkezik szamottevd, szocialis lakhatasra
alkalmas ingatlannal

Cc) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéll ingatlanokrél nyilvantartdst nem készult.

d) Az elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket az Onkormanyzat intézményei

bevonasaval, 6ner6bdl megoldja, a hajléktalansag nem jelent meg a telepulésen.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesilok

‘ s . addssagcsokkentési
. lakasfenntartdasi tamogatasban . . ) s
év ) ; B tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama

2008 39 n.a.
2009 39 n.a.
2010 62 n.a.
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2011 80 n.a.

2012 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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A telepllés lakhatasi és életvezetési problémairdl egyedili mintat a lakasfenntartdsi tdmogatas adattabla adhat, de ez
sem mutatja meg a telepllési problémakat, mert a szocidlis-, lakhatasi- és egyéb problémakkal klizd6 Ugyfelek

kiesnek ebbdl a tAmogatasi formabdl is.

f) eladoésodottsag

A telepllésen is komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tébb gyermekes csalddoknak. Az elmult évek gazdasagi valsdga, svajci frank és euro alapu
hitelek miatt az eddigi biztos labakon all6 kozépréteg is elveszitheti lakasat, valhat hajléktalanna, kapcsoljak ki a

kozszolgaltatasokat. A telepiilésen az eladdsodottsag a kézszolgalati tartozasok terén jelenik meg.

g) lakhatas egyéb jellemzoii: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakdasok, minéségi
kézszolgaltatasokhoz, k6zmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatisa
Csobadon nincsenek kiltertleten, nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, a mindségi kozszolgaltatdsokhoz,

kozmlszolgaltatdshoz, k6zosségi kozlekedéshez a telepiilés minden lakdja hozzafér.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepliléslinkén nincs szegregatum, ezértaz a), b), c) alpontok nem keriiltek kitoltésre.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése, megkozelithetésége,
lakasallomanydanak allapota, kézmuelldtottsdga, kozszolgaltatdasokhoz valdé hozzaférés lehetéségei, egyéb kdrnyezet-
egészséglgyijellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzG6i (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya,
stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Egészségiigyi és szocialis intézmények

A teleplilésen évek ota biztositott a haziorvosi szolgaltatdshoz, gydgyszertarhoz, fogorvoshoz, iskola-egészségliigyi
ellatdshoz, védondi elldtashoz valé hozzaférés, valamint a szakelldtds megkozelitése kozlekedési és ellatottsagi

szempontbdl is. Szakrendelések 10 km-en belll, kérhazi elldtds 30 km-en bellil megtalalhaté. A teleplilésen éjszakai

és hétvégi ligyeletet a szomszédos telepiilésen taldlhatd haziorvosi ligyelet - kdzpont végzi.

A teleplilés egy orvosi korzetet alkot Halmajjal. A kdrorvosi teendOket vallalkozoé haziorvos latja el heti 2 alkalommal
(keddenként és péntekenként). Mellette 2 f6 asszisztens dolgozik. Kiskinizs telepllés is ebbe a korzetbe tartozik. A
gyermekorvos, aki megbizasos szerz6déssel heti 1 alkalommal (keddenként) rendel - szintén vallalkozé orvos és
szintén 2 f0 asszisztencidja van. Koézos fogorvosi korzet miikodik (Csobad-Halmaj-Kiskinizs) Szikszé-i székhellyel).
Védonodi szolgalat Az orvosi rendelGvel koz6s éplletben van. 1 fé korzeti védoné latja el a teleplilést, Kiskinizs is
ebbe a korzetbe tartozik. Gyégyszertar Forréencsen miikoédik, a falugondnok koézrem(ikédik a gyogyszerek
kivaltasaban. Szakrendelést Szikszd, Encs illetve Miskolc varos biztositja. Kérhazi ellatas Szikszohoz és Miskolchoz
tartozik. Id6sek otthona jelenleg nincs, csak szocidlis étkeztetés biztositott; kb. 30 f6 szamara hordanak ki ebédet.
Mentdszolgalat Encsen m(ikodik. Az orvosi Ugyelet ellatasat 30 onkormanyzat megbizasabdl 2013. februar 01.

napjatdl az Encs-Med Haziorvosi Siirgdsségi Ugyeleti Kft. latja el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felnéttek részére L. ‘ .
, . . . . . . . hazi gyermekorvosok altal ellatott
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi X i
. . e s [ szolgdalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szdma
2008 31
2009 30
2010 34
2011 32
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 4
2009 3
2010 3
2011 3
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijban részesiilék szama (&)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencios és sziliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez 6 sziirésekhez) valo
hozzaférés
A prevenciés programokat és sziiréseket a véddndi szolgédlat, az ANTSZ és a megyei illetékességgel rendelkez6
szlrdallomasok végzik. Kétévente tidGszlirés, évente 1-2 alkalommal véradas, szemvizsgalat és szemivegkészités

biztositott, de a lakossag részére a szlirések nagyobb létszamu igény esetén is megoldhatdak a teleplilésen

c) fejleszté és rehabiliticiés ellatashoz valé hozzaférés
A gyermekkoru és idéskorlak esetében a fejlesztések konnyen elérhetéek kdzlekedés szempontjabol, de a problémas
esetekben is az évek Ota az Encsi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas keretében mikédé Tamogatd Szolgalat a hozzaférést
biztositja (pl. autdval torténd szallitas), valamint a jelzérendszeres hazi segitségnyljtas, mely az idéskordak szamara
nyUjt egészségligyi-, 6nalld életvezetési- és mentdlis biztonsagot, egyben a hozzatartozonak a megfelelé6 gondoskodas

és biztonsag tudatat.
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Gyakoribba valt a telepllésen a lakossag telefonos megkeresése a rehabilitacids, gydgyaszati segédeszkdzok elérése
érdekében, ehhez nagymértékben segitséget nyUjt a telepllés Szocidlis Szolgaltatd Kodzpontja, mint kozvetitd

intézmény

d) kézétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése
2012-ig miikodott Csobadon a konyha, de be kellett zarni, mert az igényl6k szama 50 ald csdokkent, igy a mikddtetése
gazdasagtalanna valt. A telepllési kozétkeztetésben Inancsrol biztositanak naponta ételt az igényl6k részére, egyben
lefedve az oktatdsi-nevelési intézményt és az iddsellatast. Eddig még minden nyaron meg tudtuk oldani a szinidei

étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Az oktatdsi intézmény szabadidds tevékenységre alkalmas tornatermében nemcsak a gyermekek részére biztositja az
egészséges életmddhoz, sporthoz szikséges eszkézoket, helyet, hanem a Rendezvényparkban is van lehet6ség az
egészséges életmddhoz kapcsolddd sportra és jatékra.
A teleplilésen megszint futball egyesilet korulkeritett, kihasznadlatlan és lezart futballpalyaja hianyzik a

sportprogramok és a kézOsségi élet szinterei kozul.

f) személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak. A Szt.
értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat. A
telepulés lakossagszama miatt a szocidlis alapszolgaltatasokat: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
jelzGrendszeres hazi segitségnyljtas, kdzosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatast nydjtja egyetlen
részben 6nallo intézmény a Szocidlis Szolgaltatd Kézpont segitségével.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtdsokat: az apolast, gondozast nyuljtdé intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést ny(jtdé intézmény, az egyéb specidlis szocidlis

intézmények a kérnyez6 nagyobb telepliléseken, Encsen és Szikszon elérhetéek

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A szolgdltatdsok nyujtédsakor inkabb pozitiv diszkriminacié tapasztalhatdé a telepulésen, ellenpéldaval kapcsolatban
irésbeli jelzés nem érkezett, bizonyos szdban érkezett jelzések panaszok kivizsgdldsa esettn nem volt a jelzés

megalapozott.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

A specidlis élethelyzetekben é16 emberek szamara olyan elldtasi formakat, szolgaltatasokat biztosit az allam az
onkormanyzatokon és intézményein keresztiil, melyek az egyenlé banasmdd megsértése nélkil juttatjak elényokhoz

az arra raszoruldkat, de nem fedik le a raszorultak teljes rétegét. Ilyenek pl. az apolasi dij és kozgyodgyellatas.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet szintereiként lehet emliteni az egyhazakat, melybdl harom is képviselteti magat a telepulésen. Tébb
alkalommal falunapot helyettesitd ,Nyar esti pikniket” szervezett az 6nkormanyzat, melynek nagy sikere volt. A
rendezvényekhez, melynek kozdsségformald ereje vitathatatlan, palyazati forrdsokra van szlikség. M(kodik a
,Nyugdijas Enekkar”, valamint Kiskinizzsel egy k6z6s alapitvany. A kdzségben konyvtar miikodik. A Kozosségi Hazat
évente 10 alkalommal veszik igénybe, balok, falu napok, ballagasok, farsang alkalmaval. Idénként a kassai szinészek

is tartanak el6adasokat.
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Egyhazak: A kozségben réomai katolikus templom, reformatus templom és pardkia, illetve gérog katolikus egyhazi

felekezet egyarant van.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az etnikai konfliktusok a ko6zosségi élet szinterein ritkan jelennek meg, a csoportosuldsok, szervezddések nagy
hatranya, hogy etnikumba tartozok az Osszes csoportra vetitve nem vagy csak alig 5% alatt jelennek meg,

érdektelenség, passzivitas, pénzligyi problémak, illetve kirekesztettség miatt

Rend6rség: Encs varos rendOrkapitdanysagahoz tartozik. A rend6r6rs és a Korzeti megbizott Halmajon taldlhatd

(Kossuth u. 1.). A kdzségben autos jarérozéssel felligyelik a kézbiztonsagot.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A teleplilésen az eltelt években csokkent az adomanyozasi kedv, kiemelkedéek mondhaté a 2010-ben arvizi-belvizi

védekezés, ahol az 6nkéntes munka szerepe megndtt.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiliek szama nem csokken, | Helyi szakképzetlen = munkavallalékat

ennek kovetkeztében no az | alkalmazé munkaltatdk felkutatasa,
elszegényedés. széleskor(i kommunikaciés kampany

A munkanélklliek foglalkoztatasi esélye

csekély, mivel nagyon kevés a

szakképzettséget nem igényl6 munkakor

A tartds munkanélklliség jelenléte | Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
meghatarozé probléma a roma és |egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
mélyszegénységben élo lakossag | felkutatasa.

korében.

Tartds munkanélkiliség aranya novekszik | Képzések szervezése a szakképzetlen
a telepilésen a nem megfelelé munkaeré | munkavallaldok a romak, és a
piaci képzettség, a motivacié hidnya | mélyszegénységben él0k részére.

miatt.

A kozosségi  életbdl hidnyzik  a | Sportprogramok  szervezése minden

sportegyesiilet korosztaly szamara koztsségépités és az
egészséges életmaod népszerdsitése
céljabdl.

A sportdlt6z6 befejezése, sportegyesiilet
Ujjaszervezése, programok biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A tarsadalom egyik leginkabb sériilékeny népességcsoportjat a gyermekek alkotjak, mert a szikségleteik, igényeik,
érdekeik érvényre juttatdsa terén egyenlGtlen erdviszonyban allnak a felnGttek dontési- és cselekvioképességével.
Hogy flggd helyzetiilk okan egészséges fejl6désik és felndtté valasuk ne kerllhessen veszélybe, illetve ne
szenvedhessen maradando karosodast, kllontdmogatas, tébbletjellegli jogok és juttatasok illetik meg 6ket. Az ENSZ
Gyermekjogi Egyezményének hazai feltételekhez igazodd alaptdérvénye, a gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI.
tv.) hivatott ezt biztositani. A szabalyozads hangsulyosan allitja kézéppontba a gyermeket, mint 6nallé személyt,
hatdrozottan szétvdlasztva a szolgaltatd és hatdsagi tevékenységet. Hatdlyba I|épésével kétszint(ivé (alap-és

szakellatds) valt a gyermekek védelmének rendszere.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi

helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
. M 11 ksza , . .
; védelembe vett 18 egszu’ntetett. es’ete szama veszélyeztetett kiskoru
év . . , a 18 év alatti védelembe .
év alattiak szama v gyermekek szama
vettek koziil
2008 0 0 16
2009 1 0 24
2010 0 0 25
2011 0 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (&)

30

25

20

15

10

0 . ; ; ; . ; . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W védelembe vett m megszlintetett eset veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4.1.2. szamu tdablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres EbbdéI tartésan Kiegészité P
a . , . 4 , Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi Ebbdl tartésan beteg . .
. . A . . gyermekvédelmi
év | kedvezményben fogyatékos kedvezményben | fogyatékos gyermekek ,
. ; . ; . kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek szama P ) c
i i i részesitettek szama
szama szama szama
2008 93 n.a. 0 n.a. 0
2009 97 n.a. 0 n.a. 0
2010 97 n.a. 0 n.a. 0
2011 99 n.a. 0 n.a. 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekvédelmi kedvezmények

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% -
10%
0% T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M rendszeres kedvezmény W kiegészitd kedvezmény rendkivili kedvezmény

A tablazatbdl kitlinik, hogy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesliltek szama évek ota valtozatlan.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermek jogan jard helyi juttatdsok kdzll az dvodaztatasi tAmogatas van jelen a teleplilésen, jelenleg 10 f6 részesl

ebben.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslld gyermekek 100%-os téritésben részesliinek az inancsi

iskolaban, a legalabb 3 kiskor( gyermeket neveld csaldadok 50%-os téritési dijfizetési kedvezményt kapnak

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
i Ingyenes mértéki i
. , étkezésben kedvezményes .. Ovodaztatasi f. . .
; étkezésben i . h , tankonyv- . p Nyari étkeztetésben
év . L résztvevik étkezésre ez tamogatdasban . o A
résztvevok ; X . ellatasban , o , részesiilok szama
‘ . szama iskola 1- jogosultak . o ‘ részesiil6k szama
szama ovoda . h részesiilok szama
8. évfolyam szama 1-13.
évfolyam
2008 13 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2009 13 n.a. n.a. n.a. 0 n.a.
2010 15 n.a. n.a. n.a. 1 n.a.
2011 15 n.a. n.a. n.a. 4 n.a.
2012 17 n.a. n.a. n.a. 4 n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé6 gyermekek szama, aranya

A telepllésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A 2011. évi torvényi valtozasok, melyek szigoritottak a rendszeres iskoldba jards és tankotelezettség rendszerén
eljarasokhoz vezettek. A természetben nyUjtott csalddi potlék ténylegesen a gyermek szikségleteinek fedezésére
szolgalt, ugyanakkor az elldtérendszert plusz tehernek munkénak vetette ald, melyben az elszamolasok, bevasarlasok,
az anyagiassag miatt kevés id6 jutott a okok, indokok feltdrdsdra, megsziintetésére, a tobbi csalddndl a megel6zésre.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kbévetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében a jogalkotd
szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesill, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka, annak részletes feltarasa
gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad részérdl tortén6é bantalmazas vagy lehet,
hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb

funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.)

Az igazolatlan hidnyzasok esetén eldirt jelzési kotelezettség megfelelen mikodott, valamint rendelkezésre allt a

gyermek érdekeit szem el6tt tartd tdmogatd rendszer.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzobi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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A telepulésen nincs 6nallé védondi statusz, Halmajrdl jar a védoné kéthetente.

4.3.1. szamu tablazat —Védonaéi dllashelyek szama

v védongi Egy véddndre juto
allashelyek szama gyermekek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyUjtés

b) gyermekorvosi ellatis jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepilésen nincs 6nallé hazi gyermekorvosi ellatds, a halmaji haziorvos praktizal. A feln6étt haziorvos biztositja a

gyermekek egészségligyi ellatasat.

c) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozé adatok
A teleplilésen a specidlis ellatast igényld gyermekek korai fejlesztése az Encsen, valamint Miskolcon m(ik6d6

Pedagdgiai Szakszolgalaton keresztlil specidlis oktatdst biztositdé gyermekintézményekben torténik.

A 4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama, valamint a 4.3.4. szamu
tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férohelyek szama tablak azért nem keriiltek kitoltésre, mert
Csobadon sem bélcséde, sem csaladi napkozi nem mikodik. A bolcsOdei szolgaltatast a szllék Encsen tudjak igé nybe

venni.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Szocidlis Szolgaltatd Koézpontot, melynek keretén belll gyermmekjoléti szolgaltatast, illetve a szociadlis munkat,
kapcsolattartdsi és egyéb Ugyeket kell biztositani, az Encsi kistérség latja el. A gyermekjoléti szolgaltatas elsddleges
feladata a gyermek csalddban térténG nevelésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetése, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek csaladba torténd visszahelyezésének
eldsegitése. A gyermekjoléti szolgaltatasban végzett sokrétli gondozasi tevékenységét és a végzett hatésagi munkat
az alabbi tdbldzatok adatai is bizonyitjak

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napk6zbeni ellatasanak formai
a) a bblcs6de, a hetes bolcsdde,

b) a csaladi napkozi,

c) a csaladi gyermekfelligyelet,

d) a hazi gyermekfeligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.
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A gyermekek napkOzbeni ellatdsat az ovodaban oldja meg a teleplilés és a szllék. Az 6nkormanyzati 6voda
mikodtetésével 25 férGhelyen biztositja az ellatast, az ehhez szikséges bdvitést és a feltételek biztositasat
2010/2011-ben végrehajtott beruhazassal oldotta meg az dnkormanyzat palyazat segitségével. Az dvoda a csaladban
nevelkedé harom éven fellli gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli gondozasat és nevelését oldja meg. Az
6vodaban helyhiany miatt nem volt elutasitva gyermek. A gyermekek atmeneti gondozasara telepllésinkon helyben

nincs mad.

e) gyermekvédelem
A jogszabalyi kotelezettségnek megfelel6en torténik-e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
minden elldtdsi formahoz valé hozzajutdsa, mint példdul gyermek-étkeztetéshez mint normativ kedvezményhez

tortén6 hozzaférése

f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok
Az Encsi Kistérségi Szocidlis Szolgaltatdé Koézpont a jelzGrendszer bevonasaval krizishelyzetben azonnal biztosit

szolgaltatasokat, ezekhez vald hozzaférést (Anyaotthon, stb.)

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A telepllésen a napkozbeni ellatdst nyujtd intézmények mind a feltételek, mind a sokszinlség alapjan biztositanak a

gyermekek szamara hozzaférést.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormanyzatnak nyuUjtandd tdmogatas feltétele, hogy a teleplilési
6nkormanyzat vallalja, hogy (2012-ben) legaldbb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztlil biztositja a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesll6 kiskorl gyermekek (a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését

napi egyszeri meleg-étkeztetés formajaban ingyenesen vagy kedvezményesen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Eszrevételeket nem kaptunk ezekkel kapcsolatban

Jj) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil
A hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok a telepiilés szocidlis rendelete, a telepuilésen é16k figyelembe vételével
és a telepulés anyagilag stabil kéltségvetése alapjan biztositottak, melyek az esélyegyenl6ség terlletén minimalis

hidnyossédgot mutatnak

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek koz oktatasi

lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatisa

Az 6voda 2013.07.01-t8l az Indncsi Ovodéhoz tartozik, elStte az Encsi intézmény tagintézménye volt. Az évoda teljes
felGjitdsa 2013-ban megtoértént. 2011-ben Demjan Sandor Alapitvany tédmogatasaval korszer( udvari jatékokkal

gazdagodott az 6vodank.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 0
. o , 25
Ovodai fér6helyek szama
) 1
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): /-17oraig
4-5 hét

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
< , . 2 0
Ovodapedagdgusok szama
- L . . 2 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
. . e 0 0
Gyogypedagogusok létszama
1
Dajka/gondozond 0
1 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy/(ijtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai ; ) , , ; ovodai
év ermekek ermekcsoportok | férGhelyek AR R ogypedagogiai
e c = . = . y ellatasi helyek szama | gyermekek szama e g
szama szama szama csoportok szama
2008 26 1 25 0 5 0
2009 23 1 25 0 7 0
2010 24 1 25 0 8 0
2011 21 1 25 0 9 0
2012 27 1 25 0 6 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy/ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele
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2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszama

12 5 3 4 0 24

Mas telepulésrél bejard gyermekek
|étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idészakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetlek létszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzet(lek 3 2 3 2 0 10
|étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés

Altalanos iskola: A kozségben csak alsé tagozatos oktatds folyik, négy osztdlyos alsé tagozat oktatdsa 2
tanteremben Gsszevont osztalyokban torténik, az iskolaban 3 pedagdgus tanit. Tornaterem nincs. Nyelvi labor nincs,
de angol nyelvi oktatas folyik. Szamitastechnikai terem és internet hozzaférési lehet6ség varhatdéan a kdzeljovGben
lesz. A felsd tagozat tanuldi az indncsi Altaldnos Iskolaba jarnak naponta iskola buszjaratokkal. A gyermekek 80-85%-

a tovabbtanul, szakmunkasképz6kben és gimnaziumokban. (Encs, Szikszd, Miskolc).

A 4.4.7. szamG tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szima, 4.4.8. szamia tablazat - Altalanos iskolak
adatai, 4.4.12. szAm( tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban tablak
azért nem keriiltek kitoltésre, mert a telepllésen nem m(kodik iskola, csak az als6 tagozat,az altaldnos iskolas

koru, fels6 tagozatos gyermekek Inancson veszik igénybe az alapfoku oktatast-nevelést.

b) a kézneveléshez kapcsolodoé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara juté gyogypedagogusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)

Az encsi Nevelési Tandcsaddbol fejleszté pedagdgus, logopédus jar ki az dvodankba, sziikség esetén pszicholdgus.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nem jellemz6 a teleptilésen.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Nincs informacié, mert az iskola Indncson miikddik, a csobadi tanuldk oda jarnak.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
Az dvodaban is megjelennek ezek az elemek, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd juttatdsok és
kedvezmények, mint az ingyenes étkezés, (ruhanemd, cipd, tankdonyvon kivili tanfelszerelés juttatas), kiranduldsok,
stb.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas a halmozottan hatranyos helyzet(i | A hatranyos helyzetek generdcidkon
gyermekek szama keresztili atoroklédésének megallitasa

A munkanélkiliség, alulképzettség miatt
a csaladok generaciékon keresztil viselik
a szegénység, alulszocializaltsag jegyeit,
ezeket a hatranyos helyzeteket atérokitik.

Szlnidei elfoglaltsag hidanya Nyari tabor, nyari szabadidds, kézmdves
foglalkozas biztositasa.

Egészséges életmdd ismeretének hidnya, ~Roma tarsadalmi integracié és

onképzés igényének hianya, elkalldédas egészségfejlesztés dvodaskortol”

5. Andk helyzete, esélyegyenlosége

Telepuilésliinkdn - Igaz, hogy csak 4 fovel - az orszdgos és kistérségi adatokkal egyez6en magasabb a nék aranya. Az
életkori megoszlast vizsgalva 54% a 18-59 éves korosztalyhoz tartozik, a 65 éven felllieknél pedig 44 %-kal
magasabb a ndk ardnya, mint a férfiaké. A regisztralt munkanélkili nék szdma 69%, nekik még nehezebb munkat

taladIni Borsod megyében.
5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Munka torvénykonyvérol szélé 2012. évi I. téorvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy kilénésen
a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének
megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, min0ségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a
szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd -piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsdga miatt kertl hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.
A demografiai tablazatokban feltlintetett 716 f6 lakonépesség 59 %-a munkavallaldsi koru, ebbdl az allandd

népesség 57 %-at teszik ki a nok.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k kdrében
Az aladbbi tablazatokbol kitlinik, hogy a munkavallalasi kord nék egy része nem tartozik sem a munkanélkiliek, sem a
foglalkoztatottak kérébe, a kés6bbiekben bemutatasra kertld tablazatokbdl és helyi adatforrd sokbdl is igazolhatd, hogy

kb. 20 %-uk szocialis elldatdsokban, Ggymint GYES/GYET, illetdleg munkaképesség csokkenése utan jardé nyugdijban

vagy nyugdijszer( elldatdsokban részeslilinek
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 209 107 143 114 54 45
2009 171 235 135 190 36 45
2010 216 195 154 119 36 45
2011 219 194 144 121 24 35
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

| Forras: TelR és helyi adatgyijtés
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f8)
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Ugyanezt a férfiak tekintetében valamivel alacsonyabb szdzalékot mutat, tehat az 6 esetlikben csak a nyugdij és a

nyugdijszeri ellatasok maradnak, mint jovedelemforrdsok, tehat nem aktiv részesei a munkaerd piacnak.
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A munkanélkili nék részére is biztosit gyermeknevelést tdmogatd, vagy a csalddban 14 éven aluli gyermeket nevel6
szulének olyan segélyt, mely jovedelemhez juttatja, mégsem vonja el a munkakeresés, munkavégzés a gyermek

mell6l. Mindezek azonban egy sz(kk réteg szamara elérhetd, a lassan kivezetésre keruld ellatasi formak kdzé tartozik.

Munkanélkiiliek (f6)

120

100

80— —mm—

60 — — ——

o+ —

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

férfiak = ndk

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A teleplilésen az 6nkormanyzati, civil vagy egyéb szervezet altal megvaldsitott programokban nem lett vizsgalva a

nék ardnya, az adatokbdl nem szlrhetd le a nék részvételének aranya

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az iskolai végzettsége a korabbi években forditott ardnyossagot mutatott, minél magasabb végzettséget szerzett
valaki, annal kénnyebben tudott elhelyezkedni a munkaerd piacon, de ez napjainkra nem biztosit kell6 alapot az
azonnali munkaba lépésre. A tablazatbdl az is kitlinik, hogy a szakmunkas, szakképzett szakemberek szama csdkkent
a munkanélkiliek kozott, sajnos ez nem az elhelyezkedési esélyeket mutatja, hanem atalakult az oktatds és a 9-10.
osztalyra éplil6 szakma megszerzésével kitolddott vagy eltlint a valddi szakember képzés. A munkaerépiac igényelne
magasan kvalifikalt szakmunkasokat, vagy hidnyszakmakat, de erre sem medfelelé elméleti oktatds, sem gyakorlati
oktatds nincs biztositva, megszilintek a korabbi gyakorlati hely lehet6ségek, a vallalkozékat sem 0Osztonzik a

tanulovallalasra

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepllésen a hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatban nem indult eljaras.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6é szolgaltatasok (pl. bolcsodei, csaladi
napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6é, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilésen nincs lehet6ség korai munkaba alldsra, bolcsédéje nincs a telepllésnek. Az dvodai blvités soran az
Ovodas korosztaly létszamara tortént az atalakitas, korszer(lsités. Csaladi napkdzi nincs a telepllésen. Az 6voda nyitva
tartasa igazodott a telepilés lakodinak igényeihez. A nyari szabadsag pedig a tisztasagi teend6k (takaritds, festés)

idején torténik.

Onallé6 védséndi statusz nincs Csobadon, a védénd kéthetente - szilkség esetén gyakrabban - jar Halmajrél. Az

Ovodavezetével napi telefonos kapcsolatban allnak.
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

i o i 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védbéndk szama , ot s
gyermekek szama védéndnként
2008 0 23 #ZEROOSZTO!
2009 0 23 #ZEROOSZTO!
2010 0 22 #ZEROOSZTO!
2011 0 29 #ZEROOSZTO!

Forras: TEIR, helyi adatgyUjtés

A meglévd feltételek elegendbek a zavartalan m(ikodéshez. A Védondi Szolgalat 2 kérzetben végzi munkajat, heti 1-1
alkalommal tartanak terhes és kisgyermekes tanacsadast + haziorvosi vizsgalattal egybeko6tve, havonta 1 alkalommal
gyermekorvosi ellen6rzést. Ez a rendszer évek alatt bevalt, a telepllésen nem igényelnek ebben valtoztatast, az
alacsony jovedelmlek, hatranyos helyzetliek szamara igy helyben is biztositva vannak az anya- és gyermekgondozas
feltételei, a tovabbi szolgdltatdst, mas ellatast igénylék szamara is vannak elérhetd kdzelségben ellatasok.

A telepulésen felvildgositd tevékenységgel, csaladgondozdk, gyogyszertar és haziorvos, valamint a helyi oktatasi-

nevelési intézmények kozvetlen bevonasaval torténik ténylegesen a csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd

ismeretek atadasa.

5.4 A ndket éré erészak, csaladon beliili eré6szak

A csaladon bellli erdszakrdl nincs 6nalld tényallds, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a Blntetd térvénykdnyv
kilénb6z6 tényallasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni er6szak kiilonbdz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé formaira (pl.
szexualis jellegl visszaélések) is a Blntetd térvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis
vagy csaladon bellli er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamatol.
Csobadon minimalis a csalddon bellli er6szak miatt inditott eljdrdsok szama, de ezt okozhatja a latencia, pozitivan
befolydsolhatja a csalddgondozdk és a jelz6rendszer hatékony munkaja, a teleplilés szocidlis ellatérendszere, mely
segit az er0szak okainak (mely sok esetben anyagi, életviteli, munkanélkiliségi okok) megszlintetésében. Az Encsi
Szolgaltatd Kozpontnak vannak intézményi kapcsolatai, egyesiletek, szervezetek, ahovd a bantalmazott nék
fordulhatnak, melyek elérésében a Kézpont az Onkormanyzattal kézdsen segitséget nyujt, aki tényleges megfoghatd,
anyagi és egyéb eszkdz formaban, nemcsak kodzvetitdi szinten.

Az eljérasok kimenetérdl adattal csak az érintettek tudnak informacidval szolgalni, de felszinre kerllésik esetén a

telepulésen visszatarto er6vel rendelkeznek

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A telepulés lakoi szlikség esetén kdnnyen és gyorsan elérhetik a krizishelyzetre megoldast kinald intézményeket a
Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont kozvetitésével. Ezek az intézmények megyehatartdl fliggetlenek, egyedili szempont a

féréhely.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézélethen
A helyi k6zéletben a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében is kell, hogy
érvényesilienek.
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a n6i nem reprezentalasa
miatt van szliikség a politikdban, azaz a kézigyekrol valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb

a kozos érdeket.
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Teleptiléslinkon évek ota a személycserék ellenére 40 %-os a nOk aranya a kozéletben, annak ellenére, hogy a

képvisel6k létszama csbkkent, mégsem kaptak kevesebb lehetdséget

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

Onall6 célcsoportként a nékre sem a telepiilésen, sem mas allami szervnél, sem a B-A-Z megyei Kormanyhivatal
Szerencsi Jarasi Hivataldnak Munkalgyi Kirendeltségénél nem indultak a munkaer6-piaci esélyegyenl6tlenséget

felszamolo, vagy kézéppontba allitd programok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A szegénység oka és kovetkezménye a | Képzési programok korének szélesitése,
tartés munkanélklliség, mely a ndék | munkahelyteremtés.

korében a legmagasabb, szadmuk nem
csokken. Tartos munkanélkliség
aranyanak csokkentése fontos a
teleplilésen. Ennek a legnagyobb oka a
nem munkaer6 piaci képzettség, a
motivacié hianya.

Az egészségtelen taplalkozas | Egészséges taplalkozas és életmdd
folyomanyaként kialakulod tartds | ismeretinek bévitése a n6k kérében

betegségek tovabb csokkentik az anyak
és nok elhelyezkedésének esélyeit.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jévedelmi helyzete, demogrdfiai trendek

stb.)
A demografiai tablazatokbdl kitlint, hogy telepulésiinkén a 65 év felettiek szama alapvetéen 4 éve valtozatlan, az
allandd népesség 16 %-at adjak, mely azt mutatja, hogy telepllésiink még nem eléregedett teleplilés. A nyugdijas
koru lakosok ellenére viszont kiemelkedéen magas, aranyaiban kézel 30 %-os a nyugdiban és nyugdijszer(
ellatasokban részesllok szama. Ez szamszakilag csokkenést mutat, de ez kdszénhetd az ellatasok igénylésében és
folydsitasaban bekévetkezd valtozasok, szigoritdsoknak, valamint annak az orszdgos tendencidnak, mely
telepulésiinkre is igaz, hogy a nyugdijas n6k szama 30%-al magasabb, mint a férfiaké, ez Gsszefliggésben all a

haldlozasi arannyal, ahol a férfihaland6sag magasabbnak mutatkozik, mint a ndi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszer( nyugdijban, nyugdijszer(i
év | ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6 nok 6sszes nyugdijas
szama szama
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2008 78 135 213
2009 80 132 212
2010 76 123 199
2011 67 113 180
2012 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TeIR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeroé-piaci helyzete
A FIt.24.§-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeress részére nyugdij elStti allas keresési segély valamint

koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a FIt. 30. §-a rogziti.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idések foglalkoztatottsdgat befolydsoltdk a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a kozszféraban dolgozd
nyugdijasok munkavallaldsdnak valtoztatasara iranyuld intézkedések, valamint erételjesen befolydsolja a korosztaly

egészséglgyi allapota.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A kozintézményekben és a K6z6sségi Hazban, valamint a Kényvtarban a lehetéség biztositott, de nem veszik igénybe.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek esetében a nyugdijkorhatar betdltése elétt évvel az aktiv koru ellatottak, a
meglévo feltételek mellet atkerllhetnek a Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatasi formabdl, ellatasbdl a Rendszeres
Szocialis Segélyben részeslilék korébe, mely mar nem a Munkalgyi szervekkel ir el6 egyuttmUikodést, nem kotelez
aktiv munkakeresésre, 2 évente torténik felllvizsgalatuk és nem szlikséges évente a 30 napos munkaviszonyt sem
teljesiteni, valamint kdzfoglalkoztatasba sem kell k6telez6 mdédon bevonni Gket.

Egy masik tipusu ellatas, az olyan nyugdij el6tt 5 évvel kérhetd nyugdij eltti allaskeresési segély, melyhez sziikséges
a Munkalgyi Kézponttal torténé korabbi egyulttmiikodés, valamint elegendé munkaviszony (20 év), mellyel pozitiv
modon diszkrimindlnak, hatranykompenzald juttatdasként folydsitanak, megkilonbdztetik a bejelentett munkahellyel

nem rendelkezé munkanélkulliektol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz

valo hozzaférés
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6é idéskoruak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban

részesuld idéskoruak szama

ev
fé fé %
2008 133 0 0%
2009 132 0 0%
2010 123 0 0%
2011 117 0 0%
Forras: TelR, KSH Tstar
64 évnél iddsebbek (fd)
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A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelik fenntartasaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az alapszolgaltatasok
keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetliiknek megfelel6 szakositott ellatasi

formaban kell gondozni.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltataisokhoz valé hozzaférése
A teleplilésen életkortdl fliggetlenll biztositott az egészségligyi és szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés, az elérésben
csak az ellatasi formak lehet6ségei szelektalnak. A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont munkatérsai minden korosztalynak

mindenfajta elldtas igényléséhez rendelkeznek a szlikséges informacidval, igényl6lapokkal, s nyUjtanak segitséget.

A sz(ir6allomasok altal szervezett vizsgalatokra igény van, ezekre azonban csak a csaladtagok altal lehet eljutni.
Az id6sebb korosztaly életében jelentls szerepet télt be az Egyhdaz, mely telepllésiinkén féként 2 nagy felekezet van a

romai katolikus és a reformatus.

Nappali ellatdst nem biztositott a telepililésen, mig a lakossag részérél felmerild nappali ellatds igényeit a kdzeli Encs
varosa latja el. Vannak Csobadon olyan csalddtagok, akik az idGs, vagy apolasra szoruld hozzatartozéd apolasat
vallaljak.

6.3.2. szamu tablazat - Idoskoriak jaradékaban részesiilok szama tabla nem kerllt kitéltésre, mert Csobad

telepllésen senki nem részestil id6skoruak jaradékaban.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat intézményei korlatlanul hasznalhatéak életkortdl fliggetlenil, Enekkar, Nyugdijas Klub.

c) idések informatikai jartassaga

A telepiilésen m(ikodik a Kozosségi Haz, nagy mértékben elterjedt a szamitdgép, mar az idéskorlak is hasznalnak
mobiltelefont, internetet, a tdvolban éI6 csalddtagokat Skypon lathatjak, a klféldon dolgozé unokdkkal igy tartanak
kapcsolatot, az ehhez sziikséges ismereteket megszerezték a csalddtél. A masik réteg nem kivan az Ujfajta dolgokkal

ismerkedni, nem érzi sziikségét.

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6é sajatos igények kielégitését célzé6 programok a telepiilésen
A teleplilésen nem hidnyoznak az érdekl6d6 id6seket megcélzd és atfogd programok, de nem keriilnek ezekbdl
kirekesztésre mas korosztalyok tagjai sem. Ilyenek népdalkér, Nyugdijas Klub.
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Ezt az ellatasi format kotelez6en a 10 ezer fonél nagyobb [élekszam telepiléseken kell biztositani. Ennél fogva ellatasi
kotelezettsége a kistérség telepllési onkormanyzatainak nincs. A feladatok ellatasat 2007. évtdl a kistérség
fenntartasaban Iévo szocialis intézmény biztositja. A Szoctv. valtozasa miatt 2009.01-01-t6l csak az a szolgaltatd vagy
intézmény nyljthatja a szolgaltatast, aki a hazi segitségnyUjtasra rendelkezik mik6dési engedéllyel. A szabalyozas
célja, hogy a jelzGrendszeres hazi segitségnyljtas ne pusztan miszaki paraméterek bazisabdl alljon, hanem szakmai
bazisként mikodjon mellette a hazi segitségnyujtas is, amely az ellatott jelzése esetén képes megfelelé szolgaltatas
nyljtadsara. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas révén az Intézmény azt a céljat valdsitja meg, hogy a sze mélyes
gondoskodast nyujto ellatdsokat a raszorultak szamara a lehet6 leghosszabb ideig tudja a sajat lakokodrnyezetikben
biztositani. A jelz6rendszeres hazi segitségnyUjtas tovabbi bévitésével csdkken a maganyosan él6 id6sek korében a
hirtelen balesetek kovetkeztében kialakuld betegségek, hosszantarté kérhazi kezelések szama, valamint megel6zhet6
a balesetek miatt bekovetkezd elhaldlozds. Felgyorsul a szakszerl segitségnyUjtas ideje, csdkken a krizishelyzet
meghatdrozasa és megoldasa kozotti id6
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A bOvités hatdsara novekszik tobb idGs ember biztonsagérzete a megszokott lakokdrnyezetében. E szocidlis
alapszolgaltatasi feladatok ellatdsa révén a kistérség minden telepllésén a szolgdltatds egyenlé esélyt biztosit az
ellatottak szamara. Lehetdség nyilik a szolgdltatds magas szinvonall megszervezésére. A lakok6rnyezet kozelében
valik elérhetévé a szolgaltatds. A szocidlis alapellatasok egymasra éplltsége az ellatottak mindenkori igényeihez,

szikségleteihez rugalmasan alkalmazkodni képes szocialis ellatast eredményez

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtasban 2011-ben 18 f6 részesult Csobadon.

Valamennyi teleplilési 6nkormanyzatnak biztositania kell a hazi segitségnyujtast, mint szocidlis alapszolgaltatast.
Néhany ellatott igényelné a komplex segitségnyujtést, a home-care, azaz otthon-apolast, illetve otthoni szakapolast. A
jelenlegi rendszer ezen igényeket nem tudja teljesiteni. Jelenleg a kistérségben, harom formaban térténik a feladatok
ellatédsa - a kistérség altal fenntartott intézményi, mikro-térségi és 6nallé 6nkormanyzati. A feladatok elldatédsat féallasu
alkalmazottak és tiszteletdijban részesul6k, valamint kézhasznu, k6zcélu foglalkoztatds keretében oldjak meg. Indokolt

az ellatottak létszamanak folyamatos vizsgalata, illetve a jogszabalyban kételezéen eldirt szakmai Iétszam biztositasa

A szakember hidnyt az onkéntesek sem enyhithetik. Ezzel egyltt a térségben nem jellemzé az 6nkéntes segit6k
szervezett m(ikodése, ugyanakkor - féként a kisteleplléseken - a szomszédok, ismerGs6k segitségnylujtdsa még
természetes. Az alapellatdas éget6 szakember hidanya mellett pozitivumnak tekinthetd a meglévé szakemberek

elhivatottsdga, szakmai felkészlltsége.

A hazi segitségnyuljtasban, tiszteletdijban részesithetd tarsadalmi gondozok is alkalmazhatdk, szamuk azonban nem
haladhatja meg a szakképzett gondozdk szamat. A tarsadalmi gondozd tevékenysége csak a személyi és
lakokoérnyezeti higiéné megtartasara, kézremikodés az ellatast igénybe vevé haztartdsanak vitelére, sziikség esetén a

bentlakasos szocialis intézménybe torténd bek6Itézés segitésére terjedhet ki.

A falugondnoki szolgalat m(ikédik a teleplilésen, de sajnos, allami tdmogatds nélkll, mert a telepllés lakossaga
meghaladja a jogszabalyban el6irt Iétszamot. Igény lenne ra, f6leg az id6ések korébdl, hiszen gydgyszerkivaltas,
szakrendelésre eljutds a kozeli varosokban csak a falubusszal oldhaté meg.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

JelzOrendszeres elldtds megszinésének | jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas

veszélye rendszerének fenntartasa, bovitése
Az oregedési index névekedése,
novekszik az egyedil élok szama, akik
nem szeretnének bentlakasos

intézményekbe kerllni

A telepllésen él6 idések, és koztik az | Kozbiztonsag ndvelése - kiemelt figyelem
egyedlldllék szédma magas. Meg kell | az egyedilallé id6sekre
elézni a védekezni nem képes iddsek
ellen elkovetett lopasok, garazdasagok
szamanak novekedését

A teleplilésen magas azon idések szama, | Hazi segitségnyujtas biztositasa

akik 0nalld életvitelik fenntartasahoz | A hazi segitségnyuljtas szolgaltatas
segitségre szorulnak és szamukra a | bdvitése hétvégi ellatassal

hétvégi gondoskodas nem megoldott

59




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kil6n6sen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara
tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szo6lé egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl sz4l6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarto
fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyltt korladtozhatja az

adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Sulyosan mozgaskorlatozott személy kb. 10 f6 él Csobadon.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 22 16
2009 23 17
2010 24 15
2011 21 16

Forras: TelR, KSH Tstar

szocidlis ellatashan részesiilék szama (f6)

30

25

20 4

15 +

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W megvaltozott munkaképességli egeszségkdrosodott

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé6 fogyatékos személyek szama tabla azért nem kerlt

kitdltésre, mert nincs adatunk a telepulésen él6 fogyatékkal él6krdl és nappali ellatasban senki nem részestil.

a) fogyatékkal éIl6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatds)

A foglalkoztatast biztositd munkaltatdé koételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, igy kulonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos

koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdmogatads igényelhetd.
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Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ugy szamara
specialis munkahelyek mikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A v édett munkahelyet

a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Orszagosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kuldnleges eszkdzdk és feltételek. A védett foglalkoztatas tulstilya mutatkozik az
integralt foglalkoztatédssal szemben. Probléma tovabba, ha nem all rendelkezésre olyan foglalkozatasi szakember, akia
fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Amennyiben nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, uUgy sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek
kovetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak rovid idon bellli megallapitdsa. Ezek ismeretében
szikséges lenne folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavaéllaldkkal is betdltheté allashelyeket, fogyatékos -lgyi
mentor, tanacsadé foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositani.

Védett vagy integralt munkahelyek inkabb a nagyvarosokban, megyeszékhelyeken talalhatdak, a kis teleplléseken a
vallalkozdsok szama is csokkent.

c) 6nallé életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A sajat lakdkornyezetben, lakdotthonban é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tdmogatd szolgalat. A
tdmogatd szolgalat tobbek k6zott a klilonboz6 k6zosségi és szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szallitas, mind
kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybevevd kérnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast,
segiti az 6nallé életvitelt, tdmogatja az 6n-érdekérvényesitést. A gyermekek kapcsan mar emlitést tettlink a Koz6s
Hivatal altal miko6dtetett Tdmogatd Szolgalatrdl, amely tébb teleplilés fogyatékos és beteg ember szallitadsaban,
ellatasok elérésében segiti az arra raszoruldkat

Az esélyegyenlGségi torvény Osszhangban a kdznevelési torvénnyel egyértelmliien meghatarozza a sajatos nevelési
igényl, valamint a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, fiatalok oktatashoz, képzéshez, esélyegyenldség javitd
intézkedésekhez f(iz6d6 jogait.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulénak joga, hogy kililénleges gondozas keretében allapotanak megfeleld
pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatdsban részestiljon attél kezdédéen, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak.

Az esetszdm évek oOta novekvd tendencidja megallt. Az egyre Kkiterjedtebb kérben végzett, egyre pontosabb
diagndzisok eredményeként ma mar csak azokbol a gyerekekbdl, tanuldkbdl lesz SNI, akiknél a statusz tobb oldalrdl is
megalapozott. Az integraltan fejleszthet6 tanuldk ardnya az 6nkormanyzati fenntartasu intézményekben: évodaban a
gyermekeknél nem mutathatdé ki. A tobbi tanuldéval egyitt nem fejlesztheté enyhe értelmi fogyatékos gyermekek
ellatdsardl is gondoskodik az indncsi iskola, mig a kozépsulyos érteimi fogyatékosok fejlesztésérél-ellatasarol
els6sorban a megyei fenntartasu intézmények gondoskodnak.

Abban a kérdésben, hogy a gyermek, tanuld beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd, vagy
sajatos nevelési igény(i, a nevelési tandcsadé megkeresésére a szakértdi és rehabilitacids bizottsag dont.

Intézményeinkben a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 dvodasok aranya nem kimutathatd.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A korabbi évek adatirdl nincs informacid, ez az adathidany nyilvantartasokkal, felmérésekkel kikliszobolheté. Gyakori
probléma, hogy a fogyatékos személy megfelel6 informacidok hidnyaban nem részesil a szamara jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasban. Mindezek érdekében kell hatékonyan mikoédni a jelz6rendszernek, mely
nem csak a hatdsagi beavatkozas szintjén kell a csalddok életvitelét ellenérizni, hanem egyfajta védéhaldt képezni.
Teleplléstinkdn nem készult, nem létezik a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos nyilvantartas, csak a telepilési adottsagok,
valamint a ,mindenki ismer mindenkit” elven m(k6édd informacidaramlas segitségét kihasznalva jutnak el a

tdmogatasok az arra jogosultakhoz.
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A korabban a teleplilési 6nkormanyzatoknal m(ikdd6 szocidlis informacids szolgaltatdas sulypontilag a szocialis

intézményekhez kerllt, igy azok megdfeleld m(ikodése esetén nincs vagy minimalis a latencia.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kdrnyezetre.

Ez a jog vonatkozik kilondsen a k6zlekedéssel és az épitett kdrnyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehetéségekre.

a,) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadaly mentesitettsége

A segitséggel é16k életminéségének javitasa érdekében folytatni kell az akadalymentesitési programot, biztositani k ell,
hogy minél tébb kozépllet és szolgaltatds elérhetd legyen a fogyatékos személyek szdmara is. Az akadalymentesités
alapvetd célkitlizése, hogy a varos kozintézményeinek hasznalata mindenki szaémara - kismamak, id6s emberek,
fogyatékos emberek, turistdk stb. — kényelmesebbé valjon, az akadalymentesités egy olyan folyamat legyen, melyet
minden tarsadalmi réteg kézvetlen elénydket jelent6 fejlédésnek éljen meg.

A hatalyos jogszabalyok szerint a mar meglévé kozéplletek akadalymentessé tételének hatarideje 2005. januar 1.
volt. A kozterlletek, utak, jardak, tomegkozlekedés akadalymentessé tételének hatarideje 2010. januar 1-re
modosult.

Az 1998. évi XXVI. térvény szerint minden kdzhasznalatl intézményt utdlag alkalmassa kell tenni a biztonsagos és
akadalymentes hasznalatra, fuggetlenll attdl, hogy az éplletek adottsagai lehetévé teszik-e az atalakitast minden
tekintetben.

Mivel az éplletekre vonatkozd fenti hatarid6t egyetlen onkormanyzatnak sem sikerllt maradéktalanul betartani,
orszagosan megfogalmazott az-az elképzelés, hogy egy teleplilésen belll legalabb, intézményi tipusonként 1-1
épulletben valdsuljon meg a teljes kor(i akadalymentesités. Ez az elképzelés kilondsen a falvakban nem valdsult meg.
A meglévd éplleteknél mindenhol meg kell oldani az éplletbe vald bejutast és legalabb az elsé szint akadalymentes

hasznalatat (k6zlekeddk, mozgassérult illemhely.

Az 1015/2005.(I1.25.) Korm. hatdrozat dontése szerint a kozszolgaltatdsok akadalymentes hozzaférhetésége
biztositdsanak hatdrideje 2010. december 31. lenne, kozszolgaltatas-csoportonként (temezett részhataridok
meghatdrozasaval. Ezen belil az egészségligyi alapelldtast (haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtds, fogorvosi
alapelladtds, alapellatdshoz kapcsolodd Ugyeleti ellatds, iskola-egészségligyi ellatas) elldtd intézmények
akadalymentesitési hatdrideje 2006. december 31. volt. Az orvosi rendel6k tovabbi felljitdsa sordan az
akadalymentesités megoldasra kerllhet. A rendel6nk csak részben, az iskola még részben sem akadalymentes.

A kozéplletek akadalymentesitésének kedvezményezett kore a segitséggel él6k, fogyatékos emberek, mozgasukban -
barmilyen mddon - korldtozott személyek. Az akadalymentesités szakszer(i végrehajtédsdval javul a fogyatékos
személyek életmindsége, illetve n6 szdmukra a tarsadalmi életben vald részvétel lehetésége, valamint a ,normalis”
élethez vald koézelités. Az akadalymentesitésnek koszonhetéen a fogyatékos személyeknek nagyobb része tud
elhelyezkedni, aktiv munkavallaléva valni, azaz inaktiv allampolgarokbdl aktiv adodfizetévé valnanak. Mivel az
akadalymentesen hozzaférhetd kdrnyezet nem kizardlag a fogyatékos személyek életkérilményeit javitja, hanem az
id6skoru, beteg, babakocsit hasznalé emberek mindennapjait is megkénnyiti, varhatéan a teleplilés lakossaganak
egészére pozitiv hatassal lesznek ezek az intézkedések. A 2007-ben induld II. Eurdépa Terv palyazati rendszerébe
beépll az akadalymentesités témak6re, mint prioritds, varhatéan unids pénzek lesznek felhasznalhatéak az

akadalymentesitésre 2013-ig

b) kézszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés Ilehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikaciéos akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége
Kiemelt tertletként kell kezelniink a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedése feltételeinek megteremtését. Ennek

megvalositdsa érdekében a korldtozott kozlekedbképességli emberek (a kerekesszékkel kozlekedék, a vakok és
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csokkentlatok, a korlatozott mozgasképességliek, a kdzépsulyos mozgasfogyatékosok, hidnyos mozgasszerv(i testi
fogyatékosok, illetleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességli személyek, valamint a nehezen jard
id6skorlak, a terhes, illetve gyerekkocsit told ndk, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara
akadalymentes, épitett kornyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6nalléan hasznalhatd.

Az U(j épitésli utakat és egyéb kozlekedési létesitményeket a telepllésrendezési tervvel és a Telepllésfejlesztési
Koncepcidval 6sszhangban Ugy kell épiteniink, hogy minden tekintetben megfeleljenek az akadalymentes kdzlekedés
feltételeinek.

A teleplilésen is biztositani kell az akadalytalan kozlekedést, ami a jardan és kerékparuton toérténd parkolas
megakadalyozasat (pl. parkolas-gatlé oszlopok) jelenti.

A helyi tdomegkézlekedés vonalain, kilénésen azokon a vonalakon, ahol nagyobb szamban idésebbek koézlekednek,
rendszeresen béviteni igyekszink az alacsony autébuszok szamat.

A tomegkozlekedési megalldk és allomas hasznalatat az akadadlymentes, burkolt jardan torténé megkozelithetéséggel,
buszvard peronok kiépitésével, a tomegkozlekedési jarmiibe beszallds, illetve abbdl kiszallas lehetéségével, alacsony
padléju tomegkozlekedési jarmi hasznalataval kell biztositani.

A mozgaskorlatozottak, tovabba a nehezen kozlekedbk, gyerekkocsit toldk, stb. érdekében, Uj csomdpont épitésénél a
kiemelt szegélyt az atkel6hely teljes szélességében, atépitésre nem keriil6 csomoépontnal a kiemelt szegély egy részét
kell lesillyeszteni.

A vakok és csokkentlatok kozlekedésének eldsegitésére a jardan a burkolatot Ugy kell kiképezni, hogy jaras kdzben
és/vagy botjukkal érzékelve megallapithassék, hogy gyalogos atkel6hely kézelében vannak.

A program megvaldsitasahoz sziikséges forrasok: Egyrészt onkormanyzati sajat er6, masrészt palyazati 6sszegek,
Eurdpai Unids forrasok igénybevételét teszi szlkségessé.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az Onkormanyzat hatarozatai alapjan tébb terv késziilt, amelyek az adott épiilet akadalymentesitésére vonatkoznak.
Atalakitdsi tervek késziilt a rendelé akadalymentesitésére, de a pélydzat nem nyert. Sajat er6b8l oldottuk meg a
rampat, és a védéndi szolgalatba a bejutast, babakocsi tarolasat. A Polgarmesteri Hivatal épllete is

mozgaskorlatozottak szamara elérhetd.
d) k6zosségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A meglévd utak feltjitdsakor és korszerlsitésekor is figyelembe kell vennink ezeket a kovetelményeket.
Akadalymentes kézlekedéshez kerekesszék hasznalatkor - elvben - a gyalogos forgalmi savtdl szélesebb fellletet kell
biztositani szamos utcan, figyelembe véve a kerekes székek talalkozdsanak esetére kell6 szélességl kitérési
lehet6séget.

Erre a szlik utcakon a meglévd kozteriilet-szélesség nem mindig teremt lehetéséget, de a feljitdsok soran térekedni
kell arra, hogy a jardak szélessége legaldbb az utca egyik oldalan elérje a szabvany szerinti szélességet. Ahol a
geometriai viszonyok lehetévé teszik, ott mar teljesilt ez a feltétel, ahol pedig jelenleg nincsenek meg ezek az
adottsagok, ott a haldzat rekonstrukcids programban szerepeltetjik ezek kialakitasat. A nagy forgalmu utak mentén
egy-két kivétellel olyan jardafellletek vannak, amelyek alkalmasak arra, hogy kerekes székkel is kézlekedni lehessen,
igy a varosban nem kényszeriilnek az Uttesten kdzlekedésre.

Az Ut rekonstrukcidok és Utépitések soran minden olyan szelvényben kiépitett gyalogos atkelGhelyet biztositunk,
kovetkezetesen gondoskodunk az akadalymentes athaladas feltételeinek a megteremtésér6l beleértheté ebbe a
kapcsolodd jarda szakaszokat is. A mozgaskorlatozottak, tovabba nehezen kozlekedék, gyerekkocsit toldk stb.
érdekében a jarda épitések soran kdvetkezetesen kertljik a szamukra kozlekedési akadalyt képezé (tégla, fejké vagy
egyéb nagy dilatacidés hézaggal kialakitandd) burkolatok alkalmazasat.

A biztonsdgos kozlekedés érdekében a forgalmi utak, valamint a fogyatékosok altal gyakran hasznalt Gtvonalak
mentén fontos a jarda elvalasztasa az Utburkolattdél. A vakok és csokkentlatdok folyamatos vezetésére a beépitési vonal
beugrdsainal szikséges a szegély kiemelése, az érintés Utjan vald tdjékoztatds, veszélyes helyre torténd

figyelmeztetés, hangjelzés kozlekedési lampak felszerelése.
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Ez utdbbi szempont a kdzség terlletén mUikoédé, a gyalogosok forgalmat irdnyitd fényjelz6 készulék — a nagyobb
forgalmu csomdpontban - érvényesilt mar eddig is. Szikséges és indokolt a tobbi gyalogos jelz6ldampa atalakitasa is,
valamint az esetlegesen a késGbbiek soran telepitendé tovabbi jelz6lampdak is hangjelzds kivitelben kerllnek
felszerelésre.

Mind a ko6zuti, mind pedig a vasuti gyalogos-atkeléhelyeknél a gyalogosforgalmat irdnyitd fényjelz6 készllékkel egyltt
hangjelz6 berendezéseket is fel kell szerelni.

Kulén szint(i gyalogosatvezetések esetében a kerekesszékkel kozleked6k részére egyenes egykaru lejtét, vagy
pihendvel megtort tobbkaru lejtét kell épiteni.

Kbdzhasznalatu parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a klilon jogszabaly szerint
- megfelelé szamu és alaptertletl parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni.

Uj kbézhaszndlatli épitmények elhelyezése soran biztositani kell a mozgasukban korlatozott sze mélyek részére is a
biztonsagos és akadalymentes megkozelithetéséget.

Az akadalymentesen kialakitott Iétesitmények, berendezések hasznadlatat medfeleld tajékoztatd -utbaigazitd jelzéssel
kell el6segitenlink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a teleptlésen él6 fogyatékkal
él6 személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal él6k részére rendezett sportrendezvények, egészségligyi
szlrések, kiranduldsok a tdmogatd szolgdlat segitségével, kllonféle akcidok szervezése, amik egyben anyagi és
természetbeni segitségnyljtast jelentenek. Fontos térekedni arra, hogy a helyi médiaban rendszeresen jelenjenek meg
a fogyatékkal él6k sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek. Mindezek azonban
anyagi okok, s a telepilés szintjén adathiany miatt sem mikédik. A fogyatékkal él6k jo része pedig oktatasi-nevelési

intézményekben vannak, a tobbiek esetében telepilésink6n még nem alakult ki ennek a kultaraja.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok)
A fogyatékkal él6k részére a szocidlis ellatdsok igénybevételéhez, adomanyok, eszkézdk igénybevétele a Szocialis

szolgaltatd Koézpont részérél hazhozszallitassal térténik.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nincs megfeleld adatbazis és felmérés a | Adatgy(jtés és adatbazis létrehozdasa)
fogyatékkal él6k  esélyegyenléségére
vonatkozdan (els6sorban foglalkoztatas,
képzettség teriletén)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplb teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezodések feltérképezése (pl. kézfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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A kozosségi élet szintereiként lehet emliteni az egyhazakat, melybdl harom is képviselteti magat a telepulésen. Tobb
alkalommal falunapot helyettesitd ,Nyar esti pikniket” szervezett az 6nkormanyzat, melynek nagy sikere volt. A
rendezvényekhez, melynek kozdsségformald ereje vitathatatlan, palyazati forrdsokra van szlkség. M(kodik a
.Nyugdijas Enekkar”, valamint Kiskinizzsel egy kézds alapitvany. A kozségben kényvtar miikodik. A K6zdsségi Hazat
évente 10 alkalommal veszik igénybe, balok, falu napok, ballagasok, farsang alkalmaval. Idénként a kassai szinészek
is tartanak el6adasokat.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség bemutatasa

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal partneri megallapodas kotetett. A telepiilési dnkormanyzat kotelezettséget
vallal arra, hogy biztositja ingyen a nemzetiségi 6nkormanyzat mikodéséhez, adminisztracidjadhoz szikséges hatteret,
a mlkodéséhez sziikséges feltételeket biztositja, pénziigyi kotelezettséget vallal érte, gazdasagi és egyéb lgyeikben
kozrem(kodik, beszamold, zarszamadas, stb. elkészitése. Segiti a Szocidlis Kerekasztalban és a Szocialis Bizottsdgban
valé munkajukat, mindezért cserébe a nemzetiségi 6nkormanyzat a hozzatartozé lakosokat értesiti az 6ket érintd
kérdésekben, tdmogatja a telepllési 6nkormdanyzat értékeit, véleményét, népszer(siti annak intézkedéseit,
kozrem(ikodik a szennyviz és csatornam(i palyazat végrehajtasaban.

A Roma Nemzetiségi énkormanyzat ugyanerre az id6szakra vonatkozéan partneri megallapodast kotott a telepiilés
intézményeivel, Ovodaval, Szocidlis Szolgaltatd Kozponttal.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az Encsi Tobbcélu Kistérségi tarsulassal partneri megallapodas volt 10 évig, de ez 2013. junius 30-al megszlinik,
jogutdodja nem ismert, az egyltt biztositott tdmogatd szolgaltatds és jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas folytatasa
bizonytalan.

- A szennyviz és csatorna beruhazas megvaldsitasara Vizgazdalkodasi Tarsulds létrehozasara keriilt sor

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a partneri megéllapodas szerint a telepiilési Onkormanyzatra tdmaszkodva, annak
hattereként egyiuttmikodik a telepllésen végzett esélyegyenléségi tevékenységgel. Ennek megvaldsitasara onalldan
és kozosen is palyazik, személyi feltételeket biztositja, népszerlsitést vallalja, valamint 6nalld6 tevékenységké nt az

Onkéntes kozérdek(l munkaltatds végrehajtasat latja el.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlb6ségi tevékenysége
Tagtoborzads, a telepllési 6nkormanyzattdl és egyéb helyekrél a szikséges tdmogatdsok megszerzése, palyazni a

m(ik6déshez és folytatdshoz

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellatasaban.
A telepiilési Onkormanyzat az esélyegyenl6ségi és szocidlis tevékenységbe bevonta a telepiilésen szolgaltatdként
megjelend cégeket, Ugymint EMASZ Zrt., AVE Hulladékgazdalkodasi Rt., Borsodviz Zrt., Tigdz Zrt.
Ezekkel a cégekkel egyuttm(ikodési megallapodast kotott a védett fogyasztokkal kapcsolatban. Természetben nyUjtott
tamogatasoknak kézvetlenil a szolgaltatéhoz torténd juttatasat szerz6désben rdgzitve pl. lakdsfenntartasi tdmogatas

esetében, mely megallapodasok visszavonasig érvényesek.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,

stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

Csobad Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programjanak helyzetelemzd része széleskérii egylttmiikédésen,

egyeztetésen alapul. Az el6készit6 munkaban, adatgyljtésben részt vettek a helyi kozintézmények vezetdi, a
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telepulésen dolgozd koézoktatasi, kéznevelési, szocidlis, egészségigyi, gyermekjoléti, k6zmivel6dési, kdzigazgatasi
szakemberek. A koz0s munkacsoporti megbeszélések, esélyegyenl6ségi forumok lehet6séget biztositottak a
célcsoportokkal 06sszefligg6 feladatok egyeztetésére, a vélemények kinyilvanitasara, a problémak feltarasara,
megoldasi mdd keresésére. A program tervezetének véleményezése is megtortént.

A nyilvanossag biztositdsa érdekében megtortént a program helyben szokdsos modon vald kdzzététele: felkerilt a

telepulés honlapjara (www.csobad.hu), elhelyezésre kerlt az 6nkormanyzati hivatal hirdetétablajan.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.
Minden nyilvanossagi terlileten megjeldlésre kerlil annak a mddja, hogy a lakossag észrevételeit, véleményét milyen

formaban nyilvanithatja ki. Elektronikus mdédon az 6énkormanyzati hivatal postafidkjaba (onkormanyzat@csobad.hu)

cimzett UGzenetben, illetve a telepllési honlapon hozzaszéldasok formadajaban lehet észrevételeket tenni, nem
elektronikus formdban pedig az Onkorményzati Hivatal eléterében elhelyezett gy(jtédobozban helyezhetdk el a

visszacsatolast tartalmazo jelzések.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. A munkanélkiliek szama nem csokken,
ennek kovetkeztében né az elszegényedés.
A munkanélkiiliek foglalkoztatasi esélye
csekély, mivel nagyon kevés a
szakképzettséget nem igénylé munkakoér

Helyi szakképzetlen munkavallaldkat
alkalmazé munkaltatok felkutatdsa,
széleskord kommunikacios kampany

2. A tartés munkanélkiliség jelenléte
meghatarozé6 probléma a roma és
mélyszegénységben é16 lakossag korében

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, egyéb
helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatdsa

3. A kozosségi életbdl hianyzik a
sportegyesilet

Sportprogramok szervezése minden
korosztaly szamdra kozOsségépités és az
egészséges életmaod népszerlsitése
céljabol.

A sportoltoz6 befejezése, sportegyesiilet
Ujjaszervezése, programok biztositasa

1. A munkanélkiliség, alulképzettség miatt
a csalddok generacidkon keresztiil viselik a
szegénység, alulszocializaltsag jegyett,
ezeket a hatranyos helyzeteket atorokitik.

A hatranyos helyzetek generaciékon
keresztili atorokl6désének megdllitasa

Gyermekek Ci s (- ix o
Lo P Nyari tabor, nyari szabadidfs, kézmlives
2. Sztinidei elfoglaltsag hianya. foglalkozas biztositasa.
3. [Egészséges életmdd ismeretének . o .
., . s L, -, ,Roma tarsadalmi integracié és
hianya, Onképzés igényének hiénya, S Y
L egészségfejlesztés dvodaskortol
elkallodas
1, A szegénység oka és kovetkezménye a | Képzési programok korének szélesitese,
tartos munkanélkiiliség, mely a ndk kérében | munkahe lytere mtes.
a legmagasabb, szamuk nem csdkken.
Tartos munkané Ikii liség ardnyanak
csOkkentése fontos a telepiilésen. Ennek a
NGk legnagyobb oka a nem munkaerd piaci
[0}

képzettség, a motivacio hianya.

2. Az egészségtelen taplalkozas
folyomanyaként kialakulé tartés
betegségek tovabb csokkentik az anydk és

Egészséges  tapldlkozds és  életmdd

ismeretinek bévitése a n6k kdrében

67




nék elhelyezkedésének esélyeit.

1. Az Oregedési index novekedése,
novekszik az egyedil él6k szama, akik nem
szeretnének bentlakdsos intézményekbe
kerilni

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds
rendszerének fenntartasa, bGvitése

2, A telepiilésen €16 idosek, és koztiik az
egyedilallok szdma magas. Meg kell
elézni a védekezni nem képes idosek

Kodzbiztonsdg nowelése —  kiemelt

Id6sek ellen elkovetett lopasok, garazdasagok figyelem az egyedulallé idésekre
szamanak novekedését
3. A telepiilésen magas azon iddsek
szama, akik oOnalld6  életvitelik | Hazi segitségnyujtas biztositasa
fenntartdsahoz segitségre szorulnak és | A hazi segitségnyujtas szolgaltatas
szamukra a hétvégi gondoskodas nem | bévitése hétvégi ellatassal
megoldott
Nincs megfelel6 adatbdzis és felmérés a
Fogyatékkal fogyatékkal élék esélyegyenlGségére e L, )
iz . . , Adatgylijtés és adatbazis |étrehozasa
élék vonatkozoéan (els6sorban foglalkoztatas,

képzettség teriiletén)

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
—kiemelve afelelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élGk

1. Helyi szakképzetlen munkavallalékat
alkalmazo munkaltaték felkutatasa,
széleskorli kommunikaciés kampany

Polgarmester, Munkaligyi Kozpont, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Csobad Ko&zés
Onkormanyzati Hivatal; Munkaligyi Kézpont;

2. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
egyéb helyi foglalkoztatasi lehetGségek
felkutatasa

Munkat gyi Kézpont Encsi Kirende ltsége
Egészséglgyi- és szocialis intézmények,
helyi- és egyéb vallalkozok, Encsi Kistérségi
Szocialis Koézpont, Klebersberg
Intézményfenntartd6 Kdzpont batonyterenyei
tankeriilete, Roma Nemzetisé gi O nkormanyzat
Csobad Kozség Onkormanyzata

3. Sportprogramok szervezése minden
korosztaly szamara ko6zosségépités és az
egészséges életmod népszerlisitése
céljabal.

A sportoltozé befejezése, sportegyesiilet
ujjaszervezése, programok biztositasa

Csobad Kozség Onkormanyzata, telepiilésen
¢lok ¢és sportot szeretdé emberek, Megyei
sportegyesiiletek, helyi vallalkozok, Kozos
Hivatal képviselGi

Gyermekek

1. A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztiili atoroklédésének megallitasa

Roma Nemzetiseégi Onkorméanyzat, Csobad
Kozség Onkormanyzata, Munkaiigyi Kézpont
Encsi Kirendeltsége, Inancsi Tanoda, Védono.
Ovoda, Tagintézmény-vezetd

2, Nyari tdbor, nyari szabadidés, kézmlives
foglalkozas biztositasa.

Onkormanyzat, Kultirhdz, KLIK, inancsi
iskola, 6vondk, csaladgondozo

3. ,Roma tarsadalmi integracié és
egészségfejlesztés dvodaskortol”

szocialis  iigyintézo, Tanoda, Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, ovoda,
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tankeriilet, rendOrség, egészségiigyi hatdsag,
civil szervezetek, polgarmester;
intézmények vezetdi, munkatarsai; lakossag
képviselbi
1. Képzési programok korének Polgarmester
N6k szelest[ese,’munka,theI,yteretnteg . .+ | Munkatigyi Kézpont Encsi Kirende ltsége
2. Egészséges taplalkozas és életmaod L .
. . v rer oy 1 e 7 Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat
ismeretinek bovitése a nok korében
1. Jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas | Onkormanyzat dolgozdi, csalddsegitd, szocidlis
rendszerének fenntartasa, bovitése munkasok, védaéng, muvelGdésszervez,
Polgarmester
. 2. Kbzbiztonsag ndvelése — kiemelt | . . .
IdGsek p AL A Gonci ment6allomas, Encs, polgarmester
figyelem az egyediilallo idésekre
3. Hazi segitségnyujtas biztositasa . i .. .
L e el reneze | el lgaror rt, Onkormanyzat
A hazi segitségnyljtas szolgaltatas | o ¥* PO'Saror csoport, yzal,
Y- nemzetiségi dnkormanyzat
bovitése hétvégi ellatassal
Fogyatékkal olgarmester
, gy 1. Adatgyiijtés és adatbazis létrehozasa p“g P
élék hazi gondozé, haziorvos
| Jovéképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romaknak ugyanolyan jogaik és kotelezettségeik vannak, mint a nem
romaknak, ahova a romak azonos jogokkal és kotelességekkel teljesen beilleszkednek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k életkdrilményein javitsunk.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekekkel vald szul6i tor6dés nyomon kovetését, a gyerekek érdekeinek védelmét,
szocialis, egészségligyi biztonsaguk folyamatos biztositasat.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek gondozasara, egészségigyi ellatasuk biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkavallalassal kapcsolatos torekvéseinek tdmogatasat.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara koézintézményeink megkozelithetéségére, a fogyatékkal él6k
informacidkhoz, szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférésének biztositasat.

Célunk olyan élhetd, szerethetd, vonzo telepulés kialakitdsa, ahol minden allampolgdr diszkriminacidmentesen,

egymas értékeit megbecslilve, egymast segitve élhet és mikodik egyitt masokkal.

I. Mélyszegénység/Romak

Helyi szakképzetlen munkavallalékat alkalmazé munkaltaték felkutatasa,

Intézkedés cime: , A L A
széleskorid kommunikaciés kampany

A munkanélkiliek szdma nem csokken, ennek kovetkeztében né az

Feltart probléma elszegényedés. Nem minden munkanélkiili regisztriltatia magat,

(kiindulo értékekkel) [ foglalkoztatasi esélyiik kicsi, mivel kevés a szakképzettséget nem igénylé
munkakér.

Célok - .Rc'ividta'!v.ﬁ,célz A ron:élf, slzegény rétegek, altz.:\rtés m”ur,1kanélkuliek téjékozfcatésa,

Altaldnos informaciok elérhetdvé tétele (foglalkoztatasi lehetdségek, a munkanélkilieknek

adhaté tamogatdsok, a regisztracio jelentésége, menete.)

Kozéptavu cél: A szakképzetlen munkaerét foglalkoztaté munkaltatdkrol
informaciok kozvetitése a célcsoportnak.

Hosszi tavu cél: A roma és a szegénységben él6 munkanélkiliek minél
magasabb ardnyd foglalkoztatdsa a telepilésen (6nkormanyzat és egyéb
munkaltatok)

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
idGegységekre
bontasban
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1.Kozfoglalkoztatas szervezése, tartés munkanélkiliek részére, mind nagyobb
kihasznaltsaggal.

2.A 30 napos kotelez6 foglalkoztatas teljesitésének formairdl széleskor(
tdjékoztatas.

3. Kapcsolatfelvétel és egylttm(ikodés kiépitése azon kozeli munkaltatdkkal,
akik alacsony iskolai végzettségli/szakképzetlen munkaerét tudnak alkalmazni,
résziikre tdjékoztatds azigényelheté adékedvezményekrél.
4.Munkanélkilieknek szervezett informacids forumok szervezése foglalkoztatasi
lehet6ségek, a munkanélkilieknek adhaté tdmogatdsok, a regisztracid
jelent6sége, stb.

Résztvevik és

Csobad Kézségi Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat; Munkaiigyi
Kézpont;

felel6s ,, [

Felel6s: polgarmester

Munkaligyi Kodzpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Csobad Kozds
Partnerek 8y p g y

Onkormanyzati Hivatal; Munkaiigyi Kézpont;

Hataridd(k) pontokba
szedve

2013.december 31.
2014. janius 30.
2014. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: A kozfoglalkoztatdsi programok minél szélesebb kor( kihasznalasa;
a kornyéken lévé foglalkoztatokkal valé kapcsolat felvétel, allasinterjuk
szervezése, lehetdség szerint;

Kozép tdvon: A rovid tavu célban megfogalmazottak mihamarabbi megolddsa a
Munkaligyi kézponttdél mindenféle gyors adatkérés a targgyal kapcsolatban;-
hogy mihamarabb informaciéhoz jussunk;

hosszutavon), . g . . .
valamint ) Hosszu tdvon: a munkanélkiliség csokkentése a fenti célcsoportban

- Dokumentdcidi: statisztikdk; Onkormanyzati kimutatasok; feljegyzések a
fenntarthatdsaga e 2 B . C vsoar

célkitlizések részbeni megvaldsuldsardl is.

Kockazatok Elnyert palydzatok fontossaga; Munkaltaték meggybzése a célcsoport
és csokkentésiik alkalmazdsdnak fontossagardl, j6 egylittm(ikodési kapcsolat kialakitasa a
eszkozei felkutatott munkaltatokkal.

Sziikséges eréforrasok

Human er6forras

Il. Mélyszegénység/Romak

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartés munkanélkiliség jelenléte meghatarozéo probléma a roma és
mélyszegénységhen élG lakossag korében.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

RoOvidtavu cél: A kézfoglalkoztatas lehetéség szerinti tovabbfolytatasa.

Ko zéptavl cél : Egyéb munkalehetéségek felkutatisa, a helyi munkahelyek
bdvitése.

HosszU tavu cél: A helyi foglalkoztatdsi lehet6ségek pozitiv irdnyba torténd
elmozditasa.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.
-Munkahe lyteremt6 beruhazasok feltételeinek me galapozasa, kialakitasa.
-Befektetések 6sztonzése.

Résztvevik és

Encsi Kistérségi Szocialis Kozpont
Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont batonyterenyei tankertlete

felelés Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Csobdad Kézség Onkormanyzata
Partnerek Munkai gyi Kézpont Encsi Kirende ltsége

Egészségligyi- és szocialis intézmények, helyi- és egyéb vallalkozok.

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

2014. 12.31.
2015. 12.31.
2018. 06. 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid tAvon Nem emelkedik a munkané Ikii liek szama.

KOzép tdvon: A munkahelyteremtd cégek érdeklddésének nd vekedése.

Hosszi tdvon: A helyi munkanélkiiliek szamanak csokkenése. A
munkahelyteremtés prioritasa, a kdzmunkaprogram sikeressége

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Elhtiz6d6 palyazati folyamatok, kevés érdekl6doé cég megjelenése.

Sziikséges eréforrasok

Human és technikai eréforrasok, palyazatok.

. Mélyszegénység/Romak

Intézkedés cime:

Sportprogramok szervezése minden célcsoport szamara kdzdsségépités és az
egészséges életmod népszeriisitése céljabol.

A sportoltoz6 befejezése, sportegyesiilet
biztositasa

ujjaszervezése, programok

Feltart probléma
(kiindul 6 értékekkel)

A kozosségi életbdl hianyzik a sportegyesiilet

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavla  cél: Igényfelmérés, a sportegyesiilet
megtervezése, az erdsségek, lehetdsé gek feltérképezése
Kozéptavl cél: Az Gjjaszervezett sportegyesiiletnek hely biztositasa,
mikodésének folyamatos me gteremtése

Ujjaszervezésének

hosszutavu Hosszi tavu cél: A sportprogramok altal a telepllés kozosségi
id6egységekre kohézidjanak nowelése, a lakossag egészségi allapotanak javitasa.
bontasban betegségek megeldzése.

Tevékenységek Sportegyestilet Gjjaszervezése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sport6 1t6 z6 épliletének befejezése
Rendszeres sportprogramok szervezése, kapcsolatfelvétel a Kkistérség miikodo
sportegyesuleteivel.

Résztvevik és
felelGs

Csobad Kozség Onkormanyzata, telepiilésen é16k és sportot szereté emberek
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Partnerek

Megyei sportegyesiiletek, helyi vallalkozok, K6zos Hivatal képvisel&i

Hataridd(k) pontokba
szedve

2013. december 31.
2014. junius 30.
2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Az igényfelmérés eredményeire, az erGsségekre és lehetéségekre
tdmaszkodva megvaldsithato terv sziiletik az egyesiilet Ujjaszervezésére

K6zép: Megtorténik az egyesilet Ujjaszervezése, feltételek teremtése a
m(ikddéshez, folyamatos palyazatfigyelés

hosszutavon), . Lo . .
valamint ) Hosszu: A miikodés folyamatos, a sportnak kiemelt szerepe van Csobadon
fenntarthatdsaga
, Erdektelenség
Kockdazatok . . (. Al el
. e Nincsenek az egyesilet alapszabalydanak megfelel§ palydazati kiirdsok
és csokkentésuk o i . B —
eszkézei Nem biztositott az anyagi és targyi feltétel a mikodéshez, nem sikeril a

sportoltdz6t befejezni

Sziikséges eréforrasok

Human, anyagi és technikai

l. Gyermekek

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetek generéciokon keresztiili atoroklodésének megallitasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A munkanélkiliség, alulképzettség miatt a csaladok generaciékon keresztil
viselik a szegénység, alulszocializaltsag jegyeit, ezeket a hatranyos
helyzeteket atorokitik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok bdvitése. Felzarkoztatasi, fejlesztési
programok szervezése.

Rovidtavl célok: kozosségi, szabadidés programok szervezése a csaladok
részére, gyerekek iskolai felzarkoztatasa az Ovodaban, prevencids el6adasok,
tandcsadasok szervezése a felnétteknek. Szocidlis ellatasokrdl tijékoztatas a
gyermekjo léti szolgalat bevonasaval.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutav Kodzéptavu célok: a mar meg 1év6 illetve Gj szolgaltatasok fenntartasa, felndttek
id6egységekre elhelyezkedésének segitése, allaslehetdségek nyilvdnossd tétele. Egészséges
bontasban gyermekkor biztositasa.
Hosszl tavua célok: generacios problé mak mérséklése, megsziintetése
Tevé . A hatranyos helyzetiiek felmérése, problémak Osszeirdsa, megoldasi terv
evékenységek

kidolgozésa a lakosok bevonasaval.

Kozosségi, szabadidGs programok szervezése, tajékoztatas.
Egészségigyi és mentalhigiénés tAmogatas.

A generécios problémak mérséklése, megszintetése.

Résztvevik és
felelGs

Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Csobad Kozség Onkormanyzata
Munkaligyi Kézpont Encsi Kirendeltsége
Indncsi Tanoda

Védoénd

Ovoda

Tagintézmény-vezet6
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Partnerek

Polgarmester; Onkormanyzat —munkatirsai; RNO, lakossidg képviseldi,
kdzremiikodo szervezetek, intézmények

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovid: 2014. janius 30.
Ko6zép: 2015. december 31.
Hossz(: 2016. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtava cél eredményességi mutatoi: jelenlétiivek, programtervek,
Kozéptavu cél: jelenléti ivek, programtervek, munkanélkiliek szaméanak
kovetése

Hossz( tava cél: jelenléti ivek, programtervek, munkanélkiliek szamanak
kovetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrds megtalalasa.

Sziikséges eréforrasok

Onkorméanyzati egyiittmiikddés, palyazati forrasok, civilek, onkéntesek,
véllalkozok megkeresése.

Il. Gyermekek

Intézkedés cime:

Nyari tabor, nyari szabadidds, kézmlives foglalkozas biztositasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Szinidei elfoglaltsdg hianya.

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu: A gyermekek csellengésének megakadalyozasa.
Ko zéptava: A délutani foglalkozasok soran szemléletformalas.
Hosszd tavl: A gyermekek életminGségének javitasa.

tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi

id6egységekre

bontashan

Tevekenysegek |\ oo mekek érdeklddésének feltérdsa,
(a beavatkozas

Palyazati forras biztositasa
Programok megval6sitasa

(rovid, kdzép és

Eﬁ:lzétszevok ©s Onkormaényzat, Kultarhaz, KLIK, indncsi iskola, 6vondk, csaladgondozd
Partnerek Palyazatiro, Kisterségi Gyermekesély Program
e an Rovid: 2014.01.01.
H(f‘rt]‘{‘;(dg’;ge e | KOZEp: 20150931
P Hosszii: 2018.12.31
Eredményességi
mutatok és annak Nyari tdborban részt vettek szama, kézmiives foglalkozasokon résztvevok
dokumentaltsaga, szama
forrésa
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hosszutavon),
valamint
fenntarthatsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Palyazati forrés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Human: dnkéntesek, Civil szervezetek,
Palyazatok

Ill. Gyermekek

Intézkedés cime:

»Roma tarsadalmi integracio és egészségfejlesztés ovodask ortél”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészséges életmod ismeretének hianya, 6nképzés igényének hianya, elkallodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, k6zép- és hosszutava
id6egységekre bontasban

Sikeres tarsadalmi integracié révén a roma lakossag Onképzésre torténé igényének
kialakitasa.

Rovidtavu célok: Az intézmények vezet6ib6l és az 6nkorméanyzatbol alld team a sziildi
kozosségekkel és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddve dolgozza ki és
szervezi meg a programokat.

Kozéptavu célok: Egészséges életmad és életvitel kialakitasa érdekében drog-prevencios
eléadasok, sportrendezvények, csaladi sportnapok szervezése. Onképzés fontossaganak
népszeriisitése. Onképzést népszeriisitd, példat mutatd programok szervezése

HosszU tavu célok: folyamatos fenntartés, Gjabb programok kidolgozasa

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Akciéterv
o Fejlesztési lehetdségek és teriiletek felmérése
2. Rovidtavu célok
e  Programok, fejlesztések kidolgozasa
3. Kozéptavu célok
o pélyazati lehetéségek kihasznalasa az adott teriileten
e a lemorzsolédasok megel6zés érdekében nyari
tevékenységek szervezése.
e civil szervezetek bevonasa
o  miikodtetési forras biztositas
4. Hossz( tavu célok
folyamatos fenntartas
folyamatos programfrissités
ismeretszerzési lehetoségek felkutatasa,
palyazati lehet6ségek a forrasok folyamatossa tétele érdekében

fejleszté és szabadidds

Résztvevok és
felelds

Szocialis ligyintézo

Partnerek

Tanoda, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, 6voda, tankeriilet, rendérség, egészségiigyi
hatésag,civil szervezetek, polgarmester; intézmények vezet6i, munkatarsai;, lakossag
képviseldi

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

e  Akcibterv megvalositasa 2 honap.

e Rovidtavi cél megvaldsitasara 6 hénap, folyamatosan.
o Kozéptavl cél megvaldsitasara 3 év, folyamatosan.

e Hosszl tava cél megvaldsitasara 5 év, folyamatosan.

Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrésa
(révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtava cel
1. kéthetente team-(lés: eredmények, hidnyossagok dokumentélasa
2. elérehaladasi naplé vezetése
o Kozéptava cél
1. havonta team-ilés: eredmények, hianyossagok dokumentalasa
2. elorehaladasi naplo vezetése
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3. reszvételi iv vezetése a programokon, tanfolyamokon
4. elégedettségmeérés
5. programokon kérdéiv kitoltése, feldolgozasa, statisztika készitése
6. palydzatok dokumentélasa
e Hosszutava cél
1. havonta team-ulés: eredmények, hianyossagok dokumentalasa
2. elorehaladasi naplo vezetése
3. részvételi iv vezetése a programokon, tanfolyamokon,
4. palydzatok eredményessegenek kdvetése, dokumentalasa
5. oktatasi mutatdk, egészségugyi adatok vizsgalata

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, értetlenség, sziildi ellenallds. Megfeleld kommunikacioval, széleskorii
programba vonassal (csaladok, barati tarsasagok) csokkenthet6 kockazat

Sziikséges erdforrasok

Onkormanyzati koltségvetés, palyazati forrasok, allami normativa, civil tdmogatdk
megkeresése.

. N6k

Intézkedés cime:

Képzési programok kdrének szélesitése, munkahe lyte remtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartdés munkanélkiiliség, mely a nék
kérében a legmagasabb, szdmuk nem csokken. Tartés munkanélkiliség
ardnyanak csokkentése fontos a telepllésen. Ennek a legnagyobb oka a nem
munkaero piaci képzettség, a motivacio hianya.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol
maradd aktiv kori csaladtagok altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerii
ismeretek megszerzését célzé specidlis képzési programok korét.
Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6sé gek felkutatasa.

Tanfolyamok keresése elsdsorban a hianyszakmak teriiletén.

A szegénység megeldzése, hatasanak mérséklése.

Rovidtavl célok: kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa az &nkormanyzatnal,
START program tovabbmukodtetése. Képzésekre valo igény feltérképezése, helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa.

Kozéptavu célok: Munkalgyi Kozpont Encsi Kirendeltségével kapcsolat
felvétele az induld képzésekkel, allaslehetdségekkel, munkavallalok és
munkaadok szdmara biztositott kedvezményekkel, tamogatasokkal kapcsolatban.
Ezekrél a lakossag tajékoztatdsa. 1dénymunkak felkutatasa a térségben, lakossag
tajékoztatasa ezekrdl a lehetéségekr6l. Helyi vallalkozokkal naprakész kapcsolat
tartdsa a munkalehetdségek frissitése szempontjabol Tanfolyamok inditidsa a
telepiilésen palyazati forrdsokbél, vagy kihelyezett képzés Utjan.

Hosszu tavu célok: munkahely teremtési lehetdségek feltérképezése (palyazatok
atjan, cégek felkeresése munkahelyteremtés lehet6sége miatt a telepiilésre), a
vallalkozok szamara olyan feltételek biztositdsa az addék szempontjabdl, hogy
megérje a telepulésen munkahelyet teremteni. Tovabbi tanfolyamok szervezése
munkaiigyi ko zponttal egyiittmiikodve. Szegénység, tarsadalmi leszakadas, és az
ezekbol generalo dd generacios problé mak megelozEse, megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Akcioterv: kapcsolatfelvétel a Munkatigyi Kozpont Encsi Kirendeltségével, a
helyi vallalkozékkal, palyazatok keresése munkahe lyteremtésre, tanfolyamokra.

A kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa az Onkormanyzatnal, START program
tovabbmiikodtetése. Helyi szintli munkalehetéségek felkutatasa a telepiilési
vallalkozoknal.

A Munkaligyi Kézpont Encsi Kirendeltségével kapcsolat felvétele, idénymunkak
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felkutatasa a térseégben, helyi vallalkozdkkal naprakész kapcsolattartas, lakossag
tajé koztatésa.

Munkahely teremtési lehetdségek feltérképezése, a vallalkozok szamara olyan
feltételek biztositdsa az addk szempontjabél, hogy megérje a teleplilésen
munkahelyet teremteni. Szegénység, tarsadalmi leszakadas, és az ezekbdl
generalodd  generacids problémak megelézése, megsziintetése. Tovabbi
tanfolyamok inditasa hianyszakmakban.

Résztvevik és

Polgarmester
Munkaligyi Kézpont Encsi Kirende ltsége

felel6s C .
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Polgarmester; 6nkormanyzat munkatarsai; lakossag képvisel6i, kozremiikodd

szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Révidtava cél megvaldsitasara 6 honap, folyamatosan.
Kozéptavi cél megvalodsitasara 3 év, folyamatosan.
Hosszu tavi cél megvaldsitasara 5 év, folyamatosan.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavu cél eredményességi mutatéi: kdzmunka programban, START
programban foglalkoztatottak szamanak nyomon kovetése, feljegyzés vezetése a
helyi vallalkozokndl meglévé iires allasokrol, munkanélkiiliek szaméanak
valtozasanak nyomon ko vetése.

[ 1K0zéptavu cél: kdzmunka programban, START programban foglalkoztatottak
szamanak nyomon ko vetése, feljegyzés vezetése a helyi vallalkozoknal meglévo
Ures allasokrél, munkanélkiiliek szamanak valtozasanak nyomon kovetése,

" Munkaligyi Kozpontnal nyilvantartott allaslehetdségekrdl, képzésekrol,
hosszitavon), tamogatasokro| lista vezetése naprakészen.
valamint "] Hosszd tava cél: Gj munkahelyek szamanak rogzitése, veszélyeztetett
fenntarthatdsaga gyerekek szaménak, munkané lkiiliek, segé lyezettek, ko zmunkasok

szamanak nyomon kovetése

Kockazatok Kivalasztasi eljards nem professzionalis. Tamogatdé szocidlis programok
és csokkentésik sikeressége, vagy sikertelensége
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Onkormanyzati egyiittm{ikodés, palyazati forrasok, vallalkozok me gkeresése

1l. N6k

Intézkedés cime:

s

Egészséges taplalkozas és életmod ismeretinek bovitése a n6k kérében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az egészségtelen taplalkozas folyomanyaként kialakulé tartés betegségek
tovabb csokkentik az anydk és n6k elhelyezkedésének esélyeit.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Célunk, hogy az egészséges életmdd, kilondsen az egészséges taplalkozas
fontossagdaval, alapelveivel és moddszereivel megismertessik a falu ndi
lakossagat. A programban szerepelne az otthon vegyszer nélkiil megtermelt
,bio” z0ldségek, gylimolcsok termesztésének bemutatdsa, melyben a falu
kézmunka programjdban, mez6gazdasagi tevékenységet végz8 csapata lenne a
résztvevék segitségére.

Rovidtavu cél:
Az interneten elérhet6 anyagokbodl dsszeallitunk egy csomagot, mely a fenti célt
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szolgalja. A program gyakorlati részéhez a kozfoglalkoztatdsban mez6égazdasagi
ismereteket megismert kozfoglalkoztatottak segitségét kérjuk.

Kozéptavu cél

A program beinditasaként egy nagyszabasu nyilt nap tartdsa a helyi IKSZT-ben,
ahol el6addsokon hivnak fel az egészségtelen életmdd veszélyeire, és gyakorlati
életvezetési tandcsokat adnanak a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat
dolgozdi, a véddénd, esetleg vendégelbaddk is. Az dnkormdnyzat rendszeresen
megjelen6é informacids lapjdban kilon rovatot szenteliink az egészséges
életmddnak és tapldlkozasi szokdsoknak. A hazi kertek kialakitdsdban segitséget
kéréknek a kozfoglalkoztatottak nyujtananak segitséget.

Hosszu tavu cél:
A né6k ilyen irdnyld ismeretek megszerzésével mind a sajat mind csaladjaik
életében valtozdsokat eszk6zolnek, és egészségesebb életmddot folytathatnak.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Ingyenes, a témaba vago anyagok felkutatasa.

2. El6adasi anyagok elkészitése, el6addk felkésziilése. Hernadszentandras
polgarmesterének megkeresése.

3. Egészségnap megtartasa

4. Az Onkormanyzat lapjaban az egészséges életmdddal foglalkozd rovat
megszerkesztése

5. A hazi kertekkel kapcsolatos segitségnyujtas

Résztvevdk és

Onkorményzat  dolgozdi, csaladsegit6, szocidlis munkasok, védéné,
mivel6désszervez6

felel6s
Felel&s: Polgarmester
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, véd6néi szolgdlat, esetleg mas civil

szervezet

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013. 02. O1.
2. 2014. 02. 28.
3. 2014. 03. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- aprogramon valé részvétel (jelenléti iv)
- az egészségtelen életmdddal Osszefliggésben 1évé megbetegedések
szdmanak csokkenése (statisztikai adatok)

Fenntarthatdsdg: Az informacids kiadvany rendszeresen megjelenik,
igy az abban valé megjelenés biztositott. Az érdekl6d6knek a

hosszutavon), N .. . . . ,
valamint ) kozfoglalkoztatasi program keretein beldl mindig szivesen adunk
" tanacsot.
fenntarthatdsaga
- csekély részvétel a nyilt napon -> tobb tartalom megjelentetése az
, informacios kiadvanyban
Kockazatok . Y L L i
L . - a kozfoglalkoztatottak barmilyen okbdl kifolyélag nem lehetnek az
és csokkentésiik , oz o i s o .y
csskbrei érdekl6d6k segitségére —> az id8sek klubjatdl elméleti segitség

kérhetd
- nincs forrds a nyilt nap megrendezésére —> palyazati forras keresése

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi: dnkormanyzati forras, esetleg palydazati forras

Human: Gyermekjoéléti és Csalddsegité Szolgdlat munkatarsai, dnkormanyzati
dolgozék, miivel6désszervez6, védéné, kozfoglalkoztatottak

Technikai: IKSZT nagyterme, dnkormdnyzat irodai eszkozei
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l. Id6sek

Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas rendszerének fenntartasa, bGvitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az oregedési index novekedése, novekszik az egyediil él6k szama, akik nem
szeretnének bentlakasos intézményekbe keriilni

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A raszorultak igényeit kielégitve rentabilisan m(ikodjon a jelz6rendszer.

Rovidtavu cél: A jelz6rendszeres szolgaltatds fenntartasa, még tobb idGs
bevonasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozéptavu cél: megfelel ellatds nyujtdsa az id6sek szamadra.
idGegységekre

bontasban Hosszu tavu cél: Az 6ngondoskodas képességének fejlesztése
Tevékenységek

1. Palyazat keresése, palyazat benyujtasa.

Résztvevdk és

Felel6s: Polgarmester

felelds
Partnerek Gonci ment6allomas, Encs

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2014. 01. 01.
2. 2014. 02. 28.-t6l folyamatosan
3. 2014. 12. 31.-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- javul azid6s emberek 6nellatasra valé képessége

- novekszik azon idGsek szdma, akik az utolsé éveiket nem bentlakasos
intézményben toltik

- javul azid6sek mentalis allapota

- n6azidbsek informaciéhoz vald hozzaférése

hosszutavon), . x AP .
. - javul az id6sek egészséglgyi ellatottsaga

valamint . RN . . .

. - javulnak a csobadi idés emberek életfeltételei
fenntarthatdsaga
Kockdzatok nem nyer a palyazat -> palyazatird alkalmazasa
és csokkentésik y paly paty
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi: megvaldsitas nyertes palyazat esetén
Human: énkormanyzat dolgozdi, sziikség esetén palyazatird
Technikai: nem relevans

Il. IdGsek

Intézkedés cime:

K& zbiztonsag novelése — kiemelt figyelem az egyediilallé idésekre

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A telepiilésen €16 iddsek, és koztiik az egyedulallok szama magas. Meg
kell elozni a védekezni nem képes iddsek ellen elkiovetett lopasok,
garazdasagok szamanak novekedését

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre

Rovidtav: a helyi polgarércsoport ismertetése a problémaval

Kb zéptav: a veszélyeztetett ingatlanok kornyékén a jarortevékenység
intenzitasanak novelése

Hosszatav: veszélytérkép aktualizalasa, folyamatos figyelem, sziikség
esetén

polgardri beavatkozas
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Nyilvanos forum szervezése az idések megszolitasaval és a helyi
polgardrcsoport részvételével

2. ,,VeszElytérkép” rajzolasa, beépitése a jarérszolgalat utvonaltervébe
3. ,,veszélytérkép” folyamatos aktualizaldsa, folyamatos jar6rozés

Résztvevik és
felelés

helyi polgarér csoport, 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat

Partnerek

Csobadi polgaror egyesiilet, idések

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid tavd: 2013. szeptember 30.
2. Kozéptavi: 2013. december 31.
3.Hossz(tdwa: folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutatok: forumon részvevok szdma, veszélytérkép
elkésziilte, megakadalyozott biincselekmények szama

forrasa Dokumentéltsag: forum emlékeztetdje, jelenléti ive, veszElytérkép,
(rovid, kdzép és jarérszolgalat dokumentumai

hosszutavon), Fenntarthatosag: helyi polgarér csoport aktivitasa, Onkormanyzat
valamint koordinélé tevékenyséege

fenntarthatdsaga

Kockazatok , . s - .. .

pockazatox Kockazatok: helyi polgardri aktivitas csokkenése

és csokkentésiik .. . . L. T L. .
csrkize] CsoOkkentés: probléma fontossdganak kommunikacidja, anyagi timogatas

Sziikséges eréforrasok

human, technikai, pénzigyi

1. Id6sek

Intézkedés cime:

Hazi segitségnyujtas biztositasa
A haz segitségnyujtas szolgaltatas bovitése hétvégi ellatassal

Feltart probléma

A telepiilésen magas azon idések szama, akik ©6nallo életvitelik

L fenntartdsahoz segitségre szorulnak eés szamukra a hétvégi
(kiindul 6 értékekkel) .

gondoskodas nem megoldott

Biztositani a telepllésen ¢él6 idds, raszorul6 embereknek sajat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

lakékornyezetében az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Altalanos cél: Az idések szamara sajat otthonukban, lakokornyezetiikben,
onallé  életviteliuk fenntartdsat biztositd6  gondoskodas, valamint
segitségnyljtas az egeszsegi allapotuk, mentalis allapotuk, mas problémaik

hosszutavu megoldasaban és mindennapi életviteliikben.
idSegységekre Rovid tawva cél: tajékoztatas a szolgaltatasrol
bontasban Kozép tava cél: igényfelmérés, az igényeknek megfeleld ellatas biztositasa
Hosszl tava cél: A szolgaltatasban részesiilo ellatottak szamanak bdvitése,
megtartasa
i i Biztositani a teleplilésen él6 idds, raszorul6 embereknek sajat
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

lakékornyezetében az 6ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast

Tajékoztatas a hétvégi hazi segitségnyujtas szolgaltatasrol. Igényfelmérés a
lakossag korében, az igényekhez mérten a sziikséges gondozoi haldzat
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megszervezése. A meglévd szolgaltatds fenntartdsa, bovitése, az igények
folyamatos figyelemmel kisérése

Résztvevbk és

, polgarmester

felel6s szocidlis gondozdk
csaladsegité szakember, 6nkormanyzat, haziorvos,
Partnerek Bevont kdzépiskolas 6nkéntesek szdma, hétvégi munkadrak szama

Csaladsegitd/szocidlis gondozo, dnkormanyzati forréds, allami tAmogatas,
palyazatok

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

2013. december 31.
2014. december 31.
folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szolgaltatast igénybevevdk szama
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtdsba bekapcsolt haztartasok szama
Elégedettségi mutatd

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Humdn kockazat:

- célcsoport konkrét kivalasztasanak kockazata

megfelel6 gondozd személy kivalasztasa
Kockazatok
és csokkentésiik Kockazatelemzés: Allami normativa tovabbi csokkenése. A szolgaltatas
eszkozei téritési dijanak emelése. Nem megfeleld ellatas, a gondozok leterheltsége.

Eszkdzei: Otthonkdzeli ellatasok preferalasa, magas szinvonalu, egyénre
szabott ellatds, megfizethetd téritési dij, gondozok részére tovabbképzés,
szupervizio lehetésége, dnkéntesek bevonasa.

Sziikséges eréforrasok

onkormanyzati forras, EU-s pdlyazati lehetSségek;

. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Adatgydijtés és adatbazis Iétrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincs megfelel6 adatbazis és felmérés a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségére
vonatkozdan (els6sorban foglalkoztatas, képzettség teriiletén)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Célok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re épiilve, mely segitségével a
jov6ben zokken6mentesen lehet vizsgdlni az esélyegyenlGség alakuldsat a
telepulésen.

Rovid tavu cél: 6 hénap

Mikodbképes adatbazis kidolgozdsa, a problémak feltarasa, beazonositdsa
Kozéptavu cél: 1 év

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
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végrehajtasa

Hosszu tavu cél: 2 év

Adatbazis toltése és frissitése, a feltart problémakra beavatkozasok tervezése és
végrehajtdsa, naprakész adatbazis |étrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Telepilési szint(i felmérés
2. Adatbazis |étrehozasa
3. Adatbazis frissitése

Résztvevik és

- Felel6s: polgdrmester

felelés - Résztvevik/részfelelGsok: hazi gondozd, haziorvos
Partnerek - 6nkormanyzat
6 honap

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

Mikodbképes adatbazis kidolgozasa

A problémak feltarasa, beazonositasa

1év

Adatbazis toltése és frissitése

A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa
2év

Adatbazis toltése és frissitése

A feltart problémakra beavatkozasok tervezése és végrehajtasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatok:

Létrejon egy olyan hatékony adatbazis, a HEP-re éplilve, mely segitségével a
jov6ben zokken6mentesen lehet vizsgdlni az esélyegyenlGség alakuldsat a
telepilésen.

Dokumentaltsaga:

Az adatbazis 6nmagdban megvaldsitja a dokumentalast.

Rovidtav: KérdGives felmérések, maga a kérddiv jelenti a dokumentaltsagot,
hirdetések, média bevonasa

Kozéptdv: Adatbazis toltése, melybdl egyértelmlen l|atszik a foglalkoztatottak

hosszutavon), . ) . . . Lt PN
. szamdnak novekedése, a képzettséget szerz6k szamdnak pozitiv irdnyu valtozasa
valamint o ) . L -
., Hosszutdv: Naprakész, hiteles adatokkal rendelkez6 adatbazis
fenntarthatdsaga (o
Fenntarthatdsaga:
Az adatbazis fenntarthatésaganak legfontosabb kritériuma a folyamatos
adatfeltoltés a naprakész, megfelel6 hattérrel rendelkezé informacidk
érdekében.
Kockazatok:
. Alacsony adatszolgaltatasi hajlanddsa
Kockazatok y” '8 e J &
L . Megfelel6 anyagi eréforras hianya
és csokkentésik . . , .
. Kockazatcsokkentés eszkozei:
eszkozei

Széleskorld kommunikacids és médiakampany
Palyazatokon torténd részvétel

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forrasok és technikai eszk6zok Anyagi eréforras:
Palyazati forras

Onkormanyzati kdltségvetés (szamitdgép, papir, nyomtatofesték)
Human eré6forras

Onkormanyzati dolgozdk

Onkormanyzati intézmények dolgozéi
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. mellékleta 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Ahelyzetelemzés et Azintézkedés
o , kovetkeztetéseibe . AceIkljcuzes , o , L, , megvalésitdsahoz o ,
, , Azintézkedés , o , 0sszhangja egyéb L , o , Azintézkedés Azintézkedés o Azintézkedés
Intézkedés | n feltart Azintézkedéssel PR Azintézkedés Azintézkedés e . . szliikséges .
. cime, . P P . stratégiai % megvaldsitdsanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama , esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felelGse P s eba erdéforrasok .
megnevezse . dokumentumokka hatarideje mérd indikator(ok) ) . .. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezse technikai)
1. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl Gsége
1
2
3

1. A gyermekek esélyegyenl 6sége

1

2

3

Ill. A n6k esélyegyenlbsége

1

2

3

IV. AzidGsek esélyegyenl Gsége

1

2

3

V. A fogyatékkal élGk esélyegyenl 6sége

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormdnyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepillésen mikodé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba tortén6 beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z4 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggb problémak megvitatasa

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlbség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,



a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével

foglalkozé

miinlarcannart

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jel6lhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolds
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
l[étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm{kodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kialonb6zd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittmikodik a HEP Forum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasdval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- aHEPIT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
felelGsével k6zosen
- aHEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kédjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozdasardl, és —sziikség esetén —felelGsségre vondsardl.

Az egyenlS banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megval ésitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Csobad Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kévet6en Csobdd Kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 54/2013(XI1.10.)szamu hatéarozataval elfogadta.

Mellékletek: -

Datum: Csobad ,2013.12.10.

Bukovenszki Istvan

polgarmester

A Csobad Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: 2013.12.11.

Datum:2013.12.11.

Datum:2013.12.11.

Datum: 2013.12.11.

Datum

Gondozasi Kozpont ENCS
Rivnydk Istvanné intézményvezetd

Csobadi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Csucsi Istvan elndk

Indncsi Ovoda Csobadi Tagévodaja
Récz Zita 6vodavezetd

Encsi Zrinyi llona Altalanos iskola és
Alapfoku Mdvészeti Iskola Csobadi Tagint.
Timar Laszl6 intézményvezetd

Laczkd Katalin
védénd

Partner alairdsa

Partner aldirdsa

Partner alairasa

Partner alairasa

Partner alairasa
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV2 HEP részei® Aldiras”
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rivnyak , , . , , , , . , ,
L RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Istvanné
Réacz Zita RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Timar , 3 , p , 3 3 , , ,
Lsal6 RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Csucsi . . . . . . . . , .
studn RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Laczko , , , p P 3 ’ , , ,
Katalin RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

! Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitia, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen é kdzds munkan alapul, é nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

2 Ajegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikizisaval jelemni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevétel ezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E=észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételéta HEP elkészitési folyamatban.




